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STRATEJİK AMAÇ 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 
Hedef 1.  Hemşirelik fakültesi olmak.  
Performans Göstergesi 1.1.1. Öğretim elemanı yeterliliğini sağlayan anabilim dalı sayısı 
Performans Göstergesi 1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.1.3. Araştırma görevlisi başına düşen öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.1.4 Öğretim elemanı devir hızı  
Hedef 2.  Öğrencilerin çift ana dal ve yan dal programlarına katılımlarını artırmak. 
Performans Göstergesi 1.2.1. Çift ana dal programına kayıtlı öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.2.3. Yan dal programına kayıtlı öğrenci sayısı 
Hedef 3. Öğrencilerin Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programlarına katılımlarını 
artırmak. 
Performans Göstergesi 1.3.1.Uluslararası öğrenim hareketliliği ile giden öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.3.2.Uluslararası öğrenim hareketliliği ile gelen öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.3.3. Uluslararası staj hareketliliği ile giden öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.3.4. Uluslararası staj hareketliliği ile gelen öğrenci sayısı  
Performans Göstergesi 1.3.5. Değişim programları için anlaşma yapılan yeni yurtdışı üniversite 
sayısı 
Hedef 4. Lisansüstü programların sayı, çeşitlilik, niteliği ile bu programlara katılan öğrenci 
sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 1.4.1. Yeni açılan tezli ve tezsiz yüksek lisans program sayısı  
Performans Göstergesi 1.4.2. Yeni açılan doktora program sayısı 
Performans Göstergesi 1.4.3. Yayına dönüşen tez sayısı 
Performans Göstergesi 1.4.4. Lisansüstü programlara her yıl yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı 
Performans Göstergesi 1.4.5. Lisansüstü programlardan her yıl mezun olan öğrenci sayısı 
Hedef 5. Multi disipliner ve inter disipliner simülasyon uygulamaları gerçekleştirmek.  
Performans Göstergesi 1.5.1. Multi disipliner simülasyon uygulama sayısı 
Performans Göstergesi 1.5.2. İnter disipliner simülasyon uygulama sayısı 
Hedef 6. Öğrencilerin bölüm değerlendirme anketlerindeki memnuniyet düzeylerini artırmak. 
Performans Göstergesi 1.6.1. Öğrencilerin yıllara göre memnuniyet oranları  
Hedef 7. Öğretim elemanlarının Eğitici Gelişim Programlarına katılımlarını sağlamak.  
Performans Göstergesi 1.7.1. Eğitici Gelişim Programı sayısı 
-Yabancı dil yeterliliğini sağlayan öğretim elemanı sayısı  
Performans Göstergesi 1.7.2. Eğitici Gelişim Programlarına katılan öğretim elemanı sayısı 
Hedef 8. Öğretim elemanı Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programlarına katılımlarını 
artırmak. 
Performans Göstergesi 1.8.1. Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programları ile 
 yurt dışına giden akademik personel sayısı 
Hedef 9. Mezun İzlem Sisteminde, mezunların kapsayıcılık oranının artırılması. 
Performans Göstergesi 1.9.1. Mezun izlem sistemine veri girişi yapan mezun sayısı  
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STRATEJİK AMAÇ 2: ARAŞTIRMA VE BİLİMSEL FAALİYETLERİN GELİŞTİRİLMESİ 
 
Hedef 1. Ulusal ve Uluslararası endekslerde yer alan dergilerdeki yayın sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 2.1.1. SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerdeki 
makale sayısı/Toplam öğretim elemanı sayısı (Q1, Q2, Q3,Q4) 
Performans Göstergesi 2.1.2. SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından 
taranan dergilerdeki makale sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı (Q1, Q2, Q3, Q4) 
Performans Göstergesi 2.1.3. Araştırmacı üretkenliği ve yayın atıf dağılımı: H-indeks 
Performans Göstergesi 2.1.4. Ulusal indeksler tarafından taranan makale sayısı/toplam 
öğretim elemanı sayısı 
Performans Göstergesi 2.1.5. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliğe 
sözel bildiri ile katılım sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı. 
Hedef 2. Ulusal ve uluslararası kurumlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma projeleri ve 
projelendirilen uluslararası çok merkezli çalışma sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 2.2.1. Kurum dışı destekli (TUBİTAK, TÜSEB, Kalkınma Ajansı, Kalkınma 
Bakanlığı, Avrupa Birliği vb.) kabul edilen ulusal proje sayısı 
Performans Göstergesi 2.2.2. Projelendirilen uluslararası çok merkezli çalışma sayısı 
Performans Göstergesi 2.3.2. Kurum tarafından desteklenen (ABABKO gibi) ulusal proje sayısı 
Performans Göstergesi 2.3.4. Uluslararası iş birliği yapılan kuruluşların artırılması  
Performans Göstergesi 2.3.5.Öğretim elemanlarının üye olduğu, aktif çalıştığı ulusal 
kurum/kuruluş ve sivil toplum örgütlerinin sayısı  
Performans Göstergesi 2.3.6. Öğretim elemanlarının üye olduğu, aktif çalıştığı uluslararası 
kurum/kuruluş ve sivil toplum örgütlerinin sayısı  
Hedef 3. Öğrencilerin yer aldığı/düzenlediği araştırma ve eğitim faaliyetlerinin artırılması. 
Performans Göstergesi 2.3.1. Öğrencilerin yürüttüğü/görev aldığı bilimsel araştırma/proje 
sayısı  
Performans Göstergesi 2.3.2.Öğrencilerin katıldığı bilimsel etkinlik sayısı   
Performans Göstergesi 2.3.3. Öğrenciler tarafından düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı  
 
 
STRATEJİK AMAÇ  3: GİRİŞİMCİLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ 
 
Hedef 1: Kuluçka Merkezi tarafından desteklenen proje sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 1.Teknoloji Transfer Ofisi proje başvuru sayısı  
Performans Göstergesi 2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin desteklediği proje sayısı 
Hedef 2: Patent alınan ve/veya ürüne dönüşen proje sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 1. Başvurulan patent sayısı  
Performans Göstergesi 2. Alınan patent sayısı 
Performans Göstergesi 3. Ürüne dönüşen patent sayısı 
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Hedef 3: Üniversite-sanayi proje ve iş birliklerini artırmak. 
Performans Göstergesi 1. Sanayi-iş dünyası ile yapılan ortak proje sayısı  
Performans Göstergesi 2. Üniversite-sanayi iş birliği ile yapılan eğitim ve bilgilendirme amaçlı 
etkinlik sayısı 
 
STRATEJİK AMAÇ 4: KURUMSAL GELİŞİMİN SAĞLANMASI 
 
Hedef 1: Program gelişiminin artırılması ve izlenmesi.  
Performans Göstergesi 1. İç ve dış paydaşlardan alınan izlem sayısı  
Performans Göstergesi 2. Program geliştirmeye yönelik yapılan iyileştirme sayısı   
 
STRATEJİK AMAÇ 5: TOPLUMA YÖNELİK HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ SOSYAL 
SORUMLULUK PROJELERİNİN ARTTIRILMASI 
 
Hedef 1: Kamu, özel sektör kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini ve ortak projeleri 
artırmak. 
Performans Göstergesi 1: Sivil Toplum Kuruluşları, kamu ve özel kurumlarla yapılan iş birliği 
sayısı  
Performans Göstergesi 2: Topluma yönelik çalışmalarda görev alan akademik personel ve  
öğrenci katılımcı sayısı 
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