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STRATEJIK AMAGC 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGININ GELISTIRILMESi

Hedef 1. Hemsirelik fakiiltesi olmak.

Performans Gostergesi 1.1.1. Ogretim elemani yeterliligini saglayan anabilim dali sayisi
Performans Gostergesi 1.1.2. Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3. Arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.1.4 Ogretim elemani devir hizi

Hedef 2. Ogrencilerin cift ana dal ve yan dal programlarina katiimlarini artirmak.
Performans Gostergesi 1.2.1. Cift ana dal programina kayitli 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3. Yan dal programina kayith 6grenci sayisi

Hedef 3. Ogrencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katihmlarini
artirmak.

Performans Gostergesi 1.3.1.Uluslararasi 6grenim hareketliligi ile giden 6grenci sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2.Uluslararasi 6grenim hareketliligi ile gelen 6grenci sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3. Uluslararasi staj hareketliligi ile giden 6grenci sayisi
Performans Gostergesi 1.3.4. Uluslararasi staj hareketliligi ile gelen 6grenci sayisi
Performans Gostergesi 1.3.5. Degisim programlariigin anlasma yapilan yeni yurtdigi Gniversite
sayIsl

Hedef 4. Lisansistl programlarin sayi, gesitlilik, niteligi ile bu programlara katilan 6grenci
sayisini artirmak.

Performans Gostergesi 1.4.1. Yeni acilan tezli ve tezsiz ylksek lisans program sayisi
Performans Gostergesi 1.4.2. Yeni acilan doktora program sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3. Yayina donlisen tez sayisi

Performans Gostergesi 1.4.4. Lisansistl programlara her yil yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5. Lisansistl programlardan her yil mezun olan 6grenci sayisi
Hedef 5. Multi disipliner ve inter disipliner similasyon uygulamalari gerceklestirmek.
Performans Gostergesi 1.5.1. Multi disipliner similasyon uygulama sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2. inter disipliner simiilasyon uygulama sayisi

Hedef 6. Ogrencilerin bolim degerlendirme anketlerindeki memnuniyet diizeylerini artirmak.
Performans Gostergesi 1.6.1. Ogrencilerin yillara gore memnuniyet oranlari

Hedef 7. Ogretim elemanlarinin Egitici Gelisim Programlarina katihmlarini saglamak.
Performans Gostergesi 1.7.1. Egitici Gelisim Programi sayisi

-Yabanci dil yeterliligini saglayan égretim elemani sayisi

Performans Gostergesi 1.7.2. Egitici Gelisim Programlarina katilan 6gretim elemani sayisi
Hedef 8. Ogretim elemani Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katilimlarini
artirmak.

Performans Gostergesi 1.8.1. Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari ile

yurt disina giden akademik personel sayisi

Hedef 9. Mezun izlem Sisteminde, mezunlarin kapsayicilik oraninin artirilmasi.

Performans Gostergesi 1.9.1. Mezun izlem sistemine veri girisi yapan mezun sayisi




STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA VE BiLIMSEL FAALIYETLERIN GELiSTiRILMESI

Hedef 1. Ulusal ve Uluslararasi endekslerde yer alan dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi (Q1, Q2, Q3,Q4)

Performans Gostergesi 2.1.2. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digsindaki indeksler tarafindan
taranan dergilerdeki makale sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi (Q1, Q2, Q3, Q4)
Performans Gostergesi 2.1.3. Arastirmaci Uretkenligi ve yayin atif dagilimi: H-indeks
Performans Gostergesi 2.1.4. Ulusal indeksler tarafindan taranan makale sayisi/toplam
O0gretim elemani sayisi

Performans Géstergesi 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
sézekbildiri ile katilim sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi.

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri ve
projelendirilen uluslararasi cok merkezli galisma sayisini artirmak.

Performans Géstergesi 2.2.1. Kurum disi destekli (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Ajansi, Kalkinma
Bakanhgi, Avrupa Birligi vb.) kabul edilen ulusal proje sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2. Projelendirilen uluslararasi cok merkezli calisma sayisi
Performans Gostergesi 2.3.2. Kurum tarafindan desteklenen (ABABKO gibi) ulusal proje sayisi
Performans Gostergesi 2.3.4. Uluslararasi is birligi yapilan kuruluslarin artiriimasi
Performans Gostergesi 2.3.5.0gretim elemanlarinin Gye oldugu, aktif calistigi ulusal
kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitlerinin sayisi

Performans Gostergesi 2.3.6. Ogretim elemanlarinin (iye oldugu, aktif calistigi uluslararasi
kurum/kurulus ve sivil toplum o6rgltlerinin sayisi

Hedef 3. Ogrencilerin yer aldigi/diizenledigi arastirma ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi.
Performans Géstergesi 2.3.1. Ogrencilerin yirittiigi/gérev aldig bilimsel arastirma/proje
sayisl

Performans Gostergesi 2.3.2.0grencilerin katildigi bilimsel etkinlik sayisi

Performans Gostergesi 2.3.3. Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAG 3: GIRiSIMCILIGIN GELISTIRILMESI

Hedef 1: Kulugka Merkezi tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 1.Teknoloji Transfer Ofisi proje basvuru sayisi
Performans Gostergesi 2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin destekledigi proje sayisi
Hedef 2: Patent alinan ve/veya Uriine donisen proje sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 1. Basvurulan patent sayisi

Performans Gostergesi 2. Alinan patent sayisi

Performans Gostergesi 3. Uriine déniisen patent sayisi




Hedef 3: Universite-sanayi proje ve is birliklerini artirmak.

Performans Gostergesi 1. Sanayi-is diinyasi ile yapilan ortak proje sayisi

Performans Gostergesi 2. Universite-sanayi is birligi ile yapilan egitim ve bilgilendirme amach
etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAG 4: KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI

Hedef 1: Program gelisiminin artirilmasi ve izlenmesi.
Performans Gostergesi 1. i¢ ve dis paydaslardan alinan izlem sayisi
Performans Gostergesi 2. Program gelistirmeye yonelik yapilan iyilestirme sayisi

STRATEJIK AMAG 5: TOPLUMA YONELIK HiZMETLERIN GELISTIRILMESi SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERININ ARTTIRILMASI

Hedef 1: Kamu, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligini ve ortak projeleri
artirmak.

Performans Gostergesi 1: Sivil Toplum Kuruluslari, kamu ve 6zel kurumlarla yapilan is birligi
sayisl

Performans Gostergesi 2: Topluma yonelik calismalarda gorev alan akademik personel ve
ogrenci katilimci sayisi













