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1. Giris

1.Yonetici Ozeti

Stratejik Planlanma Komisyonu olarak; Hemsirelik Bolim tarafindan Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Stratejik Plani  dogrultusunda Egitim-Ogretim, Arastirma-Proje
Faaliyetleri, Akademik Kurumsal Gelisim, Kurum Disi Paydas iliskileri alanlarinda gelistirilmis
bulunan stratejik hedeflere 2023 vyili icerisinde ulasilma dizeyini gosteren olgllebilir

bilesenlere iliskin yaptigimiz degerlendirmeye iliskin sonuglar raporda sunulmustur.



2. Faaliyetler ve Gergeklesme Durumu

2.1.STRATEJIK AMAC 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIGINiN GELiSTiRILMESi

Hedef 1. Hemgirelik fakiiltesi olmak.

Performans Gostergesi 1.1.1. Ogretim elemani yeterliligini saglayan anabilim dali sayisi
Gerceklesme Durumu:

Acibadem Universitesi SBF Hemsirelik Béliimiinde; Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Saghg Hemsireligi, Hemsirelik Egitimi, Hemsirelik Esaslari, Hemgsirelikte
Yonetim, Psikiyatri Hemsireligi anabilim dallarinda 6gretim Uyesi ve elemani bulunmaktadir.
Programda 2023 yilinda rol alan 2 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim
gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 23 6gretim elemani bulunmaktadir.
Anabilim dallarina gore son (g yildaki 6gretim elemani sayilari, yeni atama ve ylkseltmeler
Tablo 1.1.1. verilmistir (Ek 1.1.1). Hemsirelik bolimiinin tahsisli kadrolarinda galisanlarin
sayllari Tablo 1.1.2.de gosterilmistir (Ek 1.1.2). Kurumun 06gretim elemani sayisinin
tanimlanmis egitim kalitesini slirdirecek yeterlilikte tutulmasi bolimin egitim, arastirma
hedeflerine yonelik olarak kadro gelisiminin planlanmasi esastir. Bu dogrultu da kadro
ihtiyaclari tamamlanmaktadir. Hemsirelik bolimi 2023-2024 projeksiyonu ekte sunulmustur
(Ek 1.1.3).

Performans Gostergesi 1.1.2. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

Gerceklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimi’'nde 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyili itibariyla aktif 6grenci
sayisl 312, 6gretim elemani sayisi 25’dir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi ise
312/25=12,48'dir. Ders bazinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi disen 6grenci
sayisi Tablo 1.1.3’de verilmistir (Ek 1.1.4).

Performans Gostergesi 1.1.4 Ogretim elemani devir hizi

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimi{’'nden son (¢ yilda ayrilan 6gretim elemani sayisi ekte sunulmustur (Ek
1.1.5).

Hedef 2. Ogrencilerin ¢ift ana dal ve yan dal programlarina katiimlarini artirmak.
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Performans Gostergesi 1.2.1. Cift ana dal programina kayith 6grenci sayisi

Gerceklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimu 6grencilerinden ¢ift ana dal programina kayitli 6grenci sayisinin dagilimi
2022-2023 yilinda 1 ve 2023-2024 yilinda 1’ dir (Ek 1.2.1.).

Performans Gostergesi 1.2.3. Yan dal programina kayith 6grenci sayisi

Gerceklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimi 6grencilerinden yan dal programina kayith 6grenci sayisinin dagilimi

2022-2023 yilinda bulunmamakta ve 2023-2024 yilinda 1’ dir (Ek 1.2.2.).

Hedef 3. Ogrencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katilimlarini
artirmak.

Performans Gostergesi 1.3.1.Uluslararasi 6grenim hareketliligi ile giden 6grenci sayisi
Gerceklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimi’nde uluslararasi 6grenim hareketliligi ile 2022-2023 yilinda giden 6grenci
bulunmamakta olup, 2023-2024 yilinda giden &grenci sayisi 1’ dir. Ogrenim/staj hareketliligi
kapsaminda yapilan 6grenci degisimi ile ilgili detaylar Tablo 1.3.1.de yer almaktadir (Ek
1.3.1.).

Performans Gostergesi 1.3.2.Uluslararasi 6grenim hareketliligi ile gelen 6grenci sayisi
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bélimi’nde uluslararasi 6grenim hareketliligi ile 2022-2023 ve 2023-2024 yilinda
gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi 1.3.3. Uluslararasi staj hareketliligi ile giden 6grenci sayisi
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimi’nde uluslararasi staj hareketliligi ile 2022-2023 ve 2023-2024 yilinda
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi 1.3.4. Uluslararasi staj hareketliligi ile gelen 6grenci sayisi
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimi’nde uluslararasi staj hareketliligi ile 2022-2023 yilinda gelen 3 6grenci,
2023-2024 yilinda ise 2 dgrenci bulunmamaktadir. Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda

yapilan 6grenci degisimi ile ilgili detaylar Tablo 1.3.1.”de yer almaktadir (Ek 1.3.1).
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Performans Gostergesi 1.3.5. Degisim programlari icin anlasma vyapilan yeni yurtdisi
Universite sayisi

Gergeklesme Durumu:

Universitenin hemsirelik bélimi ile ikili anlasmasinin oldugu tniversiteler ekte yer almakta

olup 2023 yilinda yeni anlasma yapilan Gniversite bulunmamaktadir (Ek 1.3.2.).

Hedef 4. Lisansiistii programlarin sayi, gesitlilik, niteligi ile bu programlara katilan 6grenci
sayisini artirmak.

Performans Gostergesi 1.4.1. Yeni acilan tezli ve tezsiz yliksek lisans program sayisi
Gergeklesme Durumu:

Programda 2023 yilinda yeni agilan tezli ve tezsiz ylksek lisans programi bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi 1.4.2. Yeni agilan doktora program sayisi

Gerceklesme Durumu:

Programda 2023 yilinda yeni acilan doktora programi bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi 1.4.3. Yayina donisen tez sayisi

Gergeklesme Durumu:

Programda 2023 yilinda yayina dénisen tez sayisi 6’ dir (Ek 1.4.1.).

Performans Gostergesi 1.4.4. Lisanslsti programlara her yil yeni kayit yaptiran 6grenci
sayisl

Gerceklesme Durumu:

Lisansustli programlara 2022-2023 Bahar vyariyilinda yeni kayit yaptiran 06grenci
bulunmamakta olup 2023-2024 Giiz doneminde yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi 6’ dir (Ek
1.4.2.).

Performans Gostergesi 1.4.5. Lisansiistl programlardan her yil mezun olan 6grenci sayisi
Gergeklesme Durumu:

Lisansustl programlardan 2023 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 8’ dir (Ek 1.4.3.).

Hedef 5. Multidisipliner ve interdisipliner simiilasyon uygulamalari gergeklestirmek.
Performans Gostergesi 1.5.1. Multidisipliner simiilasyon uygulama sayisi

Gergeklesme Durumu:
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Performans Gostergesi 1.5.2. interdisipliner simiilasyon uygulama sayisi
Gerceklesme Durumu:
2023 Egitim yilinda bolimimizde yirdatilen similasyon sayilari ekte olup multidisipliner ve

interdisipliner simiilasyon uygulamasi yiritilmemistir (Ek 1.5.1).

Hedef 6. Ogrencilerin bolim degerlendirme anketlerindeki memnuniyet diizeylerini
artirmak.

Performans Gostergesi 1.6.1. Ogrencilerin yillara gére memnuniyet oranlari

Gergeklesme Durumu:

Ogrencilerin  bélim degerlendirme memnuniyet diizeyleri program degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi kullanilarak
belirlenmektedir. 2022-2023 Bahar dénemi anket sonuglari degerlendirildiginde katilim
yuzdesinin %51,5 oldugu saptandi. Genel memnuniyet degerlendirmesine bakildiginda
memnuniyet bir dnceki bahar doneminde %81,07 iken bu donem %79,8 oldugu belirlendi (Ek
1.6.1.). Saghk Bilimleri Fakiltesi 06grenci memnuniyet oraninin yillara gore
degerlendirilmesine bakildiginda meta degerlendirme raporunda yer verildigi Uzere genel
program degerlendirme basarim gostergesinden biri olan SBF 6grenci memnuniyet orani
hedef degeri %75 olarak belirlenmistir. Yillara gore baktigimizda hedef degerimizin altina
inilmedigi goriilmektedir. Alt parametrelere baktigimizda 6grencilerin genel degerlendirmeye
(genel sinif ortami, programin ders programina uygun yiritilmesi, kariyer gelisimine katki

saglama) yonelik memnuniyetlerinin %75’ in altinda oldugu yillar bulunmaktadir (Ek 1.6.2.).

Hedef 7. Ogretim elemanlarinin Egitici Gelisim Programlarina katilimlarini saglamak.
Performans Gostergesi 1.7.1. Egitici Gelisim Programi sayisi

Gergeklesme Durumu:

-Yabanci dil yeterliligini saglayan 6gretim elemani sayisi

Ogretim elemanlarinin  egitimci  yetkinligini gelistirmeye yoénelik olarak Gniversitesi
blinyesinde Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan diizenlenen egitimler diizenlenmekte
ve ekte yer almaktadir (Ek 1.7.1). Kalite Koordinatorligi ve UZEM is birligi igerisinde dizenli
olarak OME calistaylar organize edilmektedir (Ek 1.7.2, Ek 1.7.3, Ek 1.7.4). Hemsirelik

bolimi Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu tarafindan egitimci yetkinligini gelistirmeye
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yonelik egitimler 6gretim elemanlarindan toplanan oneriler analiz edilerek planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir (Ek 1.7.5 ss:4,6). ingilizce yetkinligini gelistirmek {izere Yabanci Diller
Koordinatorligi ile is birligi icerisinde 6gretim elemanlarinin egitim almasi saglanmaktadir
(Ek 1.7.6). Bolim baskani tarafindan HEMED ve HEPDAK'In egitim programi ve egitimci
yetkinligi gelistirecek etkinlikler dizenli olarak duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir (Ek
1.7.7, Ek 1.7.8). Ogretim elemanlari bireysel olarak uzmanlik ve ilgi alanlarina iliskin egitimleri
takip etmekte ve katilmaktadir (Ek 1.7.9).

Performans Gostergesi 1.7.2. Egitici Gelisim Programlarina katilan 6gretim elemani sayisi
Gergeklesme Durumu:

Ogretim elemanlarinin katildiklari egitici gelisim programlari ektedir (Ek 1.7.10).

Hedef 8. Ogretim elemani Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina
katihmlarini artirmak.

Performans Gostergesi 1.8.1. Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari ile yurt
disina giden akademik personel sayisi

Gerceklesme Durumu:

Uluslararasi degisim programina katilmaya hak kazanan 6gretim elemanlari olmasina ragmen
son Ug¢ yida Covid-19 pandemisi ve ulusal dizeyde vize temini, gidilecek Universite
bolgesinde olusan afet sorunlari nedeni ile yararlanan 6gretim elemani bulunmamaktadir (Ek

1.8.1).

Hedef 9. Mezun izlem Sisteminde, mezunlarin kapsayicilik oraninin artirilmasi.

Performans Gostergesi 1.9.1. Mezun izlem sistemine veri girisi yapan mezun sayisi
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik boliminiin son bes yildaki programa alinan 6grenci sayisi ve mezun sayilari Tablo
Tablo 1.9.1’de yer almaktadir (Ek 1.9.1).

Hemsirelik B6Iiimii mezun izlemi kapsaminda yiiritiilen faaliyetler, Mezun izlem Komisyonu
ve Mifredat Egitim Komisyonu tarafindan sirdirilmektedir (Ek 1.9.2). Her yil mezun
asamasina gelen 6grencilerin iletisim bilgileri, mezuniyet sonrasi iletisim amaciyla dérdinci
sinif koordinatorliginden alinmaktadir. Mezunlar yillik olarak telefon ile aranmakta, iletisim
bilgileri, calisma durumu, ¢ahlstigi kurum ve boélim, bélimdeki pozisyonu ve lisanslisti

egitime devam etme durumu kayit edilmektedir. Komisyon faaliyet raporu yilda bir kez Kalite
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ve Akreditasyon Komisyonuna sunulmaktadir (Ek 1.9.3, Ek 1.9.4, Ek 1.9.5). Ayrica Mezun
izlem Komisyonu tarafindan e-posta yoluyla “Mezun Degerlendirme Anketi” gdnderilmekte
olup mevcut kariyer durumlari, mesleki ve bireysel gelisim faaliyetleri (bir Ust egitime devam
etme, sertifika programlari kurs, kongre vb. katilimlari) sorgulanmakta, analiz edilerek
raporlanmaktadir (Ek 1.9.6, Ek 1.9.7).

Mezunlara erisimi artirmak lzere Universite blinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda

yapilandirilan  “mezun bilgi sistemi” glncellenmesi saglanmis ve web sayfasinda

yayimlanmistir. Mezunlara Universite tarafindan konu ile ilgili bilgilendirme e-postalari ve
Hemsirelik Bolimi tarafindan WhatsApp mezun gruplar araciligi ile hatirlatma mesajlari
gonderilmistir (Ek 1.9.8, Ek 1.9.9). Universite yoénetimi tarafindan 2023 yilinda Acibadem
Mezunlar Derneginin faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalara hiz verilmistir. Bu
kapsamda (niversite icinde “Mezunlar Dernegi” ofisi tahsis edilmis, dernegin hedefleri ve
yasal sorumluluklari cercevesinde yol haritasi olusturulmustur. Acibadem Universitesi
mezunu olup, Universite blinyesinde calisan personelden ayrica her fakiilte ve yiksekokuldan
temsilciler belirlenerek, Genel Sekreterligin de katildigi Mezunlar Dernegi ilk toplantisi
yapilmigtir. Toplantida dernegin yonetim kurulu belirlenmis ve siire¢ yeni yonetim kurulu
tarafindan yirutilmeye baslanmistir (Ek 1.9.10). Yapilacak galismalar sonucunda ortaya

cikacak gelismelerin Hemsirelik Bolimu isleyisine dahil edilmesi planlanmaktadir.
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2.2. STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA VE BiLIMSEL FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1. Ulusal ve Uluslararasi endekslerde yer alan dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 2.1.1. SCl, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi (Q1, Q2, Q3,Q4)

Gergeklesme Durumu:

2023 yili igerisinde Hemsirelik Bolima 6gretim Uyeleri tarafindan yayinlanan toplam makale
sayisi 18 olup, bu yayinlarin bir tanesi Q1, (¢ tanesi Q2 ve bir tanesi Q3 kategorisinde
indekslenen dergilerde yayinlanmistir (Ek 2.1.1). Ogretim elemani sayisina oranla Q indeksli
yayin sayisi 5/20 olarak belirlenmistir.

Performans Gostergesi 2.1.2. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan
taranan dergilerdeki makale sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi (Q1, Q2, Q3, Q4)
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik BolimU 6gretim Uyeleri tarafindan yayinlanan ve diger indekslerde indekslenen
makale sayisi 13 olup bu oran 13/20 olarak belirlenmistir (Ek 2.1.1).

Performans Gostergesi 2.1.3. Arastirmaci Uretkenligi ve yayin atif dagihmi: H-indeks
Gergeklesme Durumu:

Ogretim Uyelerinin h indekslerine iliskin tablo ekte yer almaktadir. Bélim 6gretim lyelerinde
en yuksek h degeri 11 olarak belirlenmistir (Ek 2.1.2).

Performans Gostergesi 2.1.4. Ulusal indeksler tarafindan taranan makale sayisi/toplam
O0gretim elemani sayisi

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bolima 6gretim elemanlarinin 2023 yili igerisinde ulusal indekslerde yayinlanan
makalesi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlari tarafindan yazilmis gesitli
ulusal ve uluslararasi kitapta 9 adet boliim yazarligi faaliyeti gergeklestirilmistir (Ek 2.1.3).
Performans Géstergesi 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
sozel bildiri ile katilim sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi.

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik bolima 6gretim elemanlan tarafindan 2023 yili igerisinde 11 adet ulusal ve
uluslararasi kongrede bildiri sunumu gerceklestiriimis olup bu oran 11/20 olarak

belirlenmistir (Ek 2.1.4).
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Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma
projeleri ve projelendirilen uluslararasi ¢gok merkezli ¢galisma sayisini artirmak.

Performans Gostergesi 2.2.1. Kurum disi destekli (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Ajansi,
Kalkinma Bakanhgi, Avrupa Birligi vb.) kabul edilen ulusal proje sayisi

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bélimi 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yili icerisinde 2 adet proje TUBITAK
tarafindan desteklenmis olup bu sayi 2/20 olarak bulunmustur (Ek 2.2.1).

Performans Gostergesi 2.2.2. Projelendirilen uluslararasi cok merkezli calisma sayisi
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik BolimU 6gretim Uyeleri tarafindan 2023 yili icerisinde projelendirilen uluslararasi
¢ok merkezli proje bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi 2.2.3. Kurum tarafindan desteklenen (ABABKO gibi) ulusal proje
sayisl

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bolimu 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yili igerisinde 2 adet proje Kurum
tarafindan desteklenmistir. Ayrica bolimde kurum tarafindan desteklenmis ve 2023 yilini da
kapsayacak sekilde devam etmekte olan 3 proje olup bu sayi 5/20 olarak bulunmustur (Ek
2.2.1).

Performans Gostergesi 2.2.4. Uluslararasi is birligi yapilan kuruluglarin artiriimasi.
Gerceklesme Durumu:

2023 yil igerisinde Hemsirelik Bolimi, 5. Uluslararasi Asya Hemsirelik Egitimi Kongresi-
ACINE 2023 kapsaminda Asian and Pacific Alliance for Nursing Education (APANE-Asya ve
Pasifik Hemgsirelik Egitimi Birligi isbirligi ile bir simiilasyon workshopu gergeklestirmistir.
Kongreyi takiben APANE Yonetim Kurulunun daveti ile Hemsirelik Bolimd birlige kurumsal
Uye olarak kabul edilmistir (Ek 2.2.2).

Performans Gostergesi 2.2.5.0gretim elemanlarinin lye oldugu, aktif calistigi ulusal
kurum/kurulus ve sivil toplum orgltlerinin sayisi

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Bolim{ o6gretim Uye ve elemanlarinin Giye oldugu, aktif gérev aldigi 17 ulusal

mesleki dernek bulunmaktadir (Ek 2.2.3).
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Performans Gostergesi 2.2.6. Ogretim elemanlarinin (iye oldugu, aktif calistigi uluslararasi
kurum/kurulus ve sivil toplum 6rgitlerinin sayisi

Gergeklesme Durumu:

APANE Yonetim Kurulunun daveti ile Hemsirelik BoIimi birlige kurumsal Gye olarak kabul
edilmistir (Ek 2.2.2).

Hedef 3. Ogrencilerin yer aldigi/diizenledigi arastirma ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi.
Performans Gostergesi 2.3.1. Ogrencilerin yirittigi/goérev aldigi bilimsel arastirma/proje
sayisl

Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik 6grencileri tarafindan 2023 yili igerisinde kabul edilmis ve yiritilmekte olan ve
Tlbitak tarafindan desteklenen 2 adet proje yer almaktadir (Ek 2.3.1).

Performans Gostergesi 2.3.2.0grencilerin katildig1 bilimsel etkinlik sayisi

Gerceklesme Durumu:

Performans gostergesi yeni eklenmis olup gelecek yildan itibaren akademik danismanlar
tarafindan kayit altina alinacaktir.

Performans Gostergesi 2.3.3. Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi
Gergeklesme Durumu:

Hemsirelik Ogrencileri tarafindan 2023 yili icerisinde Hemsirelik Bélimi Bilimsel ve Sosyal
Etkinlik Komisyonu isbirligi ile Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi, Hemsirelik Haftas
Programi ve Egitim, Ogretim ve Uygulama Alaninda Etik ilkeler temali 3. Hemsirelik Ogrenci

Calistayi gerceklestirilmistir (Ek 2.3.2).
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2.3.STRATEJIK AMAC 3: GiRiSIMCILIGiN GELISTIRILMESi

Hedef 1: Kulucka Merkezi tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Gostergesi 1.Teknoloji Transfer Ofisi proje basvuru sayisi

Gergeklesme Durumu: 2023 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Zehra Kan Ontiirk yiriticiligiinde,
Pediatrik Oral Enjektor ile ilgili, Patent No: TR 2021 019604 B numaral proje basvurusu
yapilmis olup, Hemsirelik boliminden bir tane proje basvurusu yapilmistir (Pediatrik Oral
Enjektér, Patent Basvuru Sahipleri:Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Patent Bulus
Sahipleri:Zehra Kan Ontiirk,llcim Ercan,Kutalp Kurt,Erdi Gérkem Dirilen,Ukke Karabacak,
Patent No: TR 2020 20783 B)

Performans Gostergesi 2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin destekledigi proje sayisi

Gerceklesme Durumu: Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, Pediatri hemsirelerinin glvenli
oral ilag uygulamasina iliskin nicel ve nitel degerlendirmeleri, Diger (Ulusal), Yirutlicl: Zehra

Kan Ontiirk, Arastirmaci: Ukke Karabacak, ilcim Ercan Koyuncu, 09/06/2023 (Devam Ediyor)

Hedef 2: Patent alinan ve/veya Uriine donlisen proje sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 1. Basvurulan patent sayisi

Gergeklesme Durumu:

Performans Gostergesi 2. Alinan patent sayisi

Gergeklesme Durumu:

Performans Gostergesi 3. Uriine déniisen patent sayisi

Gerceklesme Durumu:

Hedef 3: Universite-sanayi proje ve is birliklerini artirmak.

Performans Gostergesi 1. Sanayi-is dlinyasi ile yapilan ortak proje sayisi
Gerceklesme Durumu:

Performans Gostergesi 2. Universite-sanayi is birligi ile yapilan egitim ve bilgilendirme amacgh
etkinlik sayisi

Gergeklesme Durumu:
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2.4. STRATEJIK AMAGC 4: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1: Program gelisiminin artirilmasi ve izlenmesi.

Performans Gostergesi 1. i¢ ve dis paydaslardan alinan izlem sayisi

Gergeklesme Durumu: 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar déneminde, “Olaganiistii
Durumlarin Hemsirelik ve Egitime Yansimalar” temal i¢ ve dis paydas c¢alistayl yapildi (7
Haziran 2023). Mezunlarin Hemsirelik Bakim Kalitesi Memnuniyet Olgegi, Yénetici Hemsire
Mezun Degerlendirme Anketi ve Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin Program
ciktilarina 6z degerlendirme Anketi dogrultusunda, ic ve dis paydaslarin programla ve
mezunlarla ilgili gorisleri alinmaktadir (Ek 4.1.1., Ek 4.1.2., Ek 4.1.3.).

Performans Gostergesi 2. Program gelistirmeye yonelik yapilan iyilestirme sayisi
Gergeklesme Durumu: 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar déneminde, “Olaganiistii
Durumlarin Hemsirelik ve Egitime Yansimalari’” temali ic ve dis paydas calistay

dogrultusunda Hemsirelik Bolimi Program Ciktilari glincellenmistir (Ek 4.2.1.).
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2.5.STRATEJIK AMAG 5: TOPLUMA YONELIK HiZMETLERIN GELISTIRILMESi SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERININ ARTTIRILMASI

Hedef 1: Kamu, 6zel sektdr kurumlari ve sivil toplum kuruluglar ile is birligini ve ortak
projeleri artirmak.

Performans Gostergesi 1: Sivil Toplum Kuruluslari, kamu ve 6zel kurumlarla yapilan is birligi
sayisl

Gergeklesme Durumu: Ogrenciler tarafindan, 2023- 2024 Egitim Ogretim yilinda, Toplumsal
Duyarhlik Projesi dersi kapsaminda, 10 tane sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir (Ek
5.1.1).

Performans Gostergesi 2: Topluma yonelik calismalarda gorev alan akademik personel ve
ogrenci katilimci sayisi

Gergeklesme Durumu: 2023- 2024 Egitim Ogretim yilinda, Toplumsal Duyarlilik Projesi

dersinden sorumlu 3 6gretim elemani tarafindan 76 6grenci tarafindan ylritilmastar.

3.Sonug ve Oneriler
Hemsirelik Bolimu Stratejik Plan Komisyonu, 5 yillik (2024-2028) Statejik Plan bilesenlerini

belirlemistir. Yillik izlem faaliyetlerinin takiplerinin bu dogrultuda, devam etmesi planlanmistir.
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