ACIBADEM UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU
(ACUTBAT)
TOZUGU
Madde 1: Toplulugun Tanimi, Tam Ad1 ve Logosu

1.1 Toplulugun Tam Adi ve Kisaltmasi

Toplulugun tam adi Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugw’dur. Kisaltmasi ACUTBAT tir.

1.2 Topluluk Logosu

1.3 Bu 6grenci toplulugunun kullamlan Ingilizce adi “Acibadem School of Medicine Scientific
Research Committee”dir. Bu noktadan sonra 6grenci topluluguna “topluluk” adi ile deginilecektir.

1.4 ACUTBAT, A tipi Tip Fakiiltesi Dekanligina bagh 6grenci kuliibiidiir.
Madde 2: Kavramlar

Bu tiiziik icerisinde gecen;

Universite: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'ni,

Rektorliik: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorliigiinii,

Dekanlik: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Tip Fakiiltesi: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesini,

Daire Baskanhig:: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi’'ni,

Topluluk: ACUTBAT1,

Yonetim Kurulu: ACUTBAT 1n Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin ilgili yonergesine
uygun olarak secilen Yonetim Kurulu'nu,

Yiiriitme Kurulu: ACUTBAT ilgi Kolu Baskanlarini, Koordinatorleri,

Denetim Kurulu: ACUTBAT 1n Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin ilgili yonergesine
uygun olarak secilen Denetim Kurulu'nu

Damisman: ACUTBAT 1n faaliyetlerini yiiriitmesi sirasinda yardime1 olmak icin danigmanlik
yapan O0gretim elemani/elemanlarini,

Tiiziik: Daire Bagkanligimin ilgili yonergesine uygun olarak topluluk 6grencilerince hazirlanan,



toplulugun calisma esaslarini gosteren ACUTBAT Tiiziigii'nii,
ULUBAT: Ulusal Bilimsel Arastirma Toplulugu’'nu temsil eder.

Madde 3: Amac

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini bilimsel arastirma yapmak,
bilimsel ¢alisma ve tartismalara katilmak yoniinde tesvik etmek; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilimsel bakig
acisina sahip olmalarini, bilimsel calisma yapabilmelerini saglayacak beceri ve tutum edinmelerini
saglamaktir.

Madde 4: Toplulugun Ulusal ve Uluslararasi Uyelikleri
4.1. ULUBAT

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde faal {iye olan topluluklarin ve tip
fakiiltesi ve diger fakiilte 6grencilerinin birbirleri ve topluluklari ile olan iletisimlerini
giiclendirmek, topluluklar1 ve 6grencileri bilimsel arastirma yapmaya ve bu aragtirmalarim ¢esitli
kongre ve sempozyumlarda sunmaya tesvik etmek, yapilan arastirmalarin cesitlendirilmesini ve
kongrelere basvuru siireclerinde danismanhgini saglamak, arastirmalar1 desteklemek ve yapilan
organizasyonlarin standartlarim yiikseltmek amaciyla bir araya gelmis 6grenci topluluklarin
olusturdugu ulusal bir birliktir. Genel kurulda yapilan oylama ile her 6gretim y1li i¢in bir yonetim
kurulu olusturulmaktadir.

Madde 5: Topluluk Uyeligi
5.1. Topluluk, bu noktadan sonra aktif iiye ve pasif liye seklinde bahsedilecek olan iiyelerden olusur.

5.2. Uyelerin kabuliine, reddine, iiyelik durumlarmin gdzden gecirilerek statiilerinin
degistirilmesine ACUTBAT Yonetim Kurulu, dogrudan ya da ACUTBAT Denetim Kurulu’nun
ACUTBAT Yo6netim Kurulu’na sundugu rapor dogrultusunda karar verir.

5.3. Uye olma
ACUTBAT a aktif iiye olmak isteyen kisiler, ACUTBAT yonetimince diizenlenen etkinliklerden en

az 3 tanesine ve sene icerisinde yapilan Sonbahar ve ilkbahar Genel Kurullarindan en az bir
tanesine katilmis olmak zorundadir.

5.4. Uyelik Olgiitii
Uyelik 6lciitii olarak pasif iiyeler de dahil olmak iizere tiim iiyelerin, basta Tip Fakiiltesi 6grencisi

olmalari, toplulugun tiiziigiinii kabul etmeleri, ona uygun davranmalar1 ve yiikiimliiliiklerinin
gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

5.5. Pasif ve Aktif Uyelik

Tiim Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri pasif iiyedir.

Aktif Uyelik: Aktif Uyeler, ACUTBAT Genel Kurullarma katilma, Genel Kurullarda oy kullanma, Topluluk
birimlerini segme ve topluluk birimlerine se¢ilme hakkina sahiptirler.

Aktif Uyelerin tam sayisinin 2/3’tiniin yazili istemi ile olagantistii Genel Kurul talep edilebilir.

Aktif Uyelerin Listesi Genel Kurullardan en gec¢ bir hafta énce aciklanir.

5.6. Uyeligin degerlendirilmesi:

Yonetim Kurulunca Aktif Uyelerin belirlenmesinde géz éniinde bulundurulan kriterler asagidadir:



— Degerlendirmenin yapildigi egitim 6gretim yilinda topluluk tarafindan diizenlenen 3 ya da daha fazla
kongre/sempozyum/seminer/etkinligin diizenleme kurulunda yer almak veya aktif ya da pasif katilim
sergilemis olmak

— En az 1 Genel Kurula katilim saglamis olmak

5.6.1 ALIS kongresi Yonetim Kurulu iiyeleri en az 3 etkinlik ve 1 Genel Kurul Sart1 aranmadan
ACUTBAT ’1n aktif liyesi sayilir.

5.7 Uyeligin Sona Ermesi

5.7.1 Her iiyenin istifa hakki saklidir. Topluluk Birimlerinde ve Denetim Kurulunda gorev alan bir
iiye ilgili gorevden istifa etmesi durumunda istifasin1 Topluluk yonetim kuruluna sunar. Yonetim
Kurulu gorevden istifa eden iiyenin yerine birini atar veya cagr1 acar.

5.7.2 Uyelikten cikarma su sekilde gerceklesir; ACUTBAT Yonetim ve Yiiriitme Kurulunun
degerlendirmesi sonucunda eger fikir birligi saglanirsa, fikir birligi Yonetim ve Yiiriitme Kurulu
iiyelerinin hepsinin onay vermesi durumudur, verilen karar Denetim Kuruluna iletilir. Denetim
Kurulundan fikir alinir. Son karar Yonetim Kuruluna aittir.

5.7.3 ACUTBAT iiyeleri; sahtekarlik, kanunen suc islemis olmak, Toplulugun misyon, vizyon ve
Tiizligline aykir1 hareket etmek, Toplulugu ve toplulugun etkinliklerini karalayici, engelleyici
davraniglarda bulunmak, kasith olarak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin tersi yonde
davranmak, kasith olarak Topluluk iiyeleri ile iletisim kurmamak nedenlerinden dolay: iiyelikten
cikarilabilir.

Madde 6: Genel Kurul

6.1 ACUTBAT1n en yetkili karar organidir. Topluluk Genel Kurulu toplulugun tiim aktif
iiyelerinden olusur.

6.2 Genel Kurul programi ve giindemi topluluk genel sekreteri tarafindan hazirlanir ve Yonetim
Kurulu'unca onaylanarak Genel Kurul tarihinden en az 7 giin 6nce duyurulur.

6.3 Genel Kurul agilis oturumunda Genel Kurul Divam etkin iiyeler arasindan topluluk genel
sekreterinin moderatorliigiinde oylama ile segilir. Genel Kurul Divani; Divan Bagkani, Divan
Bagkan Yardimcisi ve Divan Sekreterinden olusur.

6.4 ACUTBAT Genel Kurullar yilda iki kere gerceklesir.

6.4.1. Kis Genel Kurulu, Yonetim ve Yiiriitme Kurullar1 yar1 donem faaliyet sunumlar, tiiziik
degisikligi onergeleri ve ALIS rapor sunumu amaciyla diizenlenir. Ilgi kollarinin tanitimi ve asistan
secimleri i¢in senenin basinda ayrica ACUTBAT Tanigma toplantisi diizenlenir.Ilkbahar Genel
Kurulunda bir sonraki sene i¢in Yonetim, Yiiriitme ve Denetim Kurulu secimleri yapilir. Buna ek
olarak Ilkbahar Genel Kurulunda da ALIS rapor sunumu yapilir.

6.4.2 Ilkbahar Genel Kurulunda Topluluk Birimleri yaptiklari calisma raporlarini ve planlarin
sunarlar.

6.4.3. Sonbahar Genel Kurulunda aktif {iyelerin ¥2’sinin katihm yeterlidir.
6.4.4. Ilkbahar Genel kurulunda salt cogunluk aranir. Cogunluk saglanmazsa Genel Kurul bir
sonraki hafta ayni saate ertelenir. Ertelenen toplantiya baslanabilmesi icin yeter cogunluk

aranmaz.

6.4.5. Ilkbahar Genel Kurulunda, Yonetim, Yiiriitme ve Denetim Kurulu kapali oylama ile secilir.



6.4.6 Aktif iiyeler Genel Kurul sirasinda usul dilekgesi verebilirler. Usul dilekgesinin igerigi
asagidaki konular hakkinda olabilir:

Giindem degisikleri icin,

Toplantinin ertelenmesi igin,

Oturumun oylamaya gecmesi icin,

Oturumun bir sonraki glindem maddesine gecmesi icin,

Kapali oylama yapilmasi istegiyle,

Secim adaylarinin, oylama oncesi tartismalar siiresince salon disinda bulunmasi istegiyle
Bir tiiziilk maddesinin, Genel Kurul Toplantis1 sonuna kadar veya Genel Kurul tarafindan
yeniden yiiriirliige konulana kadar askiya alinmasi igin,

Askiya alinmis bir tiiziik maddesinin yeniden yiiriirliige konmas: istegiyle,

Tartismanin bir kisminin kayitlardan ¢ikarilmasi istegiyle.

Genel Kurul Divanina giivensizlik halinde, Genel Kurul Divaninin gorevden alinmasinin
oylanmasi igin
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6.4.7 Genel Kurulda yapilacak oylamalarda gegerli olan cogunluk kavramlar: su sekildedir;

1. Salt Cogunluk: Tiim oylarin %50’den fazlasinin kabul oyu olmasidir. Cekimser oylar sayilir.

2. Nispi Cogunluk: Nispi cogunluk, cekimser oylar ¢ikarildiktan sonra segeneklerin
tamamina gelen ret sayilarindan fazla olan ve en yiiksek kabul oyunu alan segcenegin kabul
edilmesi durumudur. Cekimser oylar tiim oylarin yarisindan fazla olursa karar gecersiz
sayilir.

3. Nitelikli (25’liik) Cogunluk: Nitelikli Cogunluk, cekimser oylar cikarilinca, kabul oylarinin
ret oylarinin iki kat1 veya daha fazlasi olmasi ile saglanir. Cekimser oylar tiim oylarin
yarisindan fazla olursa karar gecersiz sayilir.

Genel Kurulda yapilacak olan oylama ve ¢ogunluk tipleri su sekildedir;

1. Usul dilekgelerinin kabuliinde salt cogunluk aranir.

2. Tiiziik degisiklik 6nergelerinin kabuliinde salt cogunluk aranir.

3. Yonetim, Yiiriitme ve Denetim Kurulu secimlerinde nitelikli (35’liik) ¢ogunluk aranir. Coklu
secimlerde nispi cogunluk aranir.

4. Aksi belirtilmeyen durumlarda ise salt cogunluk aranir.

6.5 Tiiziik degisiklik onerileri ve adayliklar Genel Sekreterin duyurdugu sekilde ve Genel Kuruldan
en az 2 giin once Topluluk Yonetiminin resmi mail adresine yollanmalidir. Genel Sekreter yollanan
tliziik degisiklik 6nerilerini ACUTBAT {iyeleri i¢in goriiniir kilmahdir.

6.6 Genel Kurul sonunda yapilan tiiziik degisiklikleri ile tiiziigiin giincel halini yazmak ve divan
raporunu 2 hafta igcinde resmi ACUTBAT mail adresine elektronik posta ile paylasmak Yonetim
Kurulunun gorevidir.

Madde 7: Yonetim Kurulu

ACUTBAT Yé6netim kurulu Ilkbahar Genel Kurulunda Kapal Oylama ile secilen 6 asil iiyeden
olusur. Aday olan aktif liyeler aday olmak istedikleri konumu yazarak aday olurlar.

~.1 Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulu Toplulugu temsil eden en iist kuruldur. SKSDB ve Dekanhiga kars1 sorumludur.
Genel Kurul zamanin ve yerini belirler. Ilgi kollarinin yaptig1 calismalari ele almak ve yonetimsel
planlar1 konusmak icin yonetim toplantisi diizenlenir ve kayit altina alinir. Kayit altina almak Genel
Sekreterin gorevidir. Yonetim Kurulu toplantilar1 ¢evrim igi veya yiiz yiize olabilir.



7.1.1 ACUTBAT I¢ Tiiziigiiniin eksik kaldig1 ve aciklayamadig1 durumlarda ACUTBAT Yo6netim
Kurulu Denetim Kuruluna danigarak karar alma yetkisine sahiptir.

7.2 Yonetim Kurulunun iiyeleri
7.2.1 Bagkan

Yonetim Kurulu bagkani ayn1 zamanda toplulugun da baskanidir. Toplulugu her tiirlii dis organ ve
paydasa karsi temsil eder. Toplulugun isleyisinden sorumludur, toplulugun yil icindeki diizenini
saglar, aksakliklara miidahale eder. Gerekli gordiigiinde Yonetim Toplantisi i¢in yonetim kurulunu
toplayabilir. Yonetim Kuruluna baskanlik etmelidir. Tiim bu gorevleri yonetim kurulu ile beraber
iistlenip, liderligini korumali ve topluluga 6ncii olmahidir.

7.2.2 Ic Islerden Sorumlu Baskan Yardimeisi

Toplulugun ikincil iki yetkilisinden biridir. Bagkan olmadig1 zamanlarda baskanin gorevlerini
yerine getirir. Toplulugun etkinlik raporlarini dosyalamak ve Genel Kurulda sunmak gorevlerini
iistlenir. Etkinlik y1l sonu raporlarini diizenler ve bunu SKSDB ye sunar.

Ilgi Kollar1 ve Koordinatérliiklerin koordinasyonundan sorumludur. Aylik yiiriitme toplantist
diizenlemekle sorumludur.

7.2.3 D1s Islerden Sorumlu Bagkan Yardimeisi

Toplulugun ikincil iki yetkilisinden biridir. Di1s paydas ve ortaklarla haberlesmeyi yiiriitiir.
ULUBAT ve diger Bilimsel Arastirma Topluluklar1 (BAT) ile iletisimi saglar. Ortak ve/veya disa acik
etkinliklerin yliriitiilmesinden sorumludur.

7.2.4 Genel Sekreter

Toplulugun duyuru organlarim ve sosyal medya hesaplarin yénetir. Uye defterini tutar ve
diizenler. Etkinlikler sonunda katihmae listelerini kayida gecmek ve Genel Kurullar 6ncesi Aktif ve
Pasif Uyeleri duyurmakla gorevlidir. Tiizlikteki yazim yanlhslar: ve rakamlama hatalarini
diizeltebilir. Genel Kurullar1 en az bir hafta 6ncesinden duyurmakla gorevlidir. Genel Kurul
duyurularina tiiziiglin en giincel hali, Aktif Uyelerin listesi ve giindem 6nerisi eklenmelidir.
Yonetim ve Yiiriitme Kurulu toplantilarinin raporlanmasinda gorevlidir.

7.2.5 Mali Koordinator

Toplulugun mali iglerinden sorumludur. Toplulugun biitcesini olusturur, harcamalarin kaydini
tutar ve bilitce yonetimini baskanla birlikte saglar. Ozellikle alnan destekler ve mali kaynaklarin
dogru yonetilmesinden sorumludur. Yil boyu bu konudaki kararlarin biitce durumuna gore
istikrarh alinmasin saglamalidir. Toplulugun gelir-gider defterini tutar ve en fazla 4 toplantida bir
Yonetim Kurulu'na mali rapor sunar. Yeni maddi kaynaklarin olusturulmasi icin diger Yonetim
Kurulu tiyeleri ile birlikte ¢alisir. Tiim aktif iiyelere topluluk genel kurullarinda topluluk mali
durumu hakkinda bilgilendirme yapar.

7.2.6 Aragtirma ve flgi Gruplar Koordinatorii

Topluluk biinyesinde bulunan arastirma ve ilgi gruplarinin ayarlanmasi, denetlenmesi ve
isleyisinden sorumludur.

Madde 8: Denetim Kurulu



8.1. Denetim Kurulu Genel Kurul’da kapali oylama ile secilen en az bir en fazla iic tiyeden olusur.

8.2 Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her egitim 6gretim yili sonunda
inceleyerek sonuc ve onerilerini Yonetim Kurulu'na, Genel Kurula ve istek dahilinde baskanhga bir
raporla sunar.

8.3. Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu'nu ve Genel Kurul kararlarini; hesap, evrak ve belgeleri;
alinan kararlarin yiiriitiilmesini seklen ve esasen Yonergesi ve Tiizlige uygunluk konusunda
denetler.

8.4. Denetim Kurulu sorumluluk alanina giren konular1 kendiliginden goriisiir ve denetler. Bunun
disinda her iiyenin Denetim Kurulu'na sikayet hakk: vardir. Denetim Kuruluna sikayetler dilekce
ve/veya elektronik posta ile yapilir.

8.5. Denetim Kurulu alacagi kararlarla Yonerge ve Tiiziige aykiri1 buldugu eylemleri durdurabilir,
eski durumun iadesini isteyebilir, sorumlu buldugu kisinin topluluktaki gorevinden alinmasi ya da
topluluktan ¢ikartilmasi icin Genel Kurul’a oneri sunabilir.

8.6 Denetim Kurulu iiyelerinin 6nceki donemlerde ACUTBAT Yonetim Kurulu ya da Denetim
Kurulunda gorev almis olmasi gerekmektedir.

Madde 9: ilgi Kollar1 ve Koordinatérliikler

9.1 ilgi Kollar

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kariyerleri siirecinde
uzmanlik i¢in segecekleri alanlarda daha detayli calismalarda bulunmalarini, kii¢iik gruplar halinde
servis vizitleri, laboratuvar calismalari, makale saatleri ve bilimsel arastirmalar yapmalari ile heniiz
ogrencilik yillarinda tecriibe kazanmalarim saglar.

- 1lgi Kolu Baskam ve Ilgi Kolu Ekibi:
Tlgi Kolu, 1 bagkan veya 2 es baskan ve onunla calisan ekipten olusur.

Tlgili alanlardaki giincel konular hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin alaninda uzman
danisman hocalarimiz bu alanlardaki gelismeleri ve yenilikleri ilgi kolu bagkanlar: ve
ekibine fikir danismanlig1 yaparak aktarmaktadir. Ilgi duydugu alanda kendilerini
gelistirmek isteyen, hocalarla baglanti1 kurmak isteyen ve etkinlik fikirleri olan 6grenciler
ilgi kollarina katihm gostererek bunu saglayabilirler.

Ilgi Kolu bagkanlarinin baghca gorevleri;

-Ilgili alanda yayinlanmis makaleleri hoca danismanhginda secerek diizenli Makale Saatleri
diizenlemek

-Ilgili alanda uzman hocalar1 6grencilerle bulusturmak ve verimli paylasim alani
olusturmak

-Ilgili alandaki hocalarin yonlendirmeleri sayesinde arastirma gruplarina katilmak icin
firsatlar yaratmak

9.1.1 lgi kolu bagkanlig1 basvuru cagrisi dogrultusunda iiyelerimiz istedigi herhangi bir alanda
yiiriitecegi ilgi kolu icin bagvuru yapabilir.

9.1.2 ACUTBAT Ilgi Kolu Bagkanlarinin Secimi

Ilgi kolu baskanlarimin secimleri “Ilkbahar Genel Kurulunda” yapilan secim ile belirlenir. Tek
adayh secimlerde % ¢cogunluk aranir. Coklu adayliklarda nispi cogunluga bakilir. Bos kalan
pozisyonlar icin ACUTBAT Yonetimi tarafindan ek ¢agri acilir. Es bagkan adaylar: olmasi
durumunda adaylar beraber oylanacak olup se¢imlerinde 2/3 ¢cogunluk aranacaktir.



9.1.3 Her ilgi kolu bagkani, ekibiyle beraber her donem en az ii¢ etkinlik diizenlemekle yiikiimliidiir.
Sorumlulugunu yerine getirmeyen ilgi kolu bagkan1 hakkinda ACUTBAT Y6netim Kurulu
yaptirinmda bulunma hakkina sahiptir.

9.1.4 ACUTBAT Yonetim Kurulunun her bir iiyesi ve her ilgi kolu baskan1t ACUTBAT Giiz Genel
Kuruluna potansiyel aktif iye olarak gelmelidir. Aksi durumda goreve devamliligi Genel Kurul
Tarafindan oylanir.

9.1.5 Makale Saatleri

Fakiilte 6grencisinin yetkin 6gretim tiyeleri ve gorevlileriyle birlikte tip literatiiriine etki birakmig
yayinlari ve giincel yayinlari takip ederek makale okuma, yorumlama ve sunma yetilerini
kazanabilecegi etkinlikler biitiintidiir.

9.2 KOORDINATORLUKLER

Ilgi kollarina ek olarak sene icerisinde 6zellesen belirli alanda calismak iizere koordinatorliikler
acilir.

9.2.1 ACUTBAT Dahilindeki Koordinatorliikler:

- Staj Koordinatorliigii: ULUBAT biinyesinde gerceklestirilecek stajlar i¢in fakiilte
dekanlhig ve hastaneler ile iletisime gecerek katilmcilar igin kontenjanlar diizenlemekten
sorumlu kisidir. ACUTBAT Basgkani ve Dis Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ile galisir.

Blog Koordinatorliigii: Acilan ¢agr1 sonucunda sectigi editor ekibi ile sene boyunca
calisarak ACUTBAT Blog'un isleyisini yonetir ve kaliteli icerikler, ¢iktilar hazirlar. Diizenli
cikarilan Bilime BAT dergisinin editoriidiir.

- Tasarim Koordinatorliigii: Sosyal medya hesaplari, kongre hediyeleri ve tasarima
ihtiyac duyulacak her alanda yaraticiligi ile tasarimlar yaparak katkisini sunar. Sosyal
medya hesaplariin diizeni konusunda Genel Sekreter ile beraber calisir.

Organizasyon Koordinatorliigii: Kuliip olarak yapilacak olan seminer, konferans,
kongre, TEDx gibi organizasyonlar basta olmak iizere ACUTBAT Yonetiminin uygun
gordiigii etkinliklerde gorev alarak koordinasyonu saglamak ve organizasyonlarin sorunsuz
bir sekilde diizenlenmesi icin cabalamak gorevleri arasindadir. ACUTBAT Yonetim takimi
ile beraber calisir.

- Klinige Entegrasyon Koordinatorliigii: Klinik ve preklinik siniflar arasindaki
baglantiy1 saglar. Klinik bilimlerle ilgi diizenlenecek etkinliklerin organizasyonunda gorev
alir. Klinik bilimlerdeki 6gretim tiiyeleriyle iletisime gecmede yardimci olur.

9.2.2 Giincel koordinatorliiklerimize ilave olarak ACUTBAT yonetimi istedigi baska bir alan igin
koordinatorliik cagrisi acabilir veya acilan koordinatorliik cagris1 dogrultusunda tyelerimiz istedigi
herhangi bir alanda yiiriitecegi koordinatorliik i¢in bagvuru yapabilir.

9.2.3 Bir koordinatorliikte en ¢ok iki kisi es koordinator olarak gorev alabilir. Es koordinator
adaylig1 olmas1 durumunda iki aday beraber oylanir. Oylamada nitelikli cogunluk aranir.

Madde 10: Toplantilar, Seminerler ve Bilimsel Dergi

10.1 Toplantilar



Ilgi kollarindaki 6grencilerin calistiklar1 konu iizerinde fikir yiiriitmek, plan yapmak, karar almak
ve uygulamak tizere bir araya geldikleri oturumlardir.

10.2 Seminerler

Yetkin 0gretim tiyeleri ve gorevlileri tarafindan belirli bir konu iizerine bilgilendirme,
bilin¢lendirme amaciyla diizenlenen oturumlardir.

10.3 Bilimsel dergi

Bilime BAT dergisi Topluluk tiyelerinin katkilariyla diizenli ¢ikarilan bilim dergisidir. Ortak kararla
yonetim kurulu tiyelerinden secilen birisi dergi diizenleme ve denetleme islerinden primer sorumlu
olur. Ilgi kollarindan dergiye yazi/katki talep edildigi takdirde ilgi kollar1 bu talebi yerine
getirmelidir.

Madde 11: Stajlar

11.1 Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan sene basinda secilen Staj Koordinatorii, Topluluk Bagkam
ve D1s Islerden Sorumlu Baskan Yardimecisi ile birlikte ULUBAT Stajlar i¢in fakiilte dekanligi ve
hastaneler ile iletisime gecerek gelen katihmcilar icin kontenjan ayarlar; topluluk aktif iiyelerinden
diger topluluk kontenjanlarina bagvuru yapmak isteyenlere bilgilendirme ve destek saglar.

11.2 Staj Koordinatorii, Topluluk Bagkani ile birlikte topluluk aktif iiyeleri icin kendi
kurumlarimizda stajlar1 ayarlamak tizere dekanlik ile iletigsime gecer.

Madde 12: ULUBAT Toplantilar:

Ogretim yilinda 2 defa Genel Kurul diizenlemektedir. Genel Kurula ev sahipligi yapacak olan okul,
adaylar arasindan oylama yapilarak secilmektedir.

Madde 13: Secimler ve Adayliklar

13.1 Sadece Aktif Uyeler aday olabilir ve oy kullanabilir.

13.2 Ilkbahar Genel Kurulunda Yonetim Kurulu, Ilgi Kolu Baskanlari, Koordinatoérliikler ve
Denetim Kurulu secimleri yapilir.

13.3 Segimlerde bos kalan pozisyonlara ACUTBAT Yonetimi Genel Kurul siras1 ve/veya sonrasinda
adaylik acar. Bagvuran adaylar arasindan ACUTBAT Yonetimi kendi arasinda oylayarak salt
cogunlugu saglayan aday1 secer ve duyurur.

13.4 Adaylar, aday olmak istedikleri pozisyonu secimden en gec 48 saat oncesine kadar ACUTBAT
resmi e-postasina bildirmelilerdir.

13.5 Yonetim kurulu secimlerinde adayliklar “takim adaylig1” seklinde olacak olup tiim aday
takimlar arasindan en fazla oy alan takim yonetim kuruluna segilir. Takim adayliklarinda baskan
aday1 adayliklarini en geg 48 saat oncesine kadar ACUTBAT resmi e-postasina bildirmesi
gerekmektedir.

13.6 Adaylara sunumlarini yapmalari icin bireysel adayliklarda 5 dakika sunum, 3 dakika cevap;
takim adayliklar1 icin 10 dakika sunum, 5 dakika cevap siiresi taninir.

13.7 Secilme kriteri tek aday olmas1 halinde 2/3 ¢ogunlugu saglamak, iki ve daha fazla aday olmasi
durumunda ise nispi cogunlugu saglamaktir.

13.8 Denetim Kurulu se¢imlerinde tek aday olmasi halinde 2/3 cogunlugu saglanmalidir. Denetim
Kurulu’'na aday olmamasi durumunda Yonetim Kurulu yeni ¢agr: acabilir, cagriya bagvuru
gelmemesi durumunda Yonetim Kurulu Denetim Kurulu'nun gorevini tistlenir.

13.9 Secilen adaylarin istifa hakki sakhdir.

13.10 Yonetim Kurulu Bagkan’ secilebilmek i¢in Yonetim Kurulu veya Yiirtitme Kurulunda onceki
donemlerde gorev yapmis olma kosulu vardir.

13.11 Se¢imlerden sonra bir hafta devir teslim siiresi olur. Goreve gelen yeni yonetim, yiiriitme ve
denetim kurullar secimlerden bir hafta sonra resmi olarak goreve baslar.



Madde 14: Gorevden Alma

14.1 Gorev ihlalleri hakkindaki esaslar su sekildedir; Topluluktaki herhangi bir Yonetim Kurulu
iiyesi etkin iiyelik icin gereken kistaslari yerine getirmediginde etkin tiyeligi kendiliginden diiser ve
gorevinden alinmasi denetim kurulu tarafindan genel kurula 6neri olarak verilir. Bir Yonetim
Kurulu veya temsil grubu iiyesinin gorevlerini yerine getirmemesi, topluluk icerisinde ve
disarisinda temsil ettigi ACUTBAT 1n yapisina ve goriiniisiine zarar veren davranig ve soylemlerde
bulunmasi durumunda Aktif iiyelerden ti¢tiniin Denetim Kuruluna bagvurusu ile bu iiyenin
gorevinden alinmasi Denetim Kurulunca genel kurul toplantisi giindemine alinabilir. Bir gérevden
alinma bagvurusu yapildiktan sonra Denetim Kurulu bagvuruyu degerlendirir ve ilgili {iyeyi
basvuru hakkinda bilgilendirir. Bu bilgilendirme en yakin tarihteki genel kurul toplantisindan en az
ii¢ glin once yapilmahdir.

14.2 Herhangi bir tliyenin gorevinden alinabilmesi i¢in genel kurulda gegerli oylarin en az ticte
ikisinden bir fazlasinin gorevden alinmasi yoniinde kullanilmis olmasi gerekmektedir. Gorevden
alinan tiye topluluktaki aktif tiyeligini devam ettirebilir.

14.3 Bir Denetim Kurulu iiyesinin gorev ve sorumluluklarim yerine getirmemesi halinde Denetim
Kuruluna ya da Genel Kurula etkin iiyelerden besi, ilgili Denetim Kurulu Uyesinin Gérevden
alinmasi icin bagvurabilir. Denetim Kurulunun sorusturmasi ve karar oturumu sirasinda, hakkinda
sikayet bulunun Denetim Kurulu iiyesi toplantida bulunamaz. Denetim Kurulu yaptig1 sorusturma
sonrasinda oy birligi ile ilgili sorumluyu gorevden alabilir. Gorevden alinan sorumlunun etkin
iiyeligi diismez.

14.4. Ayhik olarak gerceklestirilen Yiiriitme Kurulu Toplantilarindan en az iki tanesine Yonetim
Kuruluna haber vermeden devamsizlik gosteren direktoriin gorevine son verilir.

Madde 15: Mali isler

Toplulugun etkinlikleri ile ilgili giderleri; aktivitelerden elde edilen gelirlerden, topluluga yapilacak
bagislardan, sponsor firmalardan, Dekanlik ve Daire Bagkanlig: biit¢esinde yer alan ilgili
odeneklerden imkanlar 6l¢iisiinde karsilanir. Talep edilmesi durumunda, Mali Koordinator
topluluk ile ilgili tiim gelirleri Dekanhigina, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg aracihigiyla
Rektorliik Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina bildirmekle yiikiimliidiir.

Topluluk; etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla cesitli 6zel miitesebbisler ile kamu
kurum ve kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilir. Sponsorluk hizmeti almadan 6nce yapilacak
igbirliginin ve saglanacak destegin igerigi hakkinda Dekanlik ve Daire Bagkanligi’nin onay1
alinmalidir. Toplulukca kullanilacak afig ve ilan benzerleri kullanim 6ncesinde bagli bulunduklar
Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Madde 16: Tutulmasi Zorunlu Kayit ve Defterler

Asagidaki defter ve belgeler; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg) tarafindan topluluklara
kurulus onayindan sonra tasdikli olarak verilir. Her egitim-6gretim y1li baglangicinda belirlenen
siire sonuna kadar, bagh bulunduklar: birimin kontroliine sunulur. Bilim-Kiiltiir-Spor ve Ogrenci
Etkinlikleri Yiirtitme Kurulu gerekli gordiigii takdirde toplulugun feshine karar verebilir. Tiim
defter ve evraklardan Yonetim Kurulu bagkani (topluluk bagkani) ve Danisman Rektore karsi
sorumludur.

1.  (Elektronik) Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin adlar1 donem ve iletisim bilgileri
kaydedilir. Elektronik ortamda da kayit altinda tutulabilir.

2.  Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar, karar defterlerine yazilr.



3. Mali Defter: Mali Koordinator, gelirleri ve giderleri Mali deftere kaydeder.

Isbu Tiiziik 16 maddeden ve ek olarak “Acibadem Univer_sitesi Tip Fakiiltesi Uluslararas: Ogrenci
Kongresi: A Look Into Science I¢ Tiiziigii Eki"'nden ve “SITS (Simiilasyon ve Ileri Teknoloji
Sempozyumu) I¢ Tiiziigii Eki’nden ibarettir.



