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TIP EĞİTİMİ ÖĞRENCİ KOMİSYONU (TEÖK) 

YILLIK FAALİYET RAPORU 

 

Raporun Ait Olduğu Dönem: 2024 Ekim – 2025 Eylül 

Raporun Anlatımı: Seçilmesinin ardından 2024-2025 TEÖK Yönetim Kurulu, hızla yıllık 
planlarını yapıp sürdürülecek çalışmaları belirleyip tüm yıl yapılan faaliyetleri yönetmiştir. 
Bu rapor ile 2024-2025 TEÖK Yönetim Kurulu döneminde yapılmış çalışmaların 
özetlenmesi amaçlanmıştır. Sene içerisinde yapılan tüm faaliyetler listelenmiştir ve 
faaliyetlerin kısa açıklamaları belirtilmiştir.  İlgili faaliyetlerin raporları ve tutanakları ekler 
bölümünde sıralanmıştır. Her ek numarası ilgili faaliyetin listelenmiş numarasına denk 
gelmektedir. Ayrıca dönemin çıktıları  madde olarak özetlenmiş ve yönetim kurulu tarafından 
gelecek seneye dair  öneriye yer verilmiştir. 

İlgili Dönemin Yönetim Kurulu: 
 Başkan: Şehla Nurefşan Sancak 
 Klinik Dönemden Sorumlu Başkan Yardımcısı: Airorad Moniri 
 Genel Sekreter: Süeda Gültekin 

İlgili Dönemde Çalışan Üyeler 
 
Dönem VI 
Mirkan Dikeç, Murat Şakar 

  
Dönem V 
Şehla Nurefşan Sancak, Begüm       
Özefe 
 
Dönem IV 
Airorad Moniri, Umut Kılınçkaya, 
Ömer Faruk Sülüker, Bilal 
Kızılaslan 

 

 
Dönem III 
Nikoloz Japaridze, Asal Seif  
 
Dönem II 
Süeda Gültekin, Mehmet Emir Kaçan, 
Zehra Atmaca, Pelin Seçkin, Eren Duman, 
Samet Engin Uçar 

 
Dönem I 
İdil Özgönenel, Beril Arnavutoğlu, Nisan 
Esmer, Daniel Jolusi 
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YAPILAN FAALİYETLER 

1. Genel TEÖK Toplantıları 
1.1. 1. Genel TEÖK Toplantısı (16.12.2024) 

2. Biyomedikal Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporları 
2.1. Dönem I Biyomedikal Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporları 

2.1.1. TEÖK MED 115 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.1.2. TEÖK MED 117 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.1.3. TEÖK MED 116 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 

2.2. Dönem II Biyomedikal Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporları 
2.2.1. TEÖK MED 212 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.2.2. TEÖK MED 211 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.2.3. TEÖK MED 213 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 

2.3. Dönem III Biyomedikal Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporları 
2.3.1. TEÖK MED 311 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.3.2. TEÖK MED 313 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.3.3. TEÖK MED 315 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 
2.3.4. TEÖK MED 312 Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporu 

3. Diğer Geri Bildirim Raporları 
3.1. Program Kazanımları Üzerine Öğrenci Görüşleri Raporu 

4. Çalışma Grupları 
4.1. Yapay Zekanın Müfredata Entegrasyonu Çalışma Grubu 
4.2. Dijital Klinik Eğitim Çalışma Grubu 

5. Diğer Faaliyetler 
5.1. Dekanlık ve TEÖK Toplantısı 
5.2. Eğitim Müfredat Kurulu  
5.3. Eğitim Araştırma Hastaneleri Tıp Eğitimi Koordinasyon Kurulu 
5.4. Planetary Health Report Card (PHRC) - Acıbadem University 
5.5. Sürdürülebilirlik Çalışmaları 
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İLGİLİ DÖNEMİN GENEL TEÖK TOPLANTILARI 

EK NO TARİH SAAT YER KATILIMCI SAYISI 

1.1 16.12.2024 18.00 A201 18 

 

YAPILAN FAALİYETLERİN ÖZETİ 

1. Genel TEÖK Toplantıları 

Bu faaliyet raporunda sadece genel TEÖK toplantılarına yer verilmiştir. Bu toplantılar 
çeşitli amaçlar için tüm gönüllülerimize açık olan toplantılardır. Bunların dışında TEÖK 
Yönetim Kurulu sene boyunca çalışmaları düzenlemek için ihtiyaç halinde kendi içinde 
toplanmıştır. Gönüllülerimiz yukarıda belirtilen faaliyetleri gerçekleştirmek adına çeşitli 
toplantılar düzenlemiştir. Sene başında 1. sınıflara TEÖK tanıtım sunumu yapılmış, 1. sınıftan 13  
2. sınıftan 1 öğrenci olmak üzere toplam 14 öğrenci TEÖK üyesi olmak için başvurmuştur. İlk 
genel toplantı yüz yüze yapılmıştır. 

2. Biyomedikal Ders Kurulu Sonu Geri Bildirim Raporları 

2024-2025 akademik yılında Faz I içindeki biyomedikal ders kurulları sonu geri bildirim 
raporlarının tamamına yakını öğrencilerden toplanan geri bildirimlerle ve ilgili yılların TEÖK 
temsilcilerinin çalışmalarıyla oluşturulmuştur. Verilen geri bildirimlerin durumu 
değerlendirilerek ihtiyaç duyulan ders kurullarında ders kurulu sonu geri bildirim raporlarına ek 
olarak bu raporların daha kapsamlı hali olan ders kurulu sonu değerlendirme raporlarının 
oluşturulmasına bu yıl ihtiyaç duyulmamıştır. Raporların değerlendirildiği, sözlü geri 
bildirimlerin alınıp verildiği değerlendirme toplantılarının çoğunluğunda TEÖK temsiliyeti 
sağlanmıştır. TEÖK temsilcileri üzerinden öğrencilere verilen geri bildirimler sınıf duyuru 
kanalları aracılığıyla öğrencilere iletilerek TEÖK’ün öğrencilerle tıp eğitimi koordinatörleri ve 
hocalarımızla olan iletişimi destekleme misyonu bu sene de gerçekleştirilmiştir.   

3.   Diğer Geri Bildirim Raporları 

3.1.Program Kazanımları Üzerine Öğrenci Görüşleri Raporu 

Dekanlığın Eğitim Müfradet Komisyonunun yeni 2025-2026 dönemi için yapmış 
olduğu yenileme ve revizyon çalışmaları sonucunda TEÖK üyesi öğrencilerce hazırlanan 
raporun amacı öğrencilerin şimdiye kadar aldıkları eğitim sürecinde Ulusal Çekirdek 
Eğitim Programı (UÇEP) tarafından belirlenen kazanımları ne düzeyde edindiklerini 
objektif bir şekilde değerlendirmektir. Rapor değerlendirmesine toplamda 16 öğrenci 
katılmıştır. ve objektif sonuçlar değerlendirilmesi adına dekanlığa iletilmiştir. 
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4.   Çalışma Grupları 

4.1. Yapay Zekanın Müfredata Entegrasyonu Çalışma Grubu 

Bu çalışma grubu, yapay zekânın tıp eğitiminde nasıl konumlandırılabileceğini 
tartışmak, ders içeriklerine olası entegrasyonunu değerlendirmek ve fakültemiz için kısa, 
orta ve uzun vadeli hedefler belirlemek amacıyla oluşturuldu. Bu bağlamda, öğretim 
üyeleri, tıp ve mühendislik fakültesi dekanlarının katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda 
yapay zekâ uygulamalarının eğitim programına nasıl yansıyabileceğine dair bir sunum 
yapıldı. 

4.2. Dijital Klinik Eğitim Çalışma Grubu 

Öğrencilerin klinik düşünme ve karar verme becerilerini desteklemek amacıyla 
ACUDx tıp simülasyon platformu öğrenci kullanımına açılmıştır. Bu süreçte temel hedef, 
öğrencilerin vaka tabanlı sanal senaryolar üzerinden interaktif bir şekilde klinik problem 
çözme deneyimi yaşamalarını sağlamak olmuştur. Platform aracılığıyla öğrenciler gerçek 
hayata yakınlaştırılmış sanal hasta vakaları üzerinde çalışarak anamnez alma, fizik 
muayene bulgularını değerlendirme, laboratuvar ve görüntüleme sonuçlarını yorumlama 
ve uygun tanı-tedavi yaklaşımlarını geliştirme süreçlerini deneyimlemiştir. Bu deneyim, 
hem teorik bilgilerin pekiştirilmesine hem de klinik karar verme basamaklarının daha iyi 
anlaşılmasına katkı sunmuştur. Öğrencilerden elde edilen geri bildirimlerde platformun; 
klinik yaklaşımı sistematik hale getirmesi, öğrenilen bilgilerin pratik bağlamda 
uygulanmasına olanak tanıması ve tıp eğitiminde yenilikçi bir öğrenme yöntemi 
oluşturması yönleri özellikle öne çıkmıştır. Toplanan bu bildirimler rapor haline 
getirilerek ilgili dönemsel değerlendirmelere eklenmiştir. 

5. Diğer Faaliyetler 

5.1. Dekanlık ve Teök toplantısı 

Dekanlık ile her dönemden TEÖK temsilcilerinin bulunduğu bir toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıda alınan geri bildirimler üzerinden arkadaşlarımızın 
görüşleri yansıtılmaya çalışılarak TEÖK’ün öğrenciler ve Dekanlık arasındaki iletişimi 
güçlendirmeye katkı sunması hedeflenmiştir. Geri bildirimler doğrultusunda alınan 
cevaplar ve planlanan çözüm önerileri konusunda gerekli bilgilendirmeler TEÖK 
temsilcilerince dönemlerine iletilmiştir. 

5.2 Eğitim Müfredat Komisyonu toplantıları  

Okulumuz Eğitim Müfredat komisyonu üyelerinin bir araya geldiği bu 
toplantılarda yeni 2025-2026 dönemi için yapılacak olan müfredat kazanım yenilikleri 
adına çalışmalar ve görüşmeler yapılmıştır. Ayrıca TEÖK öğrenci kurulundan üyelerinde 
katılımı sağlanan bu toplantılarda öğrencilerin geri bildirimleri alınması adına raporlar 
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oluşturulması planlanmış ve bu raporlar değerlendirilmesi adına ilgili mercilere 
ulaştırılmıştır. 

5.3. Eğitim Araştırma Hastaneleri Tıp Eğitimi Koordinasyon Kurulu 
toplantısı 

Hastanelerdeki asistan ve öğrencilerin eğitim koşulları ile bu kurumların 
üniversite hastanesi olarak eğitim verme yeterliliği ve kapasitesi üzerine 
değerlendirmeler yapılmıştır. 

5.4. Planetary Health Report Card - Acıbadem University 

Uluslararası olarak düzenlenen PHRC raporunda TEÖK üyesi öğrenciler 
vasıtasıyla bir çalışma gerçekleştirilmiş olup bu çalışma sayesinde Acıbadem Tıp 
Fakültesi’nin iklim değişikliği ile ilgili olarak diğer üniversitelere ve standartlara göre 
durumu belirlenmiş olup bu raporda yer alan Türk tıp fakülteleri arasında en yüksek 
puanlardan birini elde etmiştir. 

5.4. Sürdürülebilirlik Çalışmaları 

2024-2025 akademik yılının başında Dönem I öğrencilerine yapılan kısa bir 
sunumla TEÖK, TEÖK’ün geçmiş faaliyetleri ve eğitim programlarına yaklaşımı 
tanıtılmıştır. TEÖK gönüllüsü olmaya istekli Dönem I öğrencileri ile ilk geri bildirim 
raporları olan MED 111 Geri Bildirim Raporu Dönem V temsilcisi ile birlikte 
hazırlanmış, böylece tecrübe aktarımı sağlanmıştır. 

 

ÇIKTILAR 

● Faaliyetlerin planlanmasında tıp eğitiminin paydaşlarının (öğrenciler, öğretim görevlileri, 
fakülte dekanlığı ve tıp eğitimi anabilim dalı) beklenti, istek ve ihtiyaçlarını doğru tespit 
etmek amacıyla çalışmalar yürütülmüş, toplantılar yapılmıştır. Bu çalışma ve toplantıların 
çıktılarında birbiriyle örtüşen birçok konu tespit edilmiş, önceliklendirilmiş ve 
planlanmıştır. 

● TEÖK üyelerine mezun olurken yaptığı çalışmalara ithafen verilmesi planlanan sertifika 
uygulamasına başlanmıştır. Geriye dönük olarak da sertifikaların verilmesine 
başlanmıştır. Mezunların sertifikalarına ulaşmaları için TEÖK temsilcileri Dekanlık 
sekreterliği ile gerektiği durumlarda görüşmelerde bulunmuştur. 

 

YÖNETİM KURULU ÖNERİLERİ 

1. Bir sonraki Yönetim Kurulu’na Öneriler 
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● Katılım Takip tablosunun, mezunlarla yakın iletişim ve Mezun Buluşmalarının, mezun 

olan üyelere TEÖK’te yaptıklarına dair belge verilmesinin devam etmesi önerilir. 

● Yüz yüze toplantı ve çalışma sayısı artırılarak TEÖK içi sinerji, iletişim ve motivasyon 
açısından olumlu bulunmuştur ve gelecek yıllarda da olabildiğince yüz yüze çalışmalar 
yapılması önerilmektedir.  

● TEÖK’ün öğrenciler arasında bilinirliliğinin artırılması için çalışmalara devam edilmesi 
önerilir. 

● Mevcut geri bildirim yöntemi öğrenciler tarafından artık yeterince benimsenmemesi ve 
etkinliğinin azalması sebebiyle daha fazla katılımı teşvik edecek ve daha etkili sonuçlar 
sağlayacak yeni bir geri bildirim yöntemi geliştirilmesi önerilir. 

● Dekanlığa iletilecek ders kurulu geri bildirim raporlarının, dönem temsilcilerinin kişisel 
veya akademik mail adresleri üzerinden değil, TEÖK maili üzerinden iletilmesi ve 
iletilmeden önce yönetim kurulu tarafından kontrol edilerek standardize edilmesi önerilir. 

● Genel Kurul Toplantılarının aktif üyelik açısından önemi gözetilerek toplantılardan önce 
katılımı artırmak amacıyla toplantıların Genel Kurul olduğunun vurgulanması önerilir. 

● Mezunlar derneği ile yapılan işbirliklerinin arttırılması ve yakın temas halinde kalınması 
önerilir. 

2. Dekanlık’a Öneriler 

● Kurumsal e-postalardan tüm yönetim kurulu üyelerinin haberdar olabilmesi ve iletişim 
aksaklıklarının önüne geçilmesi için e-postaların TEÖK imzasında yer alan adreslere 
(acuteok@acibadem.edu.tr veya acuteok@gmail.com) iletilmesi önerilir. 

● Dönem I’e yapılan TEÖK tanıtımı için ders programında bir ders saati ile TEÖK’e yer 
verilmesi ve TEÖK’ün tanıtım sürecinde Dekanlık tarafından özendirilmesi önerilir. 

● Yapılan eğitimler ve toplantılarda kullanılmak üzere ilgiyi artırmak ve uzun süren 
eğitimlerde enerjiyi arttırmak için kahve molası bütçesi oluşturulması önerilir. 

● Üniversitemizin Eduroam ağına dahil edilmesi üzerine çalışmalar yapılması önerilir.  

 

Raporun sonuna gelirken yeni seçilecek Yönetim Kuruluna görevlerinde başarılar dileriz. 
Gönüllerince geçen bol gelişimli bir dönem olması dileğiyle… 

 

ACU TEÖK 2024-2025 Yönetim Kurulu 
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