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GiRiS

Hemsirelik Bolimiinde program degerlendirme ¢alismalari 2018-2019 Egitim yilindan bu yana
surdurdlmektedir. Program degerlendirmede Egitim programinin yapi, slire¢ ve sonug
bilesenlerini kapsayacak sekilde “Cok Boyutlu Program Degerlendirme Modeli”
kullaniimaktadir. Cok boyutlu program degerlendirme modelinin iki asamasi bulunmaktadir.
Program deg@erlendirmenin birinci agamasi; yapi bilesenini 8 ana parametre, sire¢ bilesenini
sekiz ana parametrenin degerlendiriime yontemi, basarim gostergesi ve izlem siklig
olusturmaktadir. Sonug bilesenini ise dénemlik ve yillik raporlar olusturmaktadir. ikinci
asamasini ise; dort yilda bir yapilan meta degerlendirme olusturmaktadir (Sekil 1). Bélimuzde
program degerlendirme 2018-2019 egitim yili bahar yariyilindan itibaren bir yilhk faaliyet
takvimi  dogrultusunda sudrdUrulmektedir. 2018-2019 egitim yili  verileri  program
degerlendirmemizde vyaklasimimizi ve hedef degerlerimizin belirlenmesinde pilot
degerlendirme olarak kullanildigindan meta degerlendirme kapsamina alinmadi. Meta
deg@erlendirme 4 yilda yapilmakta olup mevcut bu rapor 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 ve
2022-2023 egitim yillarini kapsamaktadir.

AMAGC VE GEREKGE

Bu meta degerlendirme, kullanilan Cok Boyutlu program degerlendirme modelinin gugli ve
zayif yonlerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda modelin yeniden yapilandiriimasi gerekgesiyle
yapilmaktadir. Literatir meta degerlendirmeyi asagida belirtilen gerekcelerle dnermektedir
(Saglam, Yiksel 2007).
e Degerlendirme amag ve sorularinin degerini ve saglamligini degerlendirmek,
e Degerlendirme deseninin saglam olup olmadigini, uygun uygulanip uygulanmadigini
belirlemek,
¢ Bilgi toplama yontemleri ve bu yontemlerle toplanan bilgilerin konuyla olan ilgi dizeyini
ve niteligini degerlendirmek,
e Analizlerin ve analiz yorumlarinin dogrulugu ve yeterligini degerlendirmek,
e Degerlendirme raporunu duzen, yeterlik ve yararlik yonlerinden degerlendirmek,
e Yapilan harcamalarin kabul edilebilirligini belirlemek icin degerlendirmenin ne kadar iyi

yuratuldugu ve ne kadar ekonomik oldugunu degerlendirmek.

Bolimumuz bu gerekgelerden yola ¢ikarak meta dederlendirme yolculugunu baslatmistir. Bu
amagcla ACU Hemsirelik BolimU programini degerlendirmede kullanilan Cok Boyutlu program

degerlendirme modelinin etkinligi incelenecektir. Asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir.



Meta dederlendirme temel sorulari;

Cok Boyutlu program degerlendirme modeli ACU Hemsgirelik Bolumd programini

degerlendirmede etkin, guvenilir ve gegerli bir ydontem midir?

Yapl
- Kullanilan Cok Boyutlu Program Degerlendirme Modeli’ nin yapi bilesenleri programin
amag ve ciktilarini degerlendirmeye yonelik butincul bir veri sagliyor mu?
Sireg
- Basarim gdstergelerinin degerlendirme yontemi uygun mu?
- Basarim gostergesinin elde edilmesinde kullanilan degerlendirme yénteminin sikhgi
uygun mu?
- Basarim gostergesinin hedef degeri degisiklik gerektiriyor mu?
Sonug

o Cok boyutlu program degerlendirme modelinden elde edilen sonuglar programin tim
yapilarina iliskin veri sagliyor mu?

¢ Planlanan ve uygulanan program arasinda farklihk var midir?

YONTEM

Meta degerlendirme sure¢ ve sonug degerlendirmeye odaklanmaktadir (Ardisson, Smallheer,
Moore & Christenbery, 2015; Saglam, Yuksel, 2007; Sahiner, 2017). Sure¢ degerlendirmesi
kapsaminda sekiz déneme ait veriler bolimdeki i¢c dederlendirme ekibi tarafindan birlestirilip
bu rapor elde edilmistir. Sonug¢ degerlendirmesi kapsaminda; sekiz ddénemin program
degerlendirme raporlari, bu raporlarin olusturmasi igin gerekli ham veri kaynagi ve sireg¢
raporu badimsiz dis degerlendirme ekibi ile paylasilacaktir. Badimsiz degerlendiriciler
tarafindan sureg raporu ve ham veriler degerlendirme kriterleri dogrultusunda degerlendirilerek

bir sonug raporu olusturulacaktir.



GOK BOYUTLU PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI SONUGLAR

A.OGRENCI PROFiLI

1.Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Sonuglarinin Degerlendirilmesi

A.OGRENCI 1.Ylksek Bélimiimiize YKS - Yillik Universite ve
PROFiLI Ogretim Sonucu yerlesen balimimiiz
Kurumlari Sinavi | 6grencilerin vizyonuna katki
(YKS) bélimimuzu ilk 3 saglamaktadir.
Sonuglarinin tercihinde yer verme
Degerlendiriimesi = yuzdesi
Tavan-taban puanlari | - Yilhk Ogrenme farklarinin
ortalamalari minimuma inmesine
arasindaki fark degeri katki saglamaktadir.



Tablo 1. YKS Sonucu yerlesen 6grencilerin bolimiimiizii ilk 3 tercihinde yer verme

durumunun yillara gore degerlendirilmesi

Bolumumuzu tercih eden 6grenciler arasinda ilk 3 sirada tercih etme sirasi 2019 yilinda %37,5
iken yillar icerisinde %41, 67 ulasmistir. Tercih edilme siramizin yillar i¢inde artis gosterdigi ve
% 60’ lara ulastigi gérulmektedir. Bu basarim dl¢iti kapsaminda vizyonumuzda tercih edilen

Universite olma hedefine ulasma konusunda katki sagladigi gértlmektedir.

Tablo 2. YKS Sonucu bolumiize yerlesen 6grencilerin tavan-taban puanlari ortalamalari

yillara gore degerlendirilmesi

Ogrencilerin tavan ve taban puan arasinda fark oranlarinda hem burslu égrencilerde hem de
% 50 burslu 6grencilerde yillar icin bir artis oldugu gézlendi. Beklentimiz bu farkliigin hem
grubun kendi icinde hem de gruplar arasinda minimum diizeyde olmasidir. Ozellikle 2022-
2023 verilerimiz %50 burslu oranlarda fark diger yillara gére fazladir. Bu durumun Glkenin

ekonomik durumunun paralellik gosterdigi degerlendirilmektedir.



2.0grenci Memnuniyet Anketleri:

A.OGRENCI 2.0grenci Acibadem Universitesi %75  Yillik Universitede egitim
PROFiILI Memnuniyet Ogrenci Genel programinin
Anketleri Memnuniyet Orani surdurtlmesine katki
saglamaktadir
Saglik Bilimleri | %75 Dénemlik = Bolim egditim
Fakiltesi Ogrenci programinin
Memnuniyet Orani surdurtlmesine katki
saglamaktadir




Tablo 3. Acibadem Universitesi 6grenci genel memnuniyet oraninin yillara gére

degerlendirilmesi

Bu meta de@erlendirmeye dahil olan akademik yillarda pandemi ve deprem nedeniyle
memnuniyet anketlerinin uygulanis bicim ve icerikleri farklihk gdstermesi nedniyle meta

degerlendirmenin disinda tutulmustur.

Tablo 4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi o6grenci memnuniyet oraninin yillara gore

degerlendirilmesi

Saglk Bilimleri Fakultesi Ogrenci Memnuniyet degerlendirmesi SBF tarafindan her dénem
sonunda yurutilmekte olup bélimlerin verileri bolim bagkanhgina iletiimektedir. Tablo 4. * te
yer alan veriler hemsgirelik bolumd 6grenci memnuniyet oranlarini yansitmaktadir. Genel
program degerlendirme basarim gdstergesinden biri olan SBF 6grenci memnuniyet orani
hedef degeri % 75 olarak belirlenmistir. Yillara gore baktigimizda hedef degerimizin altina
inilmedigi goértlmektedir. Alt parametrelere baktigimizda égrencilerin genel degerlendirmeye
(genel sinif ortami, programin ders programina uygun yuratilmesi, kariyer gelisimine katki
saglama) yonelik memnuniyetlerinin % 75’ in altinda oldudu yillar bulunmaktadir. Genel
degerlendirme kapsami g6z onune alindiginda kigilerarasi iligkileri yansitma oldugundan bu
tarihler icerisinde Ulkenin icindeki (pandemi, deprem) kosullardan etkilenmigtir. Fakdlte
akademik kurulda sunulan diger bolimlere ait verilerin de benzer oldugu gorulmektedir. SBF
o6grenci memnuniyet anketi genel degerlendirme verilerinin ilerleyen donemlerde de yakindan

takip edilmesi Onerilmektedir.



B. OGRENCiI PERFORMANSLARININ DEGERLENDIRILMESI

3. Not Sistemi

B.OGRENCI 3. Not sistemi  Genel agirliki not %20

PERFORMANSLARININ ortalamasi

DEGERLENDIRILMESI (GANO) 2'nin Doénemlik = Program ciktilari

altinda olan
o6grenci orani
Agirhkli genel not | %10

ortalamasi

(AGNO) 1.70'in Donemlik | Program ciktilari
altinda olan

Ogrenci orani

Basari orani 1

1.70'in altinda olan Doénemlik = Program giktilari
ders sayisi

Tablo 5. Ogrencilerin not ortalamalarinin yillara gére degerlendirilmesi

Program ciktilarina katki sagladigini gdsteren basarim goéstergesi Genel Agirlikli Not
Ortalamasi (GANO) 2'nin altinda olan égrenci orani % 20’ nin altinda olmasi hedeflenmis olup,
2019-2020 tarihleri disinda bu hedefin disina cikilmamistir. Ders basari ortalamalari
konusunda ilgili derslerin sorumlu 6gretim Uyeleri ile toplantilar yGratalmuastir. Bu planlamanin
paralelinde gereksinimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler sonucunda hedef degere

ulasiimistir.

Ogrencilerimizin Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) verileri incelendiginde genel olarak 1.
siniflarda 1.70' in altinda olan 6grenci orani % 10’ un Uzerinde oldugu gorulmektedir. 1.
Siniflarin Universiteye uyum asamasinda zorlanmasi bu sireci etkiledigini distunilmektedir.
Bu konunun akran destek programinda ele alinmasi dnerilmektedir. Mevcut bu bulgularin bize
gosterdigi bir diger bulgu da 2022-2023 Bahar doneminde bu oranin ylksek olmasidir. Bu
verinin de yasanilan depremin tum sinif dizeylerinde 6grencilerde yarattigi olumsuz etkisiyle

aciklanabilir. Bu konu danigsmanlik toplantilarinda ele alinarak iyilestirmeler yapildi.

Veri setindeki degerler incelendiginde ders basari orani 1.70'in altinda olan tek ve tekrarlayan
dersin Anatomi oldugu gortlmektedir. Sorununun tespitinden itibaren sorumlu 6gretim elemani

ve ilgili temel bilimlerdeki anabilim dali ile toplantilar yapilarak iyilestirmeler yapildi. Ancak



sorun hala devam etmektedir, en son yapilan akademik kurulda sorun goértsuldi ve SBF’ ye

yoénelik Anatomi dersini yurttecek 6gretim elemaninin kadroya alinmasi plani yapildi.

4.0grenci Uygulama izlem ve Degerlendirme Karnesi

B.OGRENCI 4. Ogrenci Ogrencilerin  Birinci sinif %10
PERFORMANSLARININ = Uygulama karnede yer lkincisinif % 20
DEGERLENDIRILMESi  izlem ve alan Uglinct sinif % 30
Degerlendirme  becerileri B%rguncu sinif N
Karnesi sinif 0 Dénemlik k?l
dizeylerine giKtitart
gore
tamamlama
oranlari

Tablo 6. Ogrencilerin karnede yer alan becerileri sinif diizeylerine gére tamamlama

oranlarinin yillara gore degerlendirilmesi

Mufredat Egitim Komisyonun 22.11.2021 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda
Ogrenci Uygulama izlem ve Degerlendirme Karnesi revizyonu yapildi. Yapilan revizyon
dogrultusunda 6grencilerin karnede yer alan becerileri sinif dizeylerine gére tamamlama
oranlari sirasiyla % 10, % 20, % 30 ve % 50 olarak belirlendi. 2022-2023 Egitim yili verileri
degerlendirildiginde karnede yer alan becerileri tamamlama oranlan sirasiyla % 4,28’ inin, %
18,7’ inuin, % 29,68’inin ve % 57,3’UnlUn gerceklestirildigi saptandi. Uygulama sayisinin yillara
gore arttigi gorulmekle birlikte hedef degerin altinda kalan siniflar bulunmaktadir. Bu durumun,
ogrencilerin yaptiklari becerileri karneye kayit etmede sorunlari oldugunu disunulmektedir. Bu

konuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.



C. OGRENCI DERS VE UYGULAMA DEGERLENDIRILMESI

5. Ders Degerlendirme

C.OGRENCiI DERS 5. Ders Bolim iginde
VE UYGULAMA | Degerlendirme egitim
DEGERLENDIRMESI Nicel degerlendirmesi programinda
%80Q'in altinda olanders = %20  Donemlik = uygulamalarin
orani surdurtulmesine
katki

saglamaktadir

Tablo 7. Ders degerlendirme nicel verilerinin yillara gore degerlendirilmesi

Ogrenci nicel degerlendirme sonuglarina bakildiginda % 20 nin tzerinde orana sahip derslerin
temel bilimler derslerinden fizyoloji, aragtirma yontemleri, anatomi, farmakoloji, sosyoloji, genel
psikoloji, patoloji, biyokimya, biyoistatistik, mesleki derslerde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Kalite Yonetimi, Ozellesmis Asanlarda Ameliyathane Hemsgireligi, Yénetim
Becerileri Geligtirme, Etik, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Hasta ve Calisan Guvenligi, Halk
Saghgr Hemsireligi, Toplumsal Duyarhlik’ dir. Yillar icinde degerlendirildiginde temel
bilimlerden bazi derslerin tekrarli hedef degerin altinda oldugu belirlenmigtir. ilgili 6gretim
elemanlari ve bolum baskanligi ile toplantilar yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Sorunlarin nedenlerine yonelik veri setinde egitim raporlari detaylari ve basari
degerlendirmeleri beraber incelendiginde bazi derslerde basari ile nicel dederlendirmeler
arasinda bir paralellik bulunurken bazilarinda bulunmamaktadir.  Genel olarak nicel
degerlendirmelerin alt maddeleri inceledigimizde sorunun yeni baglayan egitimci ve ders dlgme
degerlendirme yontemlerine iliskili oldugu saptandi. Yeni baglayan &gretim elemanlarinin
uyum programlarinda bu konuya vyer veriimesi ve ders o6grenim ciktilar ile &lgme
degerlendirme yontemlerinin paralellik gobstermesi konusunda 6gretim elemanlarina

geribildirim verilmesi dnerilmektedir.
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6. Uygulama Degerlendirme

C.OGRENCI DERS 6.Uygulama Uygulamali  derslerde

VE UYGULAMA | Degerlendirme @ (Halk Saghgi

DEGERLENDIRMESI Hemsireligi  disinda)
Klinik Ogrenim Cevresi Bolum iginde
Olcegdi her bir alt boyut egitim
ve toplam puan programinda
ortalamalarinin toplam %70 Doénemlik = uygulamalarin
puan igindeki orani surdurilmesine
Halk Saghgi Hemsireligi katki
Uygulama Alani saglamaktadir
Degerlendirme toplam
puan ortalamasinin
toplam puan igindeki
orani

Tablo 8. Uygulama degerlendirme verilerinin yillara gore degerlendirilmesi

Uygulama alanlarinin degerlendiriimesinde Klinik Ogrenim Cevresi 6lgedi ve Halk Saghg:
Hemgireligi Uygulama Alani Degerlendirme formu kullaniimaktadir. Bu dogrultuda bazi
yillarda basarim o6l¢itinin hedef degerinin altinda kalan dersler oldugu gorilmektedir. Veri
setindeki tekrarli alt boyutlardan birinin Hiyerarsi ve Rutinler boyutu oldugu dikkat cekmektedir.
Bu boyutun igindeki maddeler (Hemsirelik 6grencileri klinikte, klinikteki hemsirelerden daha
¢ok kendi arkadaslarindan 6greniyorlar, Hemsirelik 6grencilerinin soru sormaksizin klinikte
calisan hemsirelerin tim istemlerini yerine getirmesi bekleniyor, Sorumlu 6gretim elemani
hemesirelik 6grencilerini bir 6grenciden ¢ok bir galisan olarak goéruyor, Bu klinikte ¢ok fazla rutin
is var ) incelendiginde bu durumun Klinikteki hasta-hemsire oraninin disik olmasindan ve is

merkezli galisma biciminden kaynaklandigi distintilmektedir.
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D. OGRENCI iS YUKU DEGERLENDIRMESI
7. Ogrenci is Yiikii Analizi:

Bolum iginde
. - egitim
D.OGRENCI IS e fer BT GO B e programinda
o 7. Ogrenci s planlanan is yuka ile . .
YUKU o . o : ST Doénemlik = uygulamalarin
yuku analizi ogrenci geri bildirimli is

DEGERLENDIRMESI siirdiiriilmesine
katki

saglamaktadir

yuku arasindaki fark

Tablo 9. Ogrenci is yiikii analizlerinin yillara gére degerlendirilmesi (Zorunlu Dersler)

Tablo 10. Ogrenci is yiikii analizlerinin yillara gére degerlendiriimesi (Béliim Segmeli

Dersler)

Veri seti incelendiginde hedef dederi gegen derslerin oldugu gorilmektedir. Bu dengesizligin
Ozellikle temel bilimler derslerinden kaynaklandigi gériimektedir. Bu durumun yeni bir bilgi ve
terminoloji ile karsilagsmasi ile iligkili olabilecegi dusunulmektedir. Bununla birlikte diger
siniflarda da hedef degere goére degerlendirildijinde dengesizlikler bulunmaktadir. Bu
farklihgin OME uygulamalarinin programda kullanilmasindan mi yoksa dersin ara sinav, final
vb. ders rutinleri icin yapilan hazirliklar icin harcanan sureden mi kaynaklandigi acik degildir.
Sorunun kok nedeninin tespiti icin is yuku analizine katki saglayan parametrelerin detayh

analizinin de yapilmasi 6nerilmektedir.
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E.MEZUN ASAMASINDAKiI OGRENCILERIN PROGRAM HAKKINDAKI GORUSLERININ
BELIRLENMESI

8.Mezun agamasindaki 6grencilerin program hakkindaki nicel degerlendirmeleri

EhilEZUN ; 8. Mezun Bol:rpit:g]nde
ASAMASINDAKI A. amasindaki Hemesirelik Lisans 70 o anmmda
OGRENCILERIN C")grencilerin Rrogranl up Slamalarm
PROGRAM 9 Degerlendirme  Olgegi Yillk lygulamaiar
; Program surdurdlmesine

HAKKINDAKI . toplam puan ortalamasi

g Py Hakkindaki Nicel katki
GOR:U$LERININ Degerlendirmeleri saglamaktadir
BELIRLENMESI 9 9
Tablo 11. Mezun asamasindaki o6grencilerin program hakkindaki nicel

degerlendirmelerinin yillara gore degerlendirilmesi

Hemsirelik Lisans Programi Degerlendirme Olgedi’ nden elde edilen veriler yillara gore
degerlendirildiginde tim verilerin hedef degerin (zerinde oldugu belirlendi. Dért yillik veri
setinde Ogrenciler 40 maddelik dlgegin alt maddelerinden en disik puani “sanat ve estetige
duyarhhigimi arttirmami sagladi”, “dogayr sevme, koruma ve duyarli olmami sagladr’,

“motivasyonumu artirdi” ve “degerli hissetmemi sagladi” ile ilgili maddelere vermiglerdir.
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9.Mezun asamasindaki 6grencilerin program hakkindaki nitel degerlendirmeleri

E.MEZUN

Bolim iginde

ASAMASINDAKI 9. Mezun egitim

OGRENCILERIN g%?;i?gﬁ:k' Ogrencilerin  program uprogli:lrrr?;{;(?'?n
PROGRAM Pr%gram hakkindaki 5 temaya - Yilhk s[j);gijrijlmesine
HAKKINDAK Hakkindaki Nitel  1SKIn gorusteri Katki
GORUSLERININ Degerlendirmeleri saglamaktadir
BELIRLENMESI 9 9

Tablo 12. Mezun asamasindaki oOgrencilerin program hakkindaki nitel

degerlendirmelerinin yillara gore degerlendirilmesi

Tema ve alt temalar incelendiginde misyonu temel degerleri ve program c¢iktilari ile uyumlu
oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin bu nitel gériismelerinden bazi ifadeleri ders bazinda
program c¢iktilarini iyilestirmeye yonelik veri saglamistir. Bu veriler ders ve uygulama

degerlendirme nicel verilerini yansitan basarim gostergeleri uyumludur.
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F.MEZUNLARIN PROGRAM HAKKINDAKi GORUSLERININ BELIRLENMESI

10.Mezunlarin program hakkindaki goruslerinin Nicel Degerlendirmeleri

F.MEZUNLARIN
PROGRAM
HAKKINDAKI
GORUSLERININ
BELIRLENMESI

10. Mezunlarin
Program
Hakkindaki Nicel
Degerlendirmeleri

70 Bolum iginde
Hemsirelik Lisans egitim
Programi ) 3 vilda programinda
Degerlendirme  Olgegi biry uygulamalarin
toplam puan ortalamasi surdartlmesine

katki
saglamaktadir

Tablo 13. Mezunlarin program hakkindaki nicel degerlendirmelerinin yillara gore

degerlendirilmesi

2017-2018/2018-2019/2019-2020 egitim yi mezunlarindan Hemsirelik Lisans Programi
Degerlendirme Olgedi’ nden elde edilen veriler degerlendirildiginde basarim dlgitiiniin hedef
degerin Uzerinde oldugu belirlendi. 2020-2021/2021-2022/2022-2023 Mezun degerlendirmesi

program de@erlendirme takviminde belirtilen Haziran-Temmuz 2024 tarihleri arasinda

yapilacaktir. Mezunlarin lisans programina yonelik degerlendirmeleri son derece 6nemlidir.

Paydas calistayinda mezunlarin bu dlgek araciligiyla verdikleri gorislerine yer veriimesi dnemli

olmasi nedeniyle program degerlendirme takviminde paydas c¢alistayindan dnce bir zaman

diliminde yapilmasi dnerilmektedir.
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11. Mezunlarin Program Hakkindaki Nitel Degerlendirmeleri

Bolim iginde
RS O 11. Mezunlarin Ogrencilerin  program il
PROGRAM ) . programinda
HAKKINDAKI Pegem o ERIneEld © emeya 8 ke e e
Hakkindaki Nitel iliskin goruslerinin bir

surdartlmesine
katki
saglamaktadir

GORUSLERININ

BELIRLENMESI Degerlendirmeleri = olumlu olmasi

Tablo 14. Mezunlarin program hakkindaki nitel degerlendirmelerinin yillara gore

degerlendirilmesi

2017-2018/2018-2019/2019-2020 egitim yih mezunlarindan elde edilen tema ve alt temalarda
yer alan mezun gérUsleri incelendiginde programin yeniden yapilandiriimasina firsat veren
gorusler bildirilmigtir. Bu goruglerden bazilari; ayni donemde iki ayri anabilim dalina ait
derslerin olmamasi, teorikten uygulamaya gegisteki bilgi entegrasyonda yasanan zorluklardir.
Bu gérisler dogrultusunda programda degisiklikler yapilmig; anabilim dali dersleri dénemlere
ayrilmis ve mesleki derslere laboratuvar dersleri eklenmistir. Mezunlarin lisans programina
yonelik goérlgsleri son derece énemli olup nicel gérismelerde de belirtildigi Uzere paydas
calistayinda mezunlarin bu goruslerine yer verilmelidir. Bu nedenle program degerlendirme
takviminde paydas calistayindan 6nce bir zaman diliminde mezunlara yénelik odak grup

goérismelerinin yapilmasi dnerilmektedir.
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G. KURUM iG VE DIS PAYDASLARININ GORUSLERI

12.Kurum i¢ ve dig paydaslarinin nicel degerlendirmeleri

Yonetici Hemsgire
Mezun Degerlendirme Bolum iginde
anketinde yer alan %70 egitim
; 12. Kurum ig ve program ciktilarinin her programinda
(€, LOURIING VA2 Dis Paydaslarinin | birine ydénelik verdikleri 3 yilda = uygulamalarin
PAYDASLARININ ; . T .
GORUSLERI Nicel oran bir surdurdlmesine
Degerlendirmeleri | Mezunlarin  Hemsgirelik katki
Bakim Kalitesi %80 saglamaktadir

Memnuniyet Olgegi
puan ortalamalari

Tablo 15. Yonetici Hemsire Mezun Degerlendirme anketinde yer alan program
ciktilarinin her birine yonelik verdikleri oranin yillara gore degerlendirmesi

2020 ve 2023 yilinda yonetici hemsirelerden mezunlara yonelik her bir program ¢iktisina iligkin
gorusleri incelendiginde; 2020 yilinda 4, 2023 yilinda ise bir program c¢iktisinin hedef degerin

altinda oldugu belirlendi.
2020 yilinda hedef degerin altinda olan program ¢iktilari;

» PC 8 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin proje ve etkinlikler
duzenler, yurutulmesinde gorev alir.

» PC 9 Mesleki faaliyetlerinde; toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degderlere uygun
hareket eder.

» PC 11 Hemsgirelik bakiminin gelistiriimesinde kalite yonetimi ve slreglerinden
yararlanir.

» PC 13 Mesleki gelismeleri takip edebilecek, meslektagslari, hastalari ve toplum ile
iletisim kurabilecek diizeyde ingilizce bilir.

2023 yilin bu program ¢iktilarindan sadece PC 13 hedef degerin altinda kalmistir.
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Tablo 16. Mezunlarin Hemsirelik Bakim Kalitesi Memnuniyet Olgegi puan ortalamalar

Mezunlarin  hemsirelik bakim kalitesine ybénelik memnuniyetinin  yillara gore
degerlendirildiginde hedef degerin Gizerinde oldugu goérulmektedir. Bununla birlikte 2023 veri
setinde 2020 yilina gore % 4, 24’ luk bir distus oldugu goérilmektedir. Bir sonraki

degerlendirmede verilerin yakindan izlenmesi énerilmektedir.

13.Kurum i¢ ve dis paydaslarin nitel degerlendirmeleri

Bolum iginde
egitim
; 13. Kurum ¢ ve programinda
G. KURUM IC VE DIS
PAYDASLARININ Dis Paydaglarinin i 3 yilda  uygulamalarin
GORUSLERI Nitel _ . bir strdiriilmesine
Degerlendirmeleri katki

saglamaktadir

2020 yilinda yapilan calistay sonrasi program c¢iktilari Mifredat Egitim komisyonu karari
sonucu yeniden dizenlenmistir. 2023 yilinda ise program ¢iktilar yeniden gézden gegcirildi, 14

program ciktisi 11 program ¢iktisi olarak guncellendi.
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H. MUFREDATTA YER ALAN DERSLERIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

14.Mezuniyet agamasindaki ogrencilerin program ciktilarina ulagma duzeyleri

H. MUFREDATTA . Bolim iginde
YER LA - Nufredata egitim
DERSLERIN gerslerin Mufredatta katki dizeyi programinda
PROGRAM belirtiimeyen  program 0 Yilhk uygulamalarin
CIKTILARINA prI?tglram katk ¢iktisinin olmamasi surdurdlmesine
ULASMA g'uz'ea'i“”a atkl katki
DUZEYLERI y saglamaktadir

Tablo 17. Mifredatta yer alan derslerin program ciktilarina katki diizeyi yillara gore

dagilimi

Mezun asamasina gelmis dgdrencilerin aldiklari tim derslerin program giktilarina belli oranda

katki saglamaktadir, katki duzeyi belirtiimeyen program ¢iktisi bulunmamaktadir.

15.Mezuniyet Agsamasindaki Ogrencilerin Program Ciktilari Oz Degerlendirmeleri

H. MUFREDATTA 15.Mezuniyet Bolum iginde
YER ALAN | Asamasina egitim
DERSLERIN Gelmis Ogrencilerin  her  bir programinda
PROGRAM Ogrencilerin program ciktisina = %70 | Yilhk uygulamalarin
CIKTILARINA Program Ciktilari | ulagsma duzeyi surdurdlmesine
ULASMA Oz katki
DUZEYLERI Degerlendirmeleri saglamaktadir

Tablo 18. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Program Ciktilan Oz
Degerlendirmelerinin yillara gére dagilimi

Ogrencilerin yillara gére program ciktilarina ulagsma diizeyine yénelik 6z degerlendirmeleri

incelendiginde hedef degerin tzerindedir.
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SONUG

2019-2020 yilinda baslayan program degerlendirme kapsaminda 8 ddneme ait program
degerlendirme verileri meta degerlendirme kapsaminda alindi. Meta degerlendirmeye katki
saglayacak veriler tamamlanmis olup, 2023-2024 program degerlendirme takvimi

dogrultusunda verilerin alinmasi devam etmektedir.

Sekiz doneme ait veriler bélumde i¢ degerlendirme ekibi tarafindan birlestirilip bu rapor elde
edilmistir. Degerlendirmenin degderlendirmesine odaklanan meta degerlendirme kapsaminda
bagimsiz dis dederlendirme ekibi ve degerlendirme kriterleri yapilandirma asamasindadir.
Sekiz dénemlik program degerlendirme sonuglarina dayanan bu slre¢ raporu tim paydaslarin

gorusleri icin web sayfasinda yayinlanmistir.

20



KAYNAKLAR

Ardisson, M., Smallheer, B., Moore, G., & Christenbery, T. (2015). Meta-evaluation:
Experiences in an accelerated graduate nurse education program. Journal of Professional
Nursing, 31(6), 508-515.

Saglam, M., & Yiksel, I. (2007). Program degerlendirmede meta-analiz ve meta-

degerlendirme. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (18).

Sahiner, M. (2017). Program degerlendirmenin degerlendirmesi: Meta degerlendirme. Turkiye
Klinikleri Medical Education-Special Topics, 2(1), 51-55.

21



