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STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAG 1.

Hemsgirelik Boliimii egitim-6gretiminin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Her egitim 6gretim yili sonunda mifredati gézden gecirmek ve glincellemek

Hemsirelik programi miifredati gdzden gecirildi. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri, dgrenci
memnuniyet anketlerinin sonuglari ve I. Hemsirelik Ogrenci calistayr sonuglari dogrultusunda
degisiklikler yapildi. 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan baslamak (zere giincel miifredatin
uygulanmasina, 6grenci memnuniyet anketleri ve is yikl analizi ile programin izlenmesine karar
verildi. (Ek: eski ve yeni miifredat)

Stratejik Hedef 1.2. Her egitim ogretim yariyili icinde ders dizeyinde memnuniyet anket formu
uygulamak

Hemsirelik miifredatinda yer alan temel mesleki derslerde ders degerlendirme formu ve uygulamali
dersler icin de Klinik Ogrenim Cevresi Olgegi uygulanmaya baslandi. Degerlendirmeler dogrultusunda
ders planlarinin gilincellenmesine karar verildi. Klinik uygulama alani ile ilgili geri bildirimler
Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin Entegrasyonu Kurulu toplantisina aktarilarak gorisuldi.

Stratejik Hedef 1.3. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim
Programina (HUCEP) uyumu degerlendirmek

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim Programina (HUCEP) uyumu
degerlendirildi. 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan baslamak iizere uygulanacak yeni miifredat icin de
2018 yili igerisinde degerlendirme yapilmasina karar verildi.

Stratejik Hedef 1.4. Hemsirelik Bolimu egitim ve mifredat komisyonu olusturmak ve diizenli faaliyet
gostermek

Hemsirelik Bolim kuruluslundan itibaren hemsirelik mifredatinin gézden gecirilmesi ve glincelleme
¢alismalari Bolim Kurulu toplantilarinda 6gretim Uyelerinin ortak calismalari ile yuritiilmekte idi.
Mart 2017 de bir Mifredat Egitim komisyonu olusturularak ¢alismalarin bu komisyon tarafindan takip
edilmesine karar verildi.

Stratejik Hedef 1.5. Tim 6gretim Uyelerinin saglik bilimlerinde egitim 6gretim teknikleri konusunda
egiticilerin egitimi programlarina katilmalarini her yil %25 oraninda artirmak

Fakilte igerisinde bir egitici grubu olusturulmasi ve tim Ogretim Uyelerine yonelik bir egitici
gelistirme programi hazirlanmasina karar verilmistir.

Stratejik Hedef 1.6. Egitim ve uygulamada 2019 yilina kadar d6lgme ve degerlendirme yontemleri
gelistirmek

Olgme degerlendirmeyle ilgili bir komisyon kurulmasina ve dlgme degerlendirmeyle ilgili siireclerin
gelistirilmesi planlanmistir.



Stratejik Hedef 1.7. Erasmus hareketliligi kapsaminda 6grenci ve 06gretim Uyesi hareketliligini
artirmak

Bolimde her vyl dlzenli olarak 06grenci ve Ogretim (yeleri Erasmus hareketliliginden
yararlanmaktadir. 2017 yili 6ncesinde 5 6gretim Uyesi ve 5 6grenci, 2017 yih icerisinde de 2 6gretim
tiye/elemant ile 2 6grenci bélimiin anlasmali oldugu Litvanya Saglik Bilimleri Universitesi’nde ders
verme ve staj hareketliliginden yararlanmigtir.

Stratejik Hedef 1.8. Plan doénemi sonuna kadar Ogrenci danismanhgl faaliyetlerinin etkinligini
gelistirmek, danisman/6grenci oranlarini azaltmak

2017 yili itibariyle bolimdeki danisman/6grenci orani 1/44’tir. Bu sayinin disirilmesi icin 2017-
2018 Egitimi Ogretim yilindan itibaren danismanlk yapan égretim tye/elemani sayisinin artirilmasi
planlanmistir.

Stratejik Hedef 1.9. Hemsirelik bolim mifredatinda uygulamali dersler bazinda simiilasyonla egitim
saatinde 2019 yilina kadar %50 oranina ulasmak

Hemsirelik programi mifredatinda temel mesleki derslerin hepsinde simiilasyon yontemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Derslerin simiilasyonla 6gretim oranlarinin %7 ile %50 arasinda degisim gosterdigi
belirlenmis olup, bu oranin tiim dersler bazinda dersin dogasina uygun oranlarda artiriimasi
planlanmistir.

Stratejik Hedef 1.10. Plan donemi sonuna kadar Hemsirelik Bolimi Ulusal Akreditasyon kriterlerinin
tamamlanmasini saglamak

2017 yili igerisinde Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyonu Dernegine
basvuru yapiimistir.



STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA, PROJE, FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 2: Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini artirmak
Stratejik Hedef 2. 1. Hemsirelik Egitim ve Arastirma faaliyetleri icin altyapi olusturulmasi

Hemsirelik Bolimi o6gretim elemanlarinin akademik gelisimleri amaciyla lisanslisti egitimlerini
sirdirmeleri desteklenmekte, hemsirelik egitimini gelistirmeye yonelik 6gretim ilke ve yontemleri ile
ilgili arastirma faaliyetleri yurutilmektedir. Hemsirelik egitim ve arastirmalarini desteklemek Uzere
bir yapinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 2. 2. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisinin artmasini saglamak

Bolum uluslararasi indekslerde yayin sayisi/6gretim Uyesi oranlari izlenmektedir. 2017 yili igin bu oran
11/5 olarak bulunmustur.

Stratejik Hedef 2. 3. Ulusal dizinlerde taranan yayin sayisini artmasini saglamak

Bolum uluslararasi indekslerde yayin sayisi/6gretim Uyesi oranlari izlenmektedir. 2017 yili icin bu oran
10/5 olarak bulunmustur.

Stratejik Hedef 2. 4. Arastirma proje sayisini artirmak

Arastirma proje sayisi yillara gore izlenmektedir. 2017 yili icin bdlum 6gretim Gye/elemanlarinin

ylritiicli, danisman olarak gorev aldigi bir adet TUBITAK tarafindan desteklenen proje

bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 2. 5. Ogretim (iyelerinin yayinlarina yapilan atif sayisini plan dénemi sonuna kadar
artirmak

Bolim 6gretim Uyelerinin h indekslerinin izZlenmesine karar verilmistir.
Stratejik Hedef 2. 6. Plan donemi sonuna kadar en az 1 topluma yonelik proje liretilmesini saglamak

2017 yilrigerisinde 6grencilerin icinde yer aldiklari 12 adet topluma yonelik proje gerceklestirilmistir.

TAKIM ADI UYE ADI PROJE KONUSU/ | SIVIL ETKINLIK
PROJE ADI TOPLUM /FAALIYET
KURULUSU
Goniiller bir olsun Minneti Beyhan Otrofikasyona Bagli | TEMA SEMINER
Gizem Cay Su Kirliliginin 08.05.2017
Ecem Gok Onlenmesi Saat: 12:30- 13:30
Pinar Gezgin A-101
Burcu Basal Atasehir Tema
Basak Dogan Saadet Garan
Lambal kadinlar Beyzanur Demir Bébreginiz icin su | TURK SEMINER
Asli Akdogan i¢in BOBREK
Sevval Durgun VAKEFI 24-04-2017
Gl Sayici 12:30 13:30
[knur Y1lmaz A-101
Esra Kor G. Efe Aydin




Zeynep T. Ersar1
Ahsen Dere

Umut Tohumlari Berrin Giiven Bir kahvenin 40 y1l | PEMBE Sisli  Etfal hast.
Sila Yilmaz hatir1 var HANIM Kanserli hastalara
Asli Kara KANSERLE | kahve fincani
Esra Cinar SAVAS dagitimi

DERNEGI

Umudun pesinde Feyza Biisra Misir | Umudunu se¢ | INSEV -Dernekte
Nazmiye Demir harekete geg Insan Saghg | cocuklara  hijyen
Seda Yildiz ve Egitim | egitimi
Selen Cetin Vakfi 24.04.2017
Biisranur Giinaydin -Cikolata fabrikas1
Hacer Akbayrak ziyareti
Begiim Oztiirk 02.05.2017

Kok yedi Metin Yilmaz Kahraman  olmak | TURKKOK
Biisra Unal sandiginiz kadar zor Stantta brosiir
Aylin Tezcan degil Nesrin dagitimi
Ceyda flayda Akdag Yemekhanede
Bodur /Kizilay tepsilere  brosiir
Zehra Burcak dagitimi
Karademir halk sagligi
Murat Amancali dersinde seminer
Atakan Yakar

Giilen gozler Sebnem Coskun Engelimi Astim | DUSLER AKADEMIDE
Asli aral Hedefime Ulastim | AKADEMISI | ORIYANTRIK
Biisra Aydin
Melike Arslan Egitim
Melike Yayla gerceklestirilemedi
Erhan Sertel
Deniz Gilines
Alimert Uziim

Sessiz kalmayanlar | Ceren Arikan Sessizligime ¢i1glik | CINSEL SEMINER
Sevval Peker ol SIDDETLE | Psk: Nurgil Oz,
Sinem Yildirim MUCADELE | Isil Pakis
Adil Kandilli DERNEGI Derste

08.05.2017
Saat: 10:30- 12:30

Minik dokunuslar Basak okur Engelsiz  hayaller | TOFD SEMINER
Gizem Sensoy ebru ile canlamyor | Tiirkiye
Beyza Cinar Omurilik 08.05.20 17
Kiibra Ozder Felgliler saat: 14:00-15:00

Dernegi

Grup mavi Ziileyha Ugur Hayati  paylasmak | TURMEPA SEMINER
Nuray Arabaci i¢in engel yok Deniz temiz
Eda Albayrak dernegi 10 NISAN 2017
Feride Ersoy SAAT:14:00-
Selin Can 15:00

Aysenur Sayin




Otekiler Dilara Goldere Hisset Yeter TURGED
Esma Baker Tiirkiye SEMIMER
Elanur Sayan Gorme
Elif Gokge Ding Engelliler 24 NISAN 2017
Gozde nur altin Dernegi 14:00-15:00
Sihirli dokunuslar Tugba Giliner Fark et fark yarat MEVA
Deniz Aslan Meme SEMINER
Ali Celik Kanseri 1le | 12NISAN 2017
Tugba Ozmiis Miicadele 12:30- 13:30
Merve Vakfi A-207
Istanbulluoglu Dr. Can Giirbiiz
Betiil Cetin
Nursen Calik
Kiibra Cetin
Ahmet Akak
Uykusuzlar Hatice Tagdemir Acibadem depreme | AKUT SEMINER
Tugbanur Eren hazir 24.04.2017

Kader Kurgan
Gokhan Kogak
Nurullah bakir

Saat:18:30 -20:30

Stratejik Hedef 2. 7. Ogretim elemanlarinin her yil en az 1 adet sézel bildiri ile ulusal/ uluslararasi
bilimsel etkinlige katilimini saglamak

Bolim 6gretim Uye/elemanlar tarafindan 2017 yili icerisinde 11 adet ulusal 7 adet uluslararasi bildiri
sunumu gerceklestirilmistir.




STRATEJiIK ALAN: AKADEMiK KURUMSAL GELiSiM

STRATEJIK AMAC 3: Egitim ve 6gretimde kurumsallasmayi gelistirmeye katki saglamak

Stratejik Hedef 3. 1. Bolimde anabilim dallari olusturmak ve 6gretim elemani sayisini plan dénemi
sonuna kadar arttirmak

Bolimde 5 adet o6gretim dyesi bulunmaktadir. Yillk plan ve anabilim dallarinin gereklilikleri
dogrultusunda 6gretim Uye/elemani kadrosunda artis devam etmektedir. Stratejik plan dénemi
sonuna kadar her anabilim dalinda anabilim dali yapilanmasina uygun sayida 6gretim Uyesi/elemani
istihdami hedeflenmektedir.

Stratejik hedef 3.2. Hemsirelik Bolim{ ¢alismalarini diizenlemek (izere mevcut komisyonlarin gbzden
gecirilmesi ve gereksinimler dogrultusunda yeni komisyonlar olusturulmasi.

Bolliimde Egitim Miifredat Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu ve
Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin Entegrasyonu Kurulu olmak (izere aktif olarak faaliyet gosteren 4
adet komisyon bulunmaktadir. Gereklilikler dogrultusunda yeni komisyonlarin kurulmasi ve isleyisinin
diizenlenmesi planlanmistir.



STRATEJiIK ALAN: KURUM DISI PAYDAS iLiSKILERI
STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve uygulamay: gelistirici kurum disi paydas iliskileri saglamak
Stratejik Hedef 4. 1. Uzmanlk alan dernekleri ile yilda en az bir kez ortak etkinlik yapmak

2017 wyili igerisinde uzmanlik alan dernekleri ile ortak gerceklestirilen herhangi bir etkinlik
bulunmamaktadir.

Stratejik Hedef 4.2. Mezunlarin tamami ile iletisim ve isbirliginin saglanarak alana yonelik geri
bildirim almak

Hemsirelik Bolim{ mezunlarina yonelik bilgilerinin elde edilmesi amaciyla bir mezun anketi ¢alismasi
olusturulmustur. Ayrica mezunlarin iletisim bilgilerine ulasiimak tzere ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik Hedef 4. 3. Acibadem Saglk Grubu ve Saglik Bakim Kuruluslari isbirligi ile yilda en az bir
etkinlik yapmak

Hemsirelik Haftasi nedeniyle Acibadem Saghk Grubu ile birlikte bir bilimsel etkinlik
gerceklestirilmistir.



