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STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAG 1.

Hemsgirelik Boliimii egitim-6gretiminin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Her egitim 6gretim yili sonunda mifredati gézden gecirmek ve glincellemek

Hemsirelik Lisans Programi mifredatinda 2017-2018 egitim-6gretim yilinda degisiklige gidildigi icin
yeni mifredattan baslayan 6grenciler ile baslayip bu 6grenciler mezun durumuna gelinceye kadar her
yariyilin sonunda is yiki analizi yapilmasi planlanmistir. 2019-2019 Bahar déneminin sonunda 4.
dénem icin Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Formu kullanilarak Ogrenci geribildirimleri alindi (Ek-
Ogrenci is yiikii Analizine Yonelik Danismanlik Toplanti Tutanagi; Ek- is yiikii Anketi; Ek- is Yiki Anketi
Analiz Raporu).

Stratejik Hedef 1.2. Her egitim 6gretim yariyili icinde ders dizeyinde memnuniyet anket formu
uygulamak

2019 yilinda giiz ve bahar dénemi sonunda temel mesleki derslerde ders degerlendirme formu ve
uygulamali dersler icinde ek olarak Klinik Ogrenim Cevresi Olcegi uygulanmaya devam etti (Ek 1.2.1-
2018-2019 Bahar Donemi Klinik Uygulama Degerlendirme Raporlari; Ek 1.2.2-2019-2020 Giiz Donemi
Klinik Uygulama Degerlendirme Raporlari). Sonuglarin Mifredat Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi planlandi.

Stratejik Hedef 1.3. Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim
Programina (HUCEP) uyumu degerlendirmek

2018 yilinda Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim Programina
(HUCEP) uyumu degerlendirildi.

Saglik Bilimleri Universitesi (SBU)’ nde 27 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen Hemsirelik Egitimi
Calistayl’ na bolimimuzia temsilen dort 6gretim elemani katilmis, ¢alistay sonrasi raporu bolim
Ogretim elemanlariyla paylasilarak hemsirelik lisans programimizin amag¢ ve ¢iktilariyla uyumu
degerlendirilmistir (Ek- Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Egitim Calistay Raporu Dogrultusunda 4
Yilhk - Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi) Program amag¢ ve ciktilarimizin galistay sonrasi
belirlenen hemsire yetkiliklerini karsiladigi belirlenmistir.

Bolimimiz tarafindan 2019 yih igerisinde gergeklestirilmesi planlanan dis paydas gorislerinin
degerlendirilmesi kapsaminda “21. YY Hemsiresinde Bulunmasi Gereken Ozellikler” konulu ¢alistayin
2020 yihinda yapilmasina karar verilmistir.

Stratejik Hedef 1.4. Hemsirelik Bolimu egitim ve mifredat komisyonu olusturmak ve diizenli faaliyet
gostermek

2019 yihinda Mifredat Egitim Komisyonu faaliyetlerini siirdlirmeye devam etmis ve 4 kez toplanti
gerceklestirilmistir. (Ek 1.4.1- Mifredat Egitim Komisyonu faaliyet raporu-2019). 2020 yili i¢in de
Mifredat Egitim Komisyonu faaliyetlerine devam etmesi planlanmistir.



Stratejik Hedef 1.5. Tim 06gretim Uyelerinin saglik bilimlerinde egitim 6gretim teknikleri konusunda
egiticilerin egitimi programlarina katilmalarini her yil %25 oraninda artirmak

2018 Eylil ayinda bélimimuz 6gretim Uye/elemanlarina yonelik Saglik Profesyonelleri Egitici Gelisimi
Programi uygulanmis ve bolim akademik personelinin %92,3’0 egitimi tamamlamistir.

2019 yilinda Ogretim Uye ve elemanlarina yénelik Kriz Kaynak Yénetimi (CRM) Egitimi gerceklestirildi
(Ek- CRM Egitimi Katilimci imza Listesi)

Stratejik Hedef 1.6. Egitim ve uygulamada 2019 yilina kadar 6lgme ve degerlendirme yontemleri
gelistirmek

Hemsirelik Bolimiinde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve gelistiriimesi amaci ile 2018
yilinda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
gorevi, egitim programinda yer alan sinav ve O0Ogrenci degerlendirme sisteminin isleyisinin
surdirilmesi ve gelistiriimesini saglamaktir. Hemsirelik bélimiinde Olgme ve degerlendirme
komisyon faaliyetleri “Hemsirelik Bolimi Olgme ve Degerlendirme Faaliyet Kilavuzu” araciliyla
yiritilmektedir (Ek 1.6.1. Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme Faaliyet Kilavuzu). Komisyon;
Hemsirelik bolimiu kapsaminda strdirdigia tim faaliyetleri, ilgili donemi takiben B6lim Kuruluna
Faaliyet Raporu olarak iletmektedir (Ek 1.6.2. Olcme ve Degerlendirme Komisyon Faaliyet Raporu-
2019).

Ancak Universite genelinde de bu konuya yonelik énlemler alinmasi planlanmaktadir. 2018-2019
egitim yili bahar doéneminden itibaren kademeli olarak tim akademik birimlerde kullaniimasi
ongorilen LMS (Learning Management System-Ogrenme Y&netimi Sistemi) ile ilgili 12 Temmuz
2019'da gergeklesen egitime bolimimizden 11 kisi (%78) katilmistir (Ek- LMS egitimi katilimci imza
listesi).

Ayrica Universite genelinde 18 Haziran 2019 tarihinde Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi/ Tip Egitimi
Anabilim Dali 6gretim {yesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu tarafindan verilen "6lgme
degerlendirme kursu"na bélimiimizden 6 (%55) kisi katilmistir (Ek Olgme degerlendirme kursu
egitimi katimci imza listesi).

Stratejik Hedef 1.7. Erasmus hareketliligi kapsaminda Ogrenci ve 6gretim Uyesi hareketliligini
artirmak

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Bolimii 6grencileri lisans egitimlerinin belirli
bir doneminde baska bir ylksekogretim kurumunda yurt disi (Erasmus+ programi) ogrenci
programlari ile 6grenim gorebilmektedirler. Bu kapsamda Universitenin Bulgaristan, Yunanistan,
Romanya, Almanya ve Litvanya ile hemsirelik bolimi 6grencilerini kapsayan ikili anlasmalari
bulunmaktadir. 2019 yilinda yeni yapilan yeni anlasma olmamistir.

Ayrica Padova Universitesi ve Viyana’da Wiener Neustadt Uygulamali Bilimler Universitesi ile 2018
yilindan itibaren staj degisimi konusunda anlasiimistir. Ancak staj anlasmalari resmi protokol
gerektirmediginden yazili metni bulunmamakta, 6grencilere Erasmus Koordinatori ve uluslararasi
ofis tarafindan so6zIli bilgilendirme yapilmakta ve talep toplanmaktadir. 2019 yili Mart-Agustos
déneminde de Yunanistan Larissa Universitesi’nden bir 8grencinin staj basvurusu kabul edilmistir.



Hemsirelik bolima 6grencilerimiz  6grenci hareketliliginden programin intérnlik asamasinda
yararlanmakta, tim derslerini tamamladiktan sonra ders/ kredi kaybi olmadan 6grenimlerini
surdirebilmek Gzere intérnlik derslerini ve klinik uygulamalarini en rahat sirdirebildikleri Litvanya
Universitesi’ne gitmek (izere basvurmaktadirlar. Universite genelinde her yil ortalama 28-32 6grenci
Erasmus hareketliliginden faydalanmakta, bu kontenjanin 2’si Hemsirelik Bolimi 6grencilerine
ayrilmaktadir.

2019 yilin subat ve mayis aylari arasinda béliimiimiizden Fatma Ozgiir ve Elif Boyraz isimli 6grenciler;
dgretim elemanlarindan ise Ogr. Gér Vildan Kocatepe 15-17 Nisan 2019 tarihlerinde Lithuanian
University Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Boliminde bulunmustur (Ek 1.7.1 2018-2019 Egitim
Yili Erasmus+ Programi ile Giden Ogrenciler; Ek 1.7.2. 2018-2019 Egitim Yili Erasmus+ Programi ile
Giden Ogretim Elemani)

2019 yil icerisinde Erasmus tanitim toplantisina katilimin arttirilmasi ve sirecin danismanlik sistemi
ile ylrttilmesi planlandi. 2019-2020 Egitim yilinda Universite genelinde segmeli ders olarak Erasmus
icin ingilizce dersi acilmis ve danismanlik toplantilarinda 6grencilerin bu dersi almalari konusunda
bilgi verilmistir (Ek 1.7.3 Erasmus igin ingilizce Dersi-Danisamnlik Toplanti Tutanagi Ornegi-1; Ek 1.7.4
Erasmus icin ingilizce Dersi- Danismanlik Toplanti Tutanagi Ornegi-2; Ek 1.7.5 Hemsirelik BSlimi
Erasmus igin ingilizce Dersi Alan Ogreci Listesi).

Stratejik Hedef 1.8. Plan donemi sonuna kadar oOgrenci danismanhgl faaliyetlerinin etkinligini
gelistirmek, danisman/6grenci oranlarini azaltmak

2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren danismanlik yapan &gretim lye/elemani sayisi sinif
basina bir danismandan (i¢ danismana yiikseltilmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yil girigli 6grenciler
icin 2 danisman atanmustir. 2019 yili itibari ile Danisman/68renci orani 1/37’dir (Ek 1.8.1- Danisman
Ogrenci Orani Tablo). Ayrica dénem basina en az li¢ danismanlik toplantisi gerceklestirilerek kayit
altina alinmaktadir.

Stratejik Hedef 1.9. Hemsirelik bélimi mifredatinda uygulamali dersler bazinda simiilasyonla egitim
saatinde 2019 yilina kadar %50 oranina ulasmak

Hemsirelik programinda similasyonla 6gretim tim mesleki derslerde aktif olarak kullaniimaktadir.
2019 yili iginde similasyonla 6gretim oranlarinin %14 ile %71 arasinda degisim gosterdigi belirlendi
(Ek 1.9.1 CASE Kullanim Oranlari). %50 oranina ulasamayan uygulamali derslerin miifredat degisimine
paralel olarak ders saatlerinin de artmasiyla birlikte, plan donemi sonuna kadar %50 oranina ulagsmasi
plandi.

Stratejik Hedef 1.10. Plan donemi sonuna kadar Hemsirelik Bolimu Ulusal Akreditasyon kriterlerinin
tamamlanmasini saglamak

16-19 Aralk 2018 tarihleri arasinda HEPDAK takim Uyeleri tarafindan Akreditasyon icin ziyaret
gerceklesmistir. Hemsirelik Lisans Egitim programimiz 16-19 Aralik 2018 tarihleri arasinda HEPDAK
takim Gyeleri tarafindan Akreditasyon icgin ziyaret gerceklesmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
30 Eylil 2021 tarihine kadar "Ara Ziyaret" karari ile iki yil siireli olarak akredite edilmistir (Ek 2019-17.
akreditasyon belgesi). Gercgeklestirilen ziyaret sonucunda iyilestirmeye yonelik alanlarin (kaygi ve
zayiflik olarak bildirilen) gelistiriimesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA, PROJE, FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 2: Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini artirmak

Hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarina ait 2019 yil akademik faaliyet tablosu ekte sunulmustur (Ek
2.1 Hemsirelik Bolimi 2019 Yili Akademik Faaliyetleri)

Stratejik Hedef 2. 1. Hemsirelik Egitim ve Arastirma faaliyetleri icin altyapi olusturulmasi

2020 yilinda Hemsirelik Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik planlanan merkezin alt yapi ve
organlarinin olusturulmasi kapsaminda galismalarin stirdiirtilmesi planlanmistir.

Stratejik Hedef 2. 2. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisinin artmasini saglamak

2019 yilinda uluslararasi dizinlerde yayin sayisi/dgretim elemani orani 25/11 olarak bulunmustur.
Stratejik Hedef 2. 3. Ulusal dizinlerde taranan yayin sayisini artmasini saglamak

2019 yilinda ulusal dizinlerde yayin sayisi/6gretim elemani orani 12/11 olarak bulunmustur.
Stratejik Hedef 2. 4. Arastirma proje sayisini artirmak

2019 yil icin bolum 6gretim Gye/elemanlarinin ylritiict, danisman olarak gérev aldigi bir adet
TUBITAK tarafindan desteklenen proje devam etmektedir.

Stratejik Hedef 2. 5. Ogretim (iyelerinin yayinlarina yapilan atif sayisini plan dénemi sonuna kadar
artirmak

Bolim 6gretim elemanlar arasinda 2019 yili maksimum h indeksi 8'dir (Ek 2.5.1 h indeksi Ekran
Goruntusa).

Stratejik Hedef 2. 6. Plan donemi sonuna kadar en az 1 topluma ydnelik proje lretilmesini saglamak

2019 yil igerisinde 6grencilerin iginde yer aldiklari 10 adet topluma yonelik proje gergeklestirilmistir.
Projelerle ilgili detayli bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir (Ek 2.6.1 Toplumsal Duyarllik
Projeleri).



PROJE KONUSU

OGRENCILER | PROJE ADI/ STK ADI
TAKIM ETKINLIK
ADI
BirizZ Ozden Kelleci FAROMDER
Demet Karatas FMF Aysegiil ACIKELLI (Dernek Faaliyetin ada:
Ceyda Gokkaya farkindalig Bagkan Yardimcisi) Nadir Hastahklarda
Zahide Giiven aacikelli@yahoo.com Sosyal Destek
Gamze Gokkaya Tel:
Biigra Ergilin Nese yildiz: 0 538 604 41 37 28.02.19 A-203 11:30-
Aysun Altunoglu Aysegiil acikelli: 0 532 252 45 15:00
29
Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
Acibadem Mehmet Ali
Aydnlar Universitesi
Tebessiim Aybiike Erman Kaza INSEV Faaliyetin adi:
fremnur Aydin geliyorum Dr. Hafiz Cemal Ev Kazalarimmdan
Nisa Buzdogan demez! Lokmanhekim ve esi Sabiha Korunma ve Giivenli
Gamzenur Lokmanhekim Saglik Vakfi Yasam Alanlari
Kebabcioglu Yasemin Bilsel
Halil Can Akgiil ybilsel@gmail.com 30.03.2019
Yekda Aslan Tel: 055145109 87
Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
Sefakéy INSEV
Toplum Merkezi
AyYildiz Rabia Muhan Dénerse INSEV Faaliyetin ad:
Ayse Pehlivanoglu Senindir! Yasemin Bilsel DONERSE
Gizem Yaman Okul ¢ag1 ybilsel@gmail.com SENINDIR!
Merve Norcu ¢ocuklarinda Tel: 055145109 87
Ayca Bektas siddeti dnleme 23.03.2019/28.03.2019
Cansel Eren /11.04.2019 /
Biisra Degirmenci 20.04.2019
Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
INSEV
Minik Burcu Kuralay Prematiire EL BEBEK GUL BEBEK Faaliyetin adx:
Giiliimse Buket Kaval dogum riski Erken Anneler Giinii
meler Sevval gayli annelere Binnur Peker
rem Arslan yonelik video binnurpeker@hotmail.com 14.02.2019-14.04.2019
Cagla Kir hazirlama Tel: 0532 454 06 12
Merve Dogru Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
Goztepe SSK
Hastanesi, Istanbul
Medeniyet Universitesi
Hastanesi, Dis
Mekanlar (park, avm
vb.)
Dortel Aslinur Balin Saglik icin CAGDAS YASAMI Faaliyetin adi:
Seyda Nur Karagoz hijyen DESTEKLEME DERNEGI Saglik I¢in Hijyen
Duygu Aydogan Dila kurt egitimevi
20.04.2019-27.04.2019

Biisra Duman

Sema Giinay

Mail Adresi:
cydilakurtee@gmail.com
Tel: 0216 316 07 60

Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
Cagdas Yasam

Destekleme Dernegi-
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Dila Kurt Egitim Evi

Ben Ayse Yaramig Okulda film BIR DILEK TUT Faaliyetin adi:
Demistim Cagan Geyik gosterimi Asli BATTAL Simdi Hayalleri
Beyza Goktas asli@birdilektut.org Gergeklestirme
Rabia Yildiz Tel: 0212 259 9838 Zamani
Gsm: 0533 303 10 71
29.03.2019
Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
Acibadem Mehmet Ali
Aydnlar Universitesi
Mehmet Deniz Gormek i¢in 6 NOKTA KORLER Faaliyetin adi:
Grubal Budak hayal et DERNEGI Gormek i¢in Hayal Et!
Enfeksiyo Kerim Aktag
n Cansu Biiyiikersoy Seval Giilyaz (sosyal 11.04.2019
Fatma Siizgen sorumluluk proje yetkilisi)
Elanur Tiz Adresi:sevalgulyaz@altinoktai Faaliyetin
Esra Acun stanbul.com gerceklestirildigi yer:
Tel:05536094084 Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi
Aplus onii
Sonsuz Sena Ocak Deniz temiz TURMEPA Faaliyetin Ada:
Mavi Berna Arslan Kinali Ada Kiy
M.Melike Sahin Hiiseyin Recepoglu Temizligi
Simge Simsek Mail Adresi:
S.Simay Karateke gonulluyum@turmepa.org.t 13.04.2019
Beyza Tuna r
Biigra Alkan Faaliyetin
Halil Can Ciftci Tel: 0549 790 78 64 gerceklestirildigi Yer:
Kinahada Bolgesi
Kendini Nergis Durukan Tomurcuklar TOMURCUK VAKFI Faaliyetin adi:
kesfet Pimar Ozdemir Sahnede Oznur Sen Tomurcuklar Sahnede
Beritan Akbulut Mail Adresi:
Neslinur Bulut oznur.tomurcuk@hotmail.com 21.03.2019
Medihanur Giilerce Tel: (0216) 574 65 70
Biisra Soydan Gsm: (0532) 514 92 43 Faaliyetin
Neslihan Kog gerceklestirildigi yer:
Serife Kiibra Gica Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi
Konferans Salonu
Ik adim Duygu Tekdogan Teknolojik | YESILAY (SANCAKTEPE) Faaliyetin ad:
Beybun Can bagimlilik BAGLAN AMA
Ece yavuz Dr. Abdullah inan BAGIMLI OLMA!
Biisra Oner Mail Adresi: Tiirkiye Bagimhhikla
Nagihan Zor doktorinan@hotmail.com.tr Miicadele Egitim
Arzu Gelener / sancaktepe@yesilay.org.tr Program
Beritan Bulut Tel: 0532 264 97 87 / 0216
622 47 18 — 0216 621 40 61 28.02.2019
Faaliyetin
gerceklestirildigi yer:
Kemal Tiirkler

ilkégretim Okulu
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Stratejik Hedef 2. 7. Ogretim elemanlarinin her yil en az 1 adet sézel bildiri ile ulusal/ uluslararasi
bilimsel etkinlige katilimini saglamak

Boluim 6gretim Giye/elemanlarinin 2019 yili icerisinde toplam 29 adet ulusal ve uluslararasi bildiri
sunumu mevcuttur.

STRATEJiIK ALAN: AKADEMiK KURUMSAL GELIiSiM

STRATEJIK AMAG 3: Egitim ve 6gretimde kurumsallasmayi gelistirmeye katki saglamak

Stratejik Hedef 3. 1. Bolimde anabilim dallari olugturmak ve 6gretim elemani sayisini plan dénemi
sonuna kadar arttirmak

2019 vyili icesinde 1 Ogretim elemaninin akademik atama-yikseltme kriterleri dogrultusunda
ylukseltilme slrecleri tamamlanmis, bir 6gretim tyesinin de emeklilik nedeniyle ayrilisi gerceklesmistir
dolayisiyla 2019 yilinda da 2018 yili ile ayni sayida olmak Uzere bolimde 5 06gretim Uyesi
bulunmaktadir. Bununla birlikte 2019 yilinda bir arastirma gorevlisi evlilik ve sehir degisikligi
nedeniyle kurumdan ayrilis yapmis, bir arastirma gorevlisi ve bir 6gretim gorevlisi ise bolimuze
katilmistir.

Stratejik plan dénemi sonuna kadar anabilim dali yapilanmasina uygun sayida 6gretim tye/elemani
istihdami hedeflenmektedir (Ek-3.1.1 Ug yillik Projeksiyon).

Stratejik hedef 3.2. Hemsirelik Bolim{ ¢alismalarini diizenlemek (izere mevcut komisyonlarin gbzden
gecirilmesi ve gereksinimler dogrultusunda yeni komisyonlar olusturulmasi.

Hemsirelik béliminde 2018 yili igerisinde Mezun izleme Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu, Hemsirelik intibak Komisyonu, Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu olmak lizere toplam
4 yeni komisyon ve mezuniyet komitesi olmak lzere 1 yeni komite kurulmustur. 2017 yilinda
kurulmus olan komisyonlarla birlikte bolimde toplam 7 adet komisyon faaliyetlerine devam
etmektedir.

2019 yihindan baglamak tzere bélimde yer alan tim komisyonlar dénemlik olarak komisyon faaliyet
raporu sunmaya baslamistir (Ek-Komisyon Faaliyet Raporlari-Merve).



STRATEJiIK ALAN: KURUM DISI PAYDAS iLiSKILERI
STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve uygulamay: gelistirici kurum disi paydas iliskileri saglamak
Stratejik Hedef 4. 1. Uzmanlk alan dernekleri ile yilda en az bir kez ortak etkinlik yapmak

Acibadem Universitesi Atakent Hastanesi ve Onkoloji Hemsireligi Dernegi is birligi ile diizenlenen
“Onkoloji Hemsireligi Kursu” 21 Aralik 2019 tarihinde Acibadem Universitesi Atakent Hastanesi’nde
gerceklestirilmistir (https://www.acibadem.edu.tr/haberler/onkoloji-hemsireligi-kursu-duzenlendi).

2019 yil icerisinde yapilmasi planlanan dis paydas gorislerinin degerlendirilmesi kapsaminda “21. YY
Hemsiresinde Bulunmasi Gereken Ozellikler” konulu galistayin yapimi 2020 yilina planlandi.

Stratejik Hedef 4.2. Mezunlarin tamami ile iletisim ve is birliginin saglanarak alana yonelik geri
bildirim almak

Hemsirelik Bolimid mezunlarina yonelik bilgilerinin elde edilmesi amaciyla 2018 yilinda “Mezun
izleme Komisyonu” olusturulmustur. Mezun izleme faaliyetleri bu komisyon calismalari kapsaminda
yuratdlmektedir. 18 Mayis 2019 tarihinde Universitemizde “mezun bulusmasi” etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlige dair bilgiler ve detaylar Universite web sitesinde yer almaktadir
(https://www.acibadem.edu.tr/haberler/hemsirelik-bolumumuz-mezunlari-ile-bulustu).

Stratejik Hedef 4. 3. Acibadem Saglik Grubu ve Saglik Bakim Kuruluslari is birligi ile yilda en az bir
etkinlik yapmak

Acibadem Universitesi Atakent Hastanesi ve Onkoloji Hemsireligi Dernegi is birligi ile diizenlenen
“Onkoloji Hemsireligi Kursu” 21 Aralik 2019 tarihinde Acibadem Universitesi Atakent Hastanesi’nde
gerceklestirilmistir (https://www.acibadem.edu.tr/haberler/onkoloji-hemsireligi-kursu-duzenlendi).

Ayrica, 2019-2020 yilinda bélimize baslayan 1. Sinif 6grenciler igin gergeklestirilen “Hos geldin Cay!”
etkinligine ASG Hemsirelik Hizmetleri Direktori katilmistir.
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