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STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAG 1.

Hemsgirelik Boliimii egitim-6gretiminin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Her egitim 6gretim yili sonunda mifredati gézden gecirmek ve glincellemek

Hemsirelik Lisans Programi mifredatinda 2017-2018 egitim-6gretim yilinda degisiklige gidildigi icin
yeni mifredattan baslayan 6grenciler ile baslayip bu 6grenciler mezun durumuna gelinceye kadar her
yariyilin sonunda is yiikii analizi yapilmasi planlandi. 2019-2019 Bahar déneminin sonunda 4. dénem
icin Ogrenci is Yiki Degerlendirme Formu kullanilarak Ogrenci geribildirimleri alindi (Ek-Ogrenci s
yiikii Analizine Yénelik Danismanlik Toplanti Tutanagi; Ek- is yiikii Anketi; Ek- is Yik{ Anketi Analiz
Raporu).

Stratejik Hedef 1.2. Her egitim 6gretim yariyili icinde ders dizeyinde memnuniyet anket formu
uygulamak.

2019 yilinda giiz ve bahar dénemi sonunda temel mesleki derslerde ders degerlendirme formu ve
uygulamali dersler icinde ek olarak Klinik Ogrenim Cevresi Olcegi uygulanmaya devam etti (Ek 1.2.1-
2018-2019 Bahar Donemi Klinik Uygulama Degerlendirme Raporlari; Ek 1.2.2-2019-2020 Giiz Donemi
Klinik Uygulama Degerlendirme Raporlari). Sonuglarin Mifredat Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi planlandi.

Stratejik Hedef 1.3. Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim
Programina (HUCEP) uyumu degerlendirmek.

2018 yilinda Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim Programina
(HUCEP) uyumu degerlendirildi.

Saglik Bilimleri Universitesi (SBU)’ nde 27 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen Hemsirelik Egitimi
Calistayl’ na bolimimuzia temsilen dort 6gretim elemani katilmis, ¢alistay sonrasi raporu bolim
Ogretim elemanlariyla paylasilarak hemsirelik lisans programimizin amag¢ ve ¢iktilariyla uyumu
degerlendirilmistir (Ek- Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Egitim Calistay Raporu Dogrultusunda 4
Yillik - Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi) Program amag ve ¢iktilarimizin galistay sonrasi belirlenen
hemsire yetkiliklerini karsiladigi belirlenmistir.

Bolimimiz tarafindan 2019 yih igerisinde gergeklestirilmesi planlanan dis paydas gorislerinin
degerlendirilmesi kapsaminda “21. YY Hemsiresinde Bulunmasi Gereken Ozellikler” konulu ¢alistayin
2020 yihnda yapilmasina karar verildi.

Stratejik Hedef 1.4. Hemsirelik B6liimii egitim ve miifredat komisyonu olusturmak ve diizenli faaliyet
gostermek

2020 yilinda Mifredat Egitim Komisyonu faaliyetlerini sirdlirmeye devam etmis ve 18 kez toplanti
gerceklestirildi. 2021 yil icin de Mifredat Egitim Komisyonu faaliyetlerine devam etmesi planlandi (Ek
1.4.1).



Stratejik Hedef 1.5. Tiim 6gretim liyelerinin saglk bilimlerinde egitim 6gretim teknikleri konusunda
egiticilerin egitimi programlarina katilmalarini her yil %25 oraninda artirmak.

2019-2020 Egitim Ogretim yili icerisinde ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi nedeniyle Bahar désneminden
baslamak lzere uzaktan egitim siirecine gecildi. Yaz doneminde bolimimuz 6gretim elemanlarinin
tamami, Universitemiz, Hemsirelik egitimi dernegi ve SABAH/YOKAK tarafindan verilen cesitli egitici
gelistirme programlarina katildi ve yeni 6gretim yili ders planlamalari bu dogrultuda gilincellendi (Ek
1.5.1).

Stratejik Hedef 1.6. Egitim ve uygulamada 2019 yilina kadar dlgme ve degerlendirme yontemleri
gelistirmek.

Hemsirelik Bolimiinde 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve gelistiriimesi amaci ile 2018
yilinda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
gorevi, egitim programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirme sisteminin isleyisinin stirdtrtlmesi
ve gelistirilmesini saglamaktir. Hemsirelik bolimiinde 6lgme ve degerlendirme komisyon faaliyetleri
“Olgme Degerlendirme Komisyonu Prosediirii” araciliyla yiiriitilmektedir (Ek 1.6.1). Faaliyetler yillik
olarak raporlanmaktadir (Ek 1.6.2).

Gelisen pandemi sonrasi 2020 yil icerisinde 6grencilerin uzaktan egitim kapsamindaki tim ders ve
diger etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle &lglilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Universitenin egitim yoénetim sistemi kullanildi. Universite tarafindan EYS’nin kullanimini
gosteren kilavuzlar web sayfasinda uzaktan egitim sekmesinde yayinlandi.

. https://www.acibadem.edu.tr/uzaktan-egitim/ogretim-elemanlari/kilavuz

Programda yer alan derslerin uzaktan egitim siirecinde Olcme ve degerlendirmesi ile ilgili
diizenlemelere derslerin aktivite tanimlarinin glincellenmesi ile baslandi ve Mdufredat Egitim
Komisyonu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalar yiritlldi. Ara sinav yerine 6dev,
proje notunun verilmesine karar verildi (Ek 1.6.3, Ek 1.6.4, Ek 1.6.5). Verilen ara sinav 6devlerinin nasil
degerlendirilecegine dair esaslar (yonerge, notlandirma kriterleri, vb.) ilgili ders 6gretim elemani
tarafindan hazirlanip ders dosyasina konuldu. Final sinavlari iniversite yonetiminin belirledigi takvimde
yapildi

. https://www.acibadem.edu.tr/duyurular/2019-2020-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-online-

cevrimici-final-takvimi

Ogrenciler, Zoom {zerinden yapilan danismanlk toplantilarinda final sinavlarinda dikkat edilmesi
gereken kurallar hakkinda bilgilendirildi (Ek 1.6.6).

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan siirecler hakkinda gerekli revizyonlar yapild.
Olgme ve degerlendirme faaliyet kilavuzuna olaganiistii durumlar dlgme ve degerlendirme siiregleri
eklenerek gilincellendi (Ek 1.6.7).

Final ve buitlinleme sinavlarinin teknik olarak EYS Uzerinden nasil yapilacagina dair 6gretim
elemanlarina EYS yoneticisi tarafindan Sinav Olusturma (E-Sinav) Egitimi gerceklestirildi (Ek 1.6.8).
Sinav glvenligine yonelik, sinav aktivitesi sirasinda 6grencinin tiim hareketleri EYS tarafindan takip
edilip gerektiginde raporlanmaktadir (Ek 1.6.9). Ayrica sinav glivenligini saglamak lizere, sorular, siklari
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karistirilarak her 6grenciye farkli sekilde ulagsmasi ve sorularda geriye doniis seceneginin olmamasi gibi
Oonlemler alind.

EYS’de Sinav Aktivitesi ve Soru Bankasi Hazirlama Kilavuzlari dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarina
e-posta ile gdnderildi (Ek 1.6.10). Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan duyuru
metni Dekanliga gonderildi ve Rektorliik tarafindan 6grencilere “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Egitim Yénetim Sistemi (EYS) Uzerinden Yapilacak Uzaktan Cevrim ici Final Sinavlari
Hakkinda Bilgilendirme” yapildi (Ek 1.6.11). Ayrica bilgilendirmenin 6grencilerin sinav oncesinde
onayina sunulmasi ve onayladiktan sonra sinava baslanmasi gerektigi konusunda 06grenciler
bilgilendirildi.

Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilere final sinavi 6ncesi deneme sinavi yapildi (Ek 1.6.12) Sinav
yerine yapilan Odev, proje, arastirma raporlarinin intihal agisindan degerlendirilmesinde gerekli
durumlarda turnitin programi kullaniimaktadir. Bu amagla turnitin programi EYS'ye eklenmis ve
Dekanlik tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlari bilgilendirilmistir (Ek 1.6.13).

Cevrim ici sinavlarla ilgili olarak, sinif temsilcilerinin de katildigi Hemsirelik Boliim Kurulu toplantisi
yapildi. Bu toplantida sinavlar igin yiiz yiize final takviminin olusturuldugu ancak YOK Kkarari
dogrultusunda pandemi siireci nedeni ile sinavlari cevrim ici yapilacag bildirildi. Ogretim elemanlarinin
gorisleri alinarak Rektorliik tarafindan hazirlanan ve duyurusu yapilan “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Egitim Yonetim Sistemi (EYS) Uzerinden Yapilacak Uzaktan Cevrim igi Final Sinavlari
Hakkinda Bilgilendirme” metni ile ilgili temsilci 6grencilerden goris istendi.

Ogrencilere sinava ydnelik itirazlarinin, yiiz yiize egitim siirecinde oldugu gibi, dilekce ile Hemsirelik
Bolimil e-posta adresine bildirmeleri gerektigi konusunda bilgi verildi. Sinavlarin da bir 6grenme
yontemi oldugu ve dersin ilgili 6gretim elemanlarindan sinav sorularinin yanitlarina iliskin geri bildirim
alabilecekleri konusu hatirlatildi. Zoom toplantisi seklinde geri bildirimlerin yapilabilecegi belirtildi (Ek
1.6.14). Sinavlar sonrasi 6grenci itirazlari ve bu itirazlara yonelik yapilan faaliyetler tutanakta belirtildi
(Ek 1.6.15).

Stratejik Hedef 1.7. Erasmus hareketliligi kapsaminda 6grenci ve 6gretim liyesi hareketliligini
artirmak

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Bélimii égrencileri lisans egitimlerinin belirli
bir doneminde baska bir ylksekoégretim kurumunda yurt disi (Erasmus+ programi) 6grenci programlari
ile 6grenim gorebilmektedir. Bu kapsamda Universitenin Almanya, Bulgaristan, Yunanistan, Litvanya ve
Romanya ile hemsirelik bolim 6grencilerini kapsayan ikili anlasmalari bulunmaktadir.

2019-2020 egitim yilinda ise 2 6grencimiz program kapsaminda Litvanya’ya gitti ancak pandemi
nedeniyle slresinden once sonlandirildi (Ek 1.7.1), 2019-2020 egitim yilinda Litvanya’ya gitmesi
planlanan 6gretim elemanin hareketliligi ise pandemi nedeni ile gerceklesemedi.

Ogrencilerin Erasmus+ programina katilimini artirmak icin 2018-2019 egitim yilinda “Erasmus
Language Course” olarak baslayan kurs, 2019-2020 Egitim yilinda “English Language Course For
Erasmus” se¢cmeli ders olarak acildi. Bolimimuzdeki 6grencilerin bu derse katiimini artirmak igin
danismanlik toplantilarinda giindem olarak ele alindi (Ek 1.7.2, Ek 1.7.3). Bolimim{z 6grencilerinden
bu dersi alanlarin listesi ekte sunuldu (Ek 1.7.4). Ayrica boélimimiz 6grencileri icin diizenlenen



hemsirelikte profesyonellik gelistirme seminerlerinden birinde Erasmus+ programina katilmis olan bir
mezunumuz konusmaci olarak davet edildi ve deneyimlerini 6grencilere aktardi (Ek 1.7.5).

Stratejik Hedef 1.8. Plan dénemi sonuna kadar 6grenci danismanligi faaliyetlerinin etkinligini
gelistirmek, danisman/6grenci oranlarini azaltmak

2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren danismanlik yapan égretim iiye/elemani sayisi sinif basina
bir danismandan {ic danismana yikseltildi. 2019-2020 Egitim Ogretim yili girisli 6grenciler igin 2
danisman atandi. 2019 yil itibari ile Danisman/égrenci orani 1/37’dir (Ek 1.8.1- Danisman Ogrenci
Orani Tablo). Ayrica dénem basina en az ¢ danismanlik toplantisi gerceklestirilerek kayit altina
alinmaktadir.

Stratejik Hedef 1.9. Hemsirelik bolim mifredatinda uygulamali dersler bazinda simiilasyonla egitim
saatinde 2019 yilina kadar %50 oranina ulasmak

Hemsirelik programinda simtlasyonla 6gretim tim mesleki derslerde aktif olarak kullaniimaktadir.
2019 yilriginde simiilasyonla 6gretim oranlarinin %14 ile %71 arasinda degisim gosterdigi belirlendi (Ek
1.9.1 CASE Kullanim Oranlari). %50 oranina ulasamayan uygulamali derslerin mifredat degisimine
paralel olarak ders saatlerinin de artmasiyla birlikte, plan donemi sonuna kadar %50 oranina ulasmasi
plandi.

Stratejik Hedef 1.10. Plan donemi sonuna kadar Hemsirelik Bolimi Ulusal Akreditasyon kriterlerinin
tamamlanmasini saglamak

16-19 Arahk 2018 tarihleri arasinda HEPDAK takim Uyeleri tarafindan Akreditasyon igin ziyaret
gerceklesti. Yapilan degerlendirme sonucunda 30 Eylil 2021 tarihine kadar "Ara Ziyaret" karari ile iki
yil stireli olarak akredite edilmis idi (Ek.1.akreditasyon belgesi).

STRATEJiIK ALAN: ARASTIRMA, PROJE, FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAC 2: Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini artirmak

Hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarina ait 2020 yil akademik faaliyet tablosu ekte sunuldu (Ek 2.1).
Stratejik Hedef 2. 1. Hemsirelik Egitim ve Arastirma faaliyetleri icin altyapi olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetleri desteklendi, pandemi siireci nedeniyle aktif
organizasyonel bir girisimde bulunulmadi.

Stratejik Hedef 2. 2. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisinin artmasini saglamak.

2020 yilinda uluslararasi dizinlerde makale sayisi/6gretim elemani orani 7/11 olarak bulundu. Bu oran
pandemi slirecinde dergilerin bircogunun sayilarini Covid-19 ile ilgili ¢alismalara ayirmasindan
kaynaklandigi diistintilmektedir.

Stratejik Hedef 2. 3. Ulusal dizinlerde taranan yayin sayisini artmasini saglamak.

2019 yilinda ulusal dizinlerde yayin sayisi/6gretim elemani orani 12/11 olarak bulundu.



Stratejik Hedef 2. 4. Arastirma proje sayisini artirmak

2020 yih igin bolim 6gretim Uye/elemanlarinin arastirmaci olarak gorev aldigi bir adet uluslararasi
proje devam etmektedir.

Stratejik Hedef 2. 5. Ogretim lyelerinin yayinlarina yapilan atif sayisini plan dénemi sonuna kadar
artirmak

Bolim 6gretim elemanlari arasinda 2020 yil maksimum h indeksi 8’dir.
Stratejik Hedef 2. 6. Plan dénemi sonuna kadar en az 1 topluma yonelik proje lretilmesini saglamak

2020 yili icerisinde 6grencilerin icinde yer aldiklari 8 adet topluma yonelik proje gerceklestirildi.
Projelerle ilgili detayh bilgiler tabloda yer almaktadir (Ek 2.6.1 Toplumsal Duyarhlik Projeleri).

Stratejik Hedef 2. 7. Ogretim elemanlarinin her yil en az 1 adet sézel bildiri ile ulusal/ uluslararasi
bilimsel etkinlige katilimini saglamak.

Bolim o6gretim tye/elemanlarinin 2020 yili icerisinde toplam 17 adet ulusal ve uluslararasi bildiri
sunumu mevcuttur (Ek 2.1).

STRATEJIK ALAN: AKADEMiK KURUMSAL GELIiSIiM

STRATEJIK AMAG 3: Egitim ve 6gretimde kurumsallasmayi gelistirmeye katki saglamak

Stratejik Hedef 3. 1. Bolimde anabilim dallari olusturmak ve 6gretim elemani sayisini plan déonemi
sonuna kadar arttirmak

2020 yil icesinde 2 Ogretim elemaninin akademik atama-yikseltme kriterleri dogrultusunda
ylkseltilme sirecleri tamamlandi, bélimde 7 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Bununla birlikte 2020
yilinda 2 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi hemsirelik bélimU kadrosuna katilmistir. Hemsirelik
Bolimi lisans ve lisanslisutl egitim ogretim faaliyetleri 16 6gretim elemani ile strdirtlmektedir.
Anabilim dali yapilanmasina uygun sayida 6gretim tye/elemani istihdami hedeflenmektedir (Ek 3.1.1,
Ek 3.1.2).

Stratejik hedef 3.2. Hemsirelik Bolim{ ¢alismalarini diizenlemek (izere mevcut komisyonlarin gdzden
gecirilmesi ve gereksinimler dogrultusunda yeni komisyonlar olusturulmasi.

Hemsirelik béliminde 2018 yili icerisinde Mezun izleme Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu, Hemsirelik intibak Komisyonu, Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu olmak lizere toplam
4 yeni komisyon ve mezuniyet komitesi olmak lizere 1 yeni komite kurulmustur. 2017 yilinda kurulmus
olan komisyonlarla birlikte bélimde toplam 7 adet komisyon faaliyetlerine devam etmektedir.

2019 yilindan baslamak lzere bolimde yer alan tim komisyonlar donemlik olarak komisyon faaliyet
raporu sunmaya basladi.



STRATEJiIK ALAN: KURUM DISI PAYDAS iLiSKILERI
STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve uygulamay: gelistirici kurum disi paydas iliskileri saglamak
Stratejik Hedef 4. 1. Uzmanlik alan dernekleri ile yilda en az bir kez ortak etkinlik yapmak.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bdlimi ve Ogrenci Hemsireler Dernegi is birligi ile ilki diizenlenen
Kariyer Gelisim Semineri “Beyin ve Sinir Cerrahisi Hemsireligi” 15 Subat 2020 tarihinde Gniversitemizde
gerceklesti. https://www.acibadem.edu.tr/haberler/1-kariyer-gelisim-semineri-beyin-ve-sinir-

cerrahisi-hemsireligi

Yonetici Hemsireler Dernegi ishirligi ile Mart 2020 tarihinde bir Kariyer Gelisim Semineri
gerceklestirilmesi daha planlandi ancak pandemi nedeni ile iptal edildi.

Hemsirelik egitim programi amag¢ ve g¢iktilarinin degisen insan/toplum gereksinimleri, dinyadaki
egilimler, teknolojideki gelismeler ve 21. ylzyll hemsiresinde bulunmasi gereken nitelikler dogrultusunda
gbzden gegciriimesi amaciyla 16 Temmuz 2020 tarihinde genis bir paydas katiimiyla ¢evrim igi bir
calistay gerceklestirildi. Calistayda, Hemsirelik Egitimi Dernegi, Ogrenci Hemsireler Dernegi, Tirk
Hemsireler Dernegi, Yonetici Hemsireler Dernegi, Tlrk Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi temsilcileri
yer aldi.  https://www.acibadem.edu.tr/haberler/acibadem-universitesi-hemsirelik-bolumu-paydas-

calistayi

Stratejik Hedef 4.2. Mezunlarin tamami ile iletisim ve is birliginin saglanarak alana yonelik geri bildirim
almak

Hemsirelik Bolimii mezunlarina yénelik bilgilerinin elde edilmesi amaciyla 2018 yilinda “Mezun izleme
Komisyonu” olusturulmustur. Mezun izleme faaliyetleri bu komisyon calismalari kapsaminda
yuritilmektedir. 18 Mayis 2019 tarihinde lniversitemizde “mezun bulusmasi” etkinligi gergeklestirildi.
Etkinlige  dair  bilgiler ve detaylar (lniversite web sitesinde yer almaktadir
(https://www.acibadem.edu.tr/haberler/hemsirelik-bolumumuz-mezunlari-ile-bulustu).

Stratejik Hedef 4. 3. Acibadem Saglik Grubu ve Saghk Bakim Kuruluslari is birligi ile yilda en az bir
etkinlik yapmak.

Pandemi siirecinde saglk grubu hastanelerinin hemsire is ylk{ artmis oldugundan 2020 yilinda ortak
bilimsel etkinlik diizenlenmedi.


https://www.acibadem.edu.tr/haberler/1-kariyer-gelisim-semineri-beyin-ve-sinir-cerrahisi-hemsireligi
https://www.acibadem.edu.tr/haberler/1-kariyer-gelisim-semineri-beyin-ve-sinir-cerrahisi-hemsireligi
https://www.acibadem.edu.tr/haberler/acibadem-universitesi-hemsirelik-bolumu-paydas-calistayi
https://www.acibadem.edu.tr/haberler/acibadem-universitesi-hemsirelik-bolumu-paydas-calistayi
https://www.acibadem.edu.tr/haberler/hemsirelik-bolumumuz-mezunlari-ile-bulustu

