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1. Girig

1.0.  Yonetici Ozeti

Stratejik Planlama Komisyonu, 2020 yilinda Egitim-Ogretim

Stratejik Planlanma Komisyonunda; Egitim-Ogretim, Arastirma-Proje, Faaliyetler, Akademik

Kurumsal Gelisim, Kurum disi Paydas iliskileri alanlari bulunmakta olup, ilgili komisyonda bu

alanlara yonelik stratejik faaliyetlerin 6lgllebilir ve istendik diizeye ulasip- ulasmadigini takip

edilmis ve raporlamistir.

2. Faaliyetler ve Gergceklesme Durumu

STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM
STRATEJIK AMAC 1: Hemsirelik Béliimii egitim-6gretiminin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.Her egitim o6gretim yili sonunda miifredati gozden gegirmek ve
giincellemek.

2.1. Gerceklesme Durumu 1.1.

2022 wyili icin 2021-2022 Bahar donemi ve 2022-2023 Glz donemine yonelik, program
degerlendirme raporu hazirlandi ve Miifredat Egitim Komisyonunda gézden gegirilerek, gerekli
gincellemeler Bolim Kuruluna iletildi. (Ek 1.1.1; Ek 1.1.2).

Stratejik Hedef 1.2. Her egitim 6gretim yariyili icinde ders diizeyinde memnuniyet anket
formu uygulamak.

2.1. Gergeklesme Durumu 2.1.

2022 yilinda gliz ve bahar donemi sonunda temel mesleki derslerde ders degerlendirme formu
ve uygulamali dersler icinde ek olarak Klinik Ogrenim Cevresi Olcegi, Halk Sagligi Hemsireligi
Uygulama alani degerlendirme formu uygulanmaya devam etti. (Ek 1.2.1; Ek 1.2.2; Ek 1.2.3).
Stratejik Hedef 1.3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim
Programina (HUCEP) uyumu degerlendirmek.

2.1. Gergeklesme Durumu 1.3.

Hemsirelik lisans programi amac ve hedeflerinin gézden gecirilmesi ve giincel gereksinimleri

karsilayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla 2022-2023 Egitim Ogretim yili sonunda bir ¢alistayi



yapilmasi planlandi. Bu calistayda tiim i¢ ve dis paydaslar bir araya getirilerek, program amac
ve giktilarinin gézden gegirilmesi ve glincel gereksinimleri karsilayacak hemsire mezunlarin
kazanmasi gereken yetkinliklerin neler olacagi tartisiimasi hedeflendi (Ek 1.3.1; 1.3.2).
Stratejik Hedef 1.4. Hemsirelik Boliimi egitim ve miifredat komisyonu olusturmak ve
diizenli faaliyet gostermek.

2.1. Gergeklesme Durumu 1.4.

2022 yilinda Mifredat Egitim Komisyonu faaliyetlerini siirdirmeye devam etmis ve 9 kez
toplanti gerceklestirildi. 2023 yili icin de Mifredat Egitim Komisyonu faaliyetlerine devam
etmesi planlandi (Ek 1.4.1).

Stratejik Hedef 1.5. Tiim 6gretim liyelerinin saglik bilimlerinde egitim 6gretim teknikleri
konusunda egiticilerin egitimi programlarina katilmalarini her yil %25 oraninda artirmak.
2.1. Gergeklesme Durumu 1.5.

Ogretim yeleri, 2022 vyili icerisinde Acibadem Universitesi Sosyal ve Bilimsel Etkinlik
Komisyonu tarafindan diizenlenen ¢esitli egitici gelistirme programlarina katildi (Ek 1.5.1; Ek
1.5.2; Ek 1.5.3).

Stratejik Hedef 1.6. Egitim ve uygulamada 2019 yilina kadar 6lgme ve degerlendirme
yontemleri gelistirmek.

2.1. Gergeklesme Durumu 1.6.

Hemsirelik Boliminde 6lgme ve degerlendirme sireglerinin izlenmesi ve gelistiriimesi amaci
ile 2018 yilindan bu yana Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan sirdiirilmektedir.
Hemsirelik bolimiinde 6lgme ve degerlendirme komisyon faaliyetleri yillik olarak
raporlanmaktadir (Ek 1.6.1).

Stratejik Hedef 1.7. Erasmus hareketliligi kapsaminda 6grenci ve Ogretim Uyesi
hareketliligini artirmak.

2.1. Gergeklesme Durumu 1.7.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde baska bir yiksekogretim kurumunda yurt disi (Erasmus+ programi)
O0grenci programlari ile 6grenim goérebilmektedir. Bu kapsamda Universitenin Almanya,
Bulgaristan, Yunanistan, Litvanya ve Romanya ile hemsirelik bolimi 6grencilerini kapsayan

ikili anlasmalari bulunmaktadir.
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2022 yili icerisinde hemsirelik bolimi{ 6grencilerinin Erasmus 6grenci hareketliligine katilimi
olmamistir. 2022 yili igerisinde Erasmus Ogrenci hareketliligi kapsaminda Litvanya’dan 1
ogrenci bolimimize geldi (Ek 1.7.1).

Ogrencilerin Erasmus+ programina katiimini artirmak icin 2018-2019 egitim yilinda “Erasmus
Language Course” olarak baslayan kurs, 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim yilinda “English
Language Course For Erasmus” se¢meli ders olarak agildi. B6limimiz 6grencilerinden bu dersi
alanlarin listesi ekte sunuldu (Ek 1.7.2).

Stratejik Hedef 1.8. Plan donemi sonuna kadar 6grenci danigmanligi faaliyetlerinin
etkinligini gelistirmek, danisman/6grenci oranlarini azaltmak.

2.1. Gergeklesme Durumu 1.8.

2021-2022 ve 2022-2023 egitim yilindaki danisman-6grenci orani tablolari ve her sinif
diizeyinde yapilan danismanlik toplanti sayilari ekte sunuldu (Ek 1.8.1; 1.8.2).

Stratejik Hedef 1.9. Hemgsirelik boéliimii miifredatinda uygulamali dersler bazinda
simiilasyonla egitim saatinde 2019 yilina kadar %50 oranina ulasmak.

2.1. Gergceklesme Durumu 1.9.

Hemsirelik programinda similasyonla Ogretim tim mesleki derslerde aktif olarak
kullanilmaktadir. 2022 yili iginde simiilasyonla 6gretim oranlarinin % 3,5 ile % 78,57 arasinda
degisim gosterdigi belirlendi (Ek 1.9.1; Ek 1.9.2.).

Stratejik Hedef 1.10. Plan dénemi sonuna kadar Hemgsirelik Boliimii Ulusal Akreditasyon
kriterlerinin tamamlanmasini saglamak.

2.1. Gergeklesme Durumu 1.10.

16-19 Aralik 2018 tarihleri arasinda HEPDAK takim Uyeleri tarafindan Akreditasyon igin ziyaret
gerceklesti. Yapilan degerlendirme sonucunda 30 Eylal 2021 tarihine kadar "Ara Ziyaret"
karari ile iki yil streli olarak akredite edilmis idi. HEPDAK’Iin 01.04.2021 tarihli toplantisinda,
Hemsirelik Lisans Programimiz 30.09.2024 tarihine kadar "ziyaretle uzatma" karari ile ve lig
yil siireli olarak yeniden akredite edildigi 26.04.2021 tarihinde bolimiize iletilmistir (Ek 1.10.1;
Ek 1.10.2).
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STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA, PROJE, FAALIYETLER
STRATEJIK AMAC 2: Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini artirmak

Hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarina ait 2022 yili akademik faaliyet tablosu ekte sunulmus
olup 2.1-2.7 nolu stratejik hedefler bu dogrultuda degerlendirilmistir (Ek 2.1; Ek 2.2).

Stratejik Hedef 2. 1. Hemsirelik Egitim ve Arastirma faaliyetleri icin altyapi olusturulmasi

2.1. Gergceklesme Durumu 2.1.

Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetleri desteklendi. 6. Ulusal 2. Uluslararasi
Hemsirelik Kongresi Hemsirelik Bolimi ev sahipliginde lniversitemizde gerceklestirildi (Ek
2.1.1).

Stratejik Hedef 2. 2. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisinin artmasini saglamak.

2.1. Gerceklesme Durumu 2.2.

2022 yihinda uluslararasi dizinlerde makale sayisi/6gretim elemani orani 10/13 olarak
bulunmustur.

Stratejik Hedef 2.3. Ulusal dizinlerde taranan yayin sayisini artmasini saglamak.

2.1. Gergceklesme Durumu 2.3.

2022 yilinda ulusal dizinlerde yayin sayisi/6gretim elemani orani 5/13 olarak bulunmustur.
Stratejik Hedef 2. 4. Arastirma proje sayisini artirmak

2.1. Gergceklesme Durumu 2.4.
2022 yil igin bolim 6gretim lye/elemanlarinin arastirmaci olarak gorev aldig1 1 adet proje

bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 2.5. Ogretim liyelerinin yayinlarina yapilan atif sayisini plan donemi sonuna
kadar artirmak.

2.1. Gergceklesme Durumu 2.5.

Bollim 6gretim elemanlari arasinda 2022 yili maksimum h indeksi 11'dir.

Stratejik Hedef 2.6. Plan donemi sonuna kadar en az 1 topluma yonelik proje Uretilmesini
saglamak.

Stratejik Planlama Komisyonu Faaliyet Raporu Eylil 2021 (V.1.00)



2.1. Gerceklesme Durumu 2.6.
2022 vyili icerisinde Ogrencilerin icinde yer aldiklari 10 adet topluma yonelik proje

gerceklestirildi (Ek 2.6.1).

Stratejik Hedef 2.7. Ogretim elemanlarinin her yil en az 1 adet sozel bildiri ile ulusal/
uluslararasi bilimsel etkinlige katilimini saglamak.
2.1. Gergeklesme Durumu 2.7.

Boliim Ogretim Uye/elemanlarinin 2022 yil icerisinde toplam 30 adet ulusal ve uluslararasi
bildiri sunumu mevcuttur.

STRATEJIK ALAN: AKADEMiK KURUMSAL GELiSiM

STRATEJIK AMAC 3: Egitim ve 6gretimde kurumsallasmayi gelistirmeye katki saglamak.
Stratejik Hedef 3. 1. Boliimde anabilim dallari olusturmak ve 6gretim elemani sayisini plan
dénemi sonuna kadar arttirmak.

2.1. Gerceklesme Durumu 3. 1.

2021 yil igesinde 2 6gretim elemaninin akademik atama-yikseltme kriterleri dogrultusunda
ylkseltilme siiregleri tamamlandi, bélimde 7 6gretim lGyesi bulunmaktadir.

2022 yili igerisinde 2 6gretim lyesi kurumdan ayrilmis ve 1 6gretim Uyesi, 2 6gretim elemani
hemsirelik bélim kadrosuna katilmistir. Bolimde 6 6gretim Uyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 6
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Hemsirelik Bolimi lisans ve lisanslstl egitim 6gretim faaliyetleri 21 6gretim eleman ile
strdurilmektedir. Anabilim dali yapilanmasina uygun sayida 6gretim Gye/elemani istihdami
hedeflenmektedir (Ek 3.1.1; Ek 3.1.2).

Stratejik Hedef 3.2. Hemsirelik Bo6liimi g¢alismalarini diizenlemek {izere mevcut
komisyonlarin goézden gecirilmesi ve gereksinimler dogrultusunda yeni komisyonlar
olusturulmasi.

2.1. Gerceklesme Durumu 3. 2.

Hemsirelik boliminde 2021 yili komisyonlar gézden gegirildi. Akreditasyon Komisyonu adinin
bolim kurulu karari ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olmasina ve komisyonun alt calisma
gruplari olusturulmasina oy birligi ile karar verildi (Ek 3.2.1). Hemsirelik Bolimi 2021-2022 yili
icerisinde Stratejik Planlama Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Mifredat Egitim

Komisyonu, Mezun izleme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Ogrenci intibak

Stratejik Planlama Komisyonu Faaliyet Raporu Eylil 2021 (V.1.00)



ve izlem Komisyonu, Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu ve Hemsirelik Egitimi ve
Uygulamasinin Entegrasyonu Kurulu olmak Uzere faaliyetlerine devam etmektedir. Tim

komisyonlarin 2021-2022 yili komisyon faaliyet raporlari ektedir (Ek 3.2.2).
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STRATEJIK ALAN: KURUM DISI PAYDAS iLiSKILERI

STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve uygulamay gelistirici kurum disi paydas iliskileri saglamak
Stratejik Hedef 4. 1. Uzmanlik alan dernekleri ile yilda en az bir kez ortak etkinlik yapmak.
2.1. Gergeklesme Durumu 4.1. Hemsirelik Bolimi ve Yonetici Hemsireler Dernegi ve
Acibadem Saglik Grubu is birligi ile 25 Nisan 2022 tarihinde Doc¢. Dr. Handan Alan Hemsirenin
Yonetici Roll ve Yonetici Hemsireler Dernegi ve Uzm. Saliha Kog¢ Yonetici Hemsire Deneyim
Paylasimi adi altinda toplanti diizenlendi (Ek 4.1.1; Ek 4.1.2).

Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimu, HEM 101 Hemsirelige Giris Dersi kapsaminda, 1.
Sinif Hemsirelik Bolima 6grencilerine, Farkli rol ve sorumluluklara sahip olan hemsirelerin
daveti (Turk Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Banu

Katran davet edildi). (Ek 4.1.1; Ek 4.1.3; Ek 4.1.4)

Stratejik Hedef 4.2. Mezunlarin tamami ile iletisim ve is birliginin saglanarak alana yonelik
geri bildirim almak.

2.1. Gerceklesme Durumu 4.2. Hemsirelik Bolimi mezunlarina yonelik bilgilerinin elde
edilmesi amaciyla 2018 yilinda “Mezun izleme Komisyonu” ¢alismalarina devam etmektedir.
Mezun izleme faaliyetleri “Mezun izlem Komisyon Talimati’na uygun olarak ¢alismalarini
yiriitmektedir. Mezun izlem Komisyonunun 2021-2022 yilina iliskin Faaliyet Raporu ekte yer
almaktadir (Ek 4.2.1)

Mezunlarin Universitemiz ile olan baglarini kuvvetlendirmek, bélim ve (niversite ile
etkilesimlerinin devamliligini arttirmak amaciyla etkinlik 24 Haziran 2022 tarihinde agik amfide
gerceklesti. Mezunlarin lGniversitemiz ile olan baglarini kuvvetlendirmek, b6élim ve Gniversite
ile etkilesimlerinin devamhligini arttirmak amaciyla dizenlenen “Mezunlar Bulugmasi”

gerceklestirilmistir (Ek 4.1.1)

Stratejik Hedef 4.3. Acibadem Saglik Grubu ve Saghk Bakim Kuruluslar is birligi ile yilda en
az bir etkinlik yapmak.

2.1. Gergeklesme Durumu 4.3.

Europa Donna (Avrupa Meme Kanseri Koalisyonu), Onkoloji Hemsireligi Dernegi, Acibadem

Universitesi Hemsirelik Bolimii ve Acibadem Universitesi Senoloji Enstitiist is birligi ile I.
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Meme Kanseri Hemsireligi Kursu, 6-8 Nisan 2022 tarihleri arasinda Acibadem Saglik Grubu
Maslak Hastane’sinde gergeklestirilmistir (Ek 4.3.1)

Kariyer Gunleri lll (27 Haziran 2021) ve Kariyer Gunleri IV (30 Mayis Haziran 2022) tarihlerinde
gerceklestirildi (Ek 4.1.1; Ek 4.3.2).

2. Sonug ve Oneriler

Stratejik Planlama Komisyonu 2022-2023 Egitim Yili Planlamasi

e Stratejik Planlama Komisyonu isleyis Prosediirii olusturulmasi planlandh.

e 2023 yili stratejik planinin 2023 Aralik ayinda gézden gegirilmesi planlandi.

e 2023-2027 yillarindaki 5 yillik, Stratejik Planin 2022 Aralik ayinda yapilmasina karar
verildi.

e 2023 yili galismalari igin, Stratejik Planlama komisyonu tarafindan takip edilen stratejik

alanlarin ¢alisma planinin Gyelere dagilimi yapildi.
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3. PUKO

Bu bolimde;

Komisyon faaliyetleri kapsaminda iyilestirmeye acik alanlar ve gergeklesen faaliyetlere ydnelik PUKO déngiileri planlanir ve tablo {izerinde

gosterilir.

STRATEJIK PLANLAMA
KOMISYONU
IYILESTIRMEYE AGIK
YONLER

PLANLAMA

UYGULAMA

KONTROL ETME

ONLEM ALMA

Boliim Erasmus
hareketliliginden
yararlanan 6grenci
sayisinin diisiik olmasi
2021-2022 1 6grenci
hareketliligi olmustur.
(Kornelija Lescilte
(Vilniaus Kolegija(
Universiy of Applied
Sciences Lithania).

Ogretim Uyesi hareketliligi
olmamistir.

Erasmusa 2 6grenci
gitmistir (Ayca Yilmaz,
Blisra Didem Aygiin
(Litvanya))

Hedef: Erasmus
hareketliligi kapsaminda
o6grenci ve 6gretim Uyesi
hareketliligini artirmak.
Plan:

1. Hemsirelik Programi
anlasmali kurum
sayisini artirmak.

2. Ogrencilerin dil
yeterliliklerini
artirmak.

3. Ogrencilere Erasmus
Programinin etkin
tanitimini yapmak.

Pandemi nedeniyle bircok
dlkenin Erasmus
hareketliligini durdurmasi
sonucu yeni ortaklik
olusturulamadi.

Erasmus programina aday
konumundaki siniflarda
ogrenciler, Gniversite
genelinde agilan Erasmus
icin ingilizce Dil Kursu | ve
Il derslerini almalari
yoniinde desteklendi.
THD Ogrenci Komisyonu
ile birlikte Erasmus
programlarinin tanitimi ve
deneyim paylasimini
iceren bir etkinlik
gerceklestirildi.

2022-2023 (Dida
Paskaleva
BulgaristanMedical
University of
Plovdiv,Daniela
TanevaBulgaristanMedical
University of Plovdiv,
Nedyalka Boicheva
BulgaristanMedical
University of Plovdiv

Ogretim Uyesi hareketliligi
olmadi.

Bolimiimizden Erasmusa
2 6grenci gitmistir (Zeynep
Ekinci, Senanur Keles
(Litvanya))

1. Daha fazla 6grencinin

Erasmus secmeli ersini
almasi yoniinde
desteklenmesi.

Kurum ortakliklarini
artirilmasi ve anlagsma
olmayan ulkelere staj
hareketliligi kapsaminda
O0grenci gonderilmesinin
saglanmasi, yararlanan
6grenci sayisinin izlenmesi.
Erasmus programinin
tanitimi icin etkinliklerin ve
bu programdan yararlanan
ogrencilerin katilacagi
deneyim paylasimlarinin
artirilmasi, etkinliklere




4.

katilan 6grenci sayisinin
izlenmesi.

Akran danigsmanligi
kapsaminda Erasmus
programi tanitimlari ve
desteklenmesi saglanmasi.

Danisman/ 6grenci
oranlarinin yiiksek olmasi
2020-2021 yilinda
danisman/6grenci orani:
6/315

Hedef: Plan donemi
sonuna kadar 6grenci
danismanhgi
faaliyetlerinin etkinligini
gelistirmek,
danisman/6grenci
oranlarini azaltmak.
Plan:

1. Sinif koordinatorlik
sisteminin etkin
isetilmesiyle birlikte
o0grenci
danismanlarinin
desteklenmesini
saglamak.

2. Danismanlik
toplantilarinin ve
raporlarinin diizenli
surdaridlmesini
saglamak.

Pandemi nedeniyle
danismanlik sistemi
cevrimici olarak dizenli
aylik toplantilar
seklinde yaratalda.
Koodinatorlik sistemi
ile danismanlara destek
verildi.

2021-2022 yilinda
danisman/6grenci
orani: 6/314

1. Sinif koordinatorlik
sisteminin etkin isletilmesiyle
birlikte 6grenci danismanlarinin
desteklenmesinin saglanmasi.

Danismanlik toplantilarinin
ve raporlarinin dizenli
surdirdlmesinin
saglanmasi. 2
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