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Bu Ozdegerlendirme Raporu, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakliltesi, Hemsgirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu tarafindan hemsirelik egitiminin
akreditasyonu stirecinde, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) igin hazirlanmigtir.



A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Adi-Soyadi : Ukke KARABACAK

Gorevi : Hemsirelik Bolim Baskani

is Tel : 0216 500 41 60

Cep Tel : 0532 413 42 59

Fax : 0216 576 50 76

E-posta : ukke.karabacak@acibadem.edu.tr

2. Programin Turi

Hemsirelik Baliimii lisans programi normal érgiin égretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak
Uzere iki yariyilldan olusur. Her yariyil 14 haftadan olugsmaktadir.

3. Programdaki egitim dili
Programin egitim dili Turkge’dir.
4. Yonetim Yapisi

Hemsgirelik Bolimii, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)
binyesinde &gretim faaliyetlerini slrdiren doért boélimden biridir. Hemsirelik programi Bolim
Baskanliginca yonetilmekte olup, Bélim Baskanhgr Saghk Bilimleri Fakuiltesi Dekanligina, Dekanlik
ise Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektérligi'ne baghdir. Hemsirelik Bélimi’'niin SBF ve
Universite Ust Yénetimi ile olan ydnetimsel iliskisini igeren organizasyon semasina Tablo I1.1 ve Sekil
6.1°de yer verilmistir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Acibadem Universitesi, Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis 2007 tarih ve 26526
saylll Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanununa 5656 sayili Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74.madde ile istanbul’da kamu tiizel
kisilie sahip bir vakif Universitesi olarak kurulmustur. Saglk Bilimleri Fakulltesi’nde 2009-2010 egitim
yilinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon”, “Hemsirelik” ve “Saglik Yonetimi Bolimleri’, 2013-2014 egitim
yilinda da “Beslenme ve Diyetetik” bélimiine dgrenci alinmaya baglanmigtir. Universitenin misyon ve
vizyonu ile uyumlu, Ulke gereksinimleri dikkate alinarak olusturulan ilk mifredatlar BSlim Ogretim
Elemanlari, Bolum Baskani ve Dekanin yer aldigi komisyonlarin yaptigi ¢alismalarda 6gretim Gyeleri
gorugleri ile birlikte, yurtici devlet ve vakif Universiteleri ile yurtdisindaki Universitelerin esdeger
bélimlerinin  mufredat programlari ve Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP/16.09.2003), 02.02.2008 tarihinde yayinlanan 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dig
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik egitim programlarinin asgari egitim kogullarinin
belirlenmesine dair ydnetmelik incelenerek olusturulmustur. Ayrica 2 Mayis 2007 de resmi gazete
yayinlanan “Hemesirelik Kanunu ve 8 Mart 2010 tarihli “Hemsirelik Yénetmeligi” ile 6 Nisan 2011 tarihli
kanunun 9. maddesinde gorev tanimlari yapilan ve 22 Mayis 2014 tarihli “Saglik Meslek Mensuplari ile
Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik” te
belirtilen mesleki yetkinlikleri kazandiracak teorik ve uygulamal derslerin de mufredatta yer almasina
dikkat edilmistir. Hemsgirelikte lisansusti programlarina 2010-2011 tarihinde Ogrenci alinmigtir.
Hemsirelik; Acil Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dahili Hastaliklar Hemsirelidi, Yogun
Bakim Hemsireligi programlarinda egitim verilmektedir. Hemsirelik lisansustu programinda toplam 282
mezun verilmigtir. Hemsirelik doktora programina ilk kez 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 6grenci
alinmigtir. Aktif iki 6grencisi bulunmaktadir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

BélimUmuz akreditasyon sureci ile ilgili ilk calismalari 2015 yilinda Gniversitemizin kalite ¢alismalari ile
es zamanl olarak baslamistir. Universitemiz kalite calismalarina baslanirken bélimimiiz égretim
Uye/elemanlarindan temsilciler gérevlendirilmis ve Universite kalite ve stratejik plan ¢alismalarina katki
verilmigtir. Es zamanli olarak bu temsilciler tarafindan hemsirelik bolim baskaninin én gérusu ile
bélimimiz 6z degerlendirmesi yapilmig, bundan sonraki slregte hemsirelik bolimd galismalarinin
HEPDAK standartlari dogrultusunda sirduriimesi planlanmistir.



Komitenin olusturulmasi

Bolumimiiz Akreditasyon Kurulu tarafindan hazirlanan Ozdegerlendirme Raporu (ODR); HEPDAK'In
yayinladigi 2018 vyili revizyonlu “Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde
hazirlanmistir. Bu raporda, 9 standart ve alt basliklari yer almaktadir. Bolimimuzin akreditasyon
¢alisma gruplarinin organizasyonu da bu standartlar dogrultusunda olusturulmustur.

Calisma sistematigi ve kullanilan yéntemler

Universitenin kalite calismalari ve Hemsirelik Bolimiiniin kalite ve akreditasyonuna iliskin hedefler
hakkinda 6gretim elemanlarina bilgi verilmistir. Hemsirelik Egitim Programinin akreditasyonu ile ilgili
hemsgirelik boluma 6gretim Gye/elemanlarinin gorusu alinarak ortak karar ile akreditasyon galismalari
baglatilimistir. ilk toplantilarda akreditasyon calisma prensipleri dogrultusunda komisyon olusturulmus
ve alt calisma gruplari belirlenerek gorev dagilimi yapilmistir. Her bir alt grup ¢alismalarini toplantilar
aracihgi ile strdirmus, faaliyetlerini akreditasyon komisyonuna sunmustur. Akreditasyon Komisyonu
belirli araliklarla toplanmistir. Toplantilarda ¢alisma gruplarindan gelen hazirliklar gercevesinde ODR
olusturulmustur. Ayrica raporda yer alan Ek’lerin hazirlanmasinda Universite, fakilte idari personeli ve
Acibadem Saglik Grubu Hemsirelik Hizmetleri Direktorligua ile is birligi yapilarak galismalara gereken
destek alinmistir. Hazirlanan ODR'’ye, rektdr yardimcisi ve fakiilte dekaninin gériis ve onerileri
alinarak son sekli verilmistir. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Siireci agadida yer almaktadir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Siireci:

Universitenin kalite calismalari, Hemsirelik Baliimiiniin kalite ve
akreditasyonuna iligkin 6gretim elemanlarinin bilgilendiriimesi ve goruslerinin 01.12.2015
alinmasi
Akreditasyon Komisyonunun olugturulmasi 01.03.2017
Bolim Akreditasyon Komisyonunun olusturulmasi HEPDAK standartlari
o A e N s . 24.03.2017
dogrultusunda bolimun 6z degerlendiriimesinin yapilmasi
Akreditasyon Komisyonu kapsaminda akreditasyon alt galisma gruplarinin
olusturulmasi
Akreditasyon Komisyonu ve 6gretim Uye/elemanlarinin akreditasyon sireci ve 03.04.2017
standartlara yonelik okuma yaparak standartlar tartismasi
Akreditasyon komisyonu utyelerinin “HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitimi Veren 23.12 2017
Yuksekogretim Kurumlarina Yoénelik Egitim Calistayl” editim toplantisina katilimi o
Akreditasyon komisyonuna “HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitimi Veren
Yuksekodgretim Kurumlarina Yoénelik Egitim Caligtay” toplantisi ve standartlar 27.12.2017
hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Akreditasyon sireci ile ilgili periyodik toplantilarinin yapilmasi 03.04.2017-
02.05.2018
Akreditasyon caligsmalari kapsaminda Ogrenci Calistayi'nin gerceklestirimesi
.y g . oo . 25.04.2017
ve dgrencilere sure¢ hakkinda bilgi veriimesi
Akreditasyon sirecine iligkin 6grencilerin danismanlik toplantilarinda 29.01.2018-
bilgilendiriimesi 07.05.2018
Akreditasyon surecine iliskin idari personelin bilgilendiriimesi 23.02.2018
Akreditasyon slrecine iligkin mezunlarin e-postayolu ile bilgilendiriimesi 12.02.2018
Standartlar dogrultusunda alt ¢galisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlarin
= N ; . . . 09.05.2018
Oz Degerlendirme Raporu hazirlama grubuna teslim edilmesi
Oz Degerlendirme Rapor hazirlama grubunun hazirlanan standartlar tizerinde
. 10.05.2018
c¢alismasi ve ODR’nin hazirlanmasi
ODR’nin bélim égretim elemanlari ve idari personel ile paylagilarak goris ve 25.06.2018
Onerilerinin alinmasi
Gelen géris ve 6neriler dogrultusunda ODR’ye son seklinin verilmesi 01.07.2018
ODR’nin HEPDAK’a génderilmesi 02.07.2018




Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

Ozdegerlendirme raporunda yer alan bilgiler, HEPDAK etk kurallari gercevesinde (sirim 4.0-
17.01.2018) yalnizca HEPDAK’In ve ziyaret ekibinin kullanimi igin hazirlanmistir.

Rapor hazirlanirken veriler Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi SBF boélim faaliyet raporlari,
fakdlte ve bélim kurul kararlari, yénetim kurulu kararlari, iniversitenin Bilgi islem Mudurligi, Ogrenci
Hizmetleri Midirligl, Mali isler Mudiirligi, insan Kaynaklar Midrliigine iliskin resmi kayitlar, SBF
resmi internet sitesi (http://www.acibadem.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi), Universite web sayfasi,
(http://www.acibadem.edu.tr/) brosurler, tanitim katalogu, tanitim videolari/filmi ve ilgili mevzuat
kullanilarak elde edilmistir.

Ogrenci, égretim iiyesi katilimi

Akreditasyon Komisyonu'nda 4 &gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 2 arastirma goérevlisi, 2 uzman
hemsire (klinik egitmen) yer almaktadir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-kurul-ve-komisyonlar)
Akreditasyon c¢alismalari kapsaminda oncelikle hemsirelik bdlimU &6grencileri slre¢ konusunda
bilgilendirilmistir. Ogrencilerin genis katilimini saglamak ve planl bir sekilde gorislerini almak Uizere
hemsirelik ogrenci calistayi-kalite cemberleri yapilarak sirece dahil olmalari
saglanmistir(http://www.acibadem.edu.tr/tr/Haber/hemsirelik-ogrencileri-calistayi-ve-cember-
calismalari-gerceklestirildi).Hemsirelik bolima kurul/komisyonlarina égrenci temsilcileri dahil edilmigtir.
Hemesirelik programinda gérevlendirilen tim 6gretim Uyeleri ve idari personel Akreditasyon Komisyonu
alt gruplari tarafindan yapilan toplantilarla siire¢ konusunda bilgilendirilmis ve is birligi yapilarak
surece katiimistir.

Dis paydaslarin bu slregte hem bilgi/belge temini hem de goris ve 6neri sunmada destegi olmustur.
Boliumun egitim programi amagclarinin ve mifredata iliskin Onerilerin belilenmesi amaciyla; dis
paydaslar bilgilendirilerek anket yolu ile kurum yoneticileri, hemsireler, hemsirelik programinda temel
tip bilimleri derslerini yiriten 6gretim Gye/elemanlarindan yazili géris alinmistir. Hemsirelik Programi
mezuniyet asamasinda olan son sinif dgrencileri ve mezunlar ile odak grup goérismeleri yapilarak
gorisleri alinmistir.

Bu siiregte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler

ODR’ nin hazirlanma siirecine; HEPDAK web sitesinde yer alan bilgi, belge ve mevzuatlar, “Hemsirelik
Lisans Egitimi Veren Ylksekdgretim Kurumlarina Yonelik Egitim Calistay! slire¢ degerlendirmede ve
rapor hazirlamada rehberlik etmistir. MUDEK, UTEAK belge, dokiiman ve 6zdegerlendirme rapor
érnekleri, Acibadem Universitesi Tip Fakiltesi Oz degerlendirme raporu, HUCEP, Bdlim Acibadem
Saglik Grubu Hemsirelik Hizmetleri entegrasyon toplantilari, bélim 6gretim tyelerinin mesleki ve idari
deneyimleri, i¢ ve dis paydas gorugsleri ve is birligi rapor hazirlanmasinda olumlu katki saglamistir.
Universite Ust yonetiminin sirece iliskin destegi birimler arasi koordinasyonu ve akreditasyon siirecini
desteklemistir.

Ogrenci 6gretim elemani oraninin yiiksek olmasi, dgretim elemani ders yiiki fazlahgi, akreditasyon
hazirlik c¢alismalarinin uzamasina neden olmustur. Hemsirelik bélimid SBF icinde akreditasyon
basvurusunu ilk deneyimleyen bdlim olmasi nedeniyle is akis surecini yavaglatmistir. Dig paydas
goruslerinin kisa surede alinamamasi ve katilimin az olmasi surecin olumsuz etkilenmesine neden
olmustur. Hemgirelik boélim disi 6dretim Gye/elemanlarindan ders bilgilerine dair veri akislarinin yavag
olmasi sireci olumsuz etkilemistir.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Programinin,
o6zdegerlendirme raporunda listelenmis olan U¢ adet amaci bulunmaktadir. Program amaglari, bélim,
bagli oldugu Universite, fakilte 6zgérevi ve HEPDAK ciktilari ile uyumludur. Klasik egitim modeli’nde
olusturulan programda egitim, teorik ve uygulamali derslerle suirdirilmektedir. Hemsirelik lisans
programinin yapilandiriimasinda ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi boyutta toplumun saglik bakim
gereksinimlerini karsilamaya yonelik gelismeler dikkate alinmistir. Hemsirelik Bolim Bagkani alaninda
uzman o6gretim dyesidir. Hemsgirelik B&lUma Universitenin batin idari surecglerinde yer almaktadir.
Dersler; anabilim dallarina gére uzman &gretim Uye/elemanlari tarafindan yuritiimektedir. Bununla
birlikte bélimde 6gretim Uye ve elemani sayisini rasyonel sekilde arttirma ile ilgili calismalar devam
etmektedir. Klasik egitim modeli dogrultusunda tim anabilim dallari tarafindan olusturulan ders
icerikleri; insan, saglik/hastalik, ¢cevre ve hemsirelik ana kavramlari gergevesinde planlanmakta ve
ogrencilerin, bilissel, psikomotor ve duyussal dizeyde 6grenmelerini destekleyecek sekilde ders
anlatimi, soru cevap, aktif 6grenme vb. yontemleri kullanilarak yuaritilmektedir. Hemsirelik


http://www.acibadem.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi
http://www.acibadem.edu.tr/
http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-kurul-ve-komisyonlar
http://www.acibadem.edu.tr/tr/Haber/hemsirelik-ogrencileri-calistayi-ve-cember-calismalari-gerceklestirildi
http://www.acibadem.edu.tr/tr/Haber/hemsirelik-ogrencileri-calistayi-ve-cember-calismalari-gerceklestirildi

programinin uygulamal dersleri toplam ders saati yukunun %60’in1 olusturmaktadir. Uygulamalar
Universite igerinde bulunan hemsirelik beceri laboratuvari ve ileri dizey simulasyon merkezinde
(CASE) gergeklestiriimektedir. Hemsirelik beceri laboratuvarlari 6grencinin glivenli bakimi vermesini
gelistirebilecek ve etkili iletisim becerileri kazandirabilecek niteliktedir. Laboratuvarlarin genis kullanim
kapasitesi ve kurumun sarf malzeme destegi ile her 6grencinin uygulama yapma olanagi vardir.
Yapilan klinik planlamada, Acibadem Saglik Grubu hastanelerinde isbirlikgi model- Kklinik 6gretim ortak
modeli kullaniimaktadir. Universite hastaneleri akredite ve her tirli egitim olanagini destekler
niteliktedir, Universitenin fiziksel konum olarak hastanelere uzak olmasi guglik olusturmakla birlikte
6drenci planlamasinda ikamet adresleri dikkate alinmaktadir. Saglik Bakanhdina bagli kurum ve
kuruluslar ile yapilan protokoller uygulama alani olarak gesitlilik olusturmaktadir.

Hemesirelik BolimU 6lgme degerlendirme ile ilgili faaliyetlerini Universitenin 6lgme degerlendirme
usulleri dogrultusunda yuritmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili siregler Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gelistirimeye devam edilmektedir. Ogrencilere, dlgme
degerlendirme sistemine iliskin bilgiler danismani tarafindan verilmekte ve Universitenin web
sayfalarinda duyurulmaktadir.

Program c¢iktilari egitim program amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerin
tumand kapsamaktadir. Her bir program c¢iktisinin egitim program amaglari ile uyumu ve aralarindaki
iliski incelenmistir. Mifredatta yer alan her bir dersin program ciktilarina ulasmada farkh dizeylerde
katki sagladidi gortlmustir. Programin degerlendirmesinde; égdrencilerin basari durumlari, &égrenci
uygulama ve degerlendirme karnesi analizi, dgrencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin ve mezunlarin program ciktilarina yénelik nicel ve nitel degerlendirmeleri,
mufredat komisyonu kararlari, genel 6grenci memnuniyeti, kurum i¢ ve dis paydaslarinin goérisleri
kullaniimaktadir. Gereksinim dogrultusunda iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir.

Bolime alinacak o6grenci kontenjanlari belirlenirken, akademik ve idari personel sayisi, kampUs
imkanlari, derslik, laboratuvar say ve kapasiteleri géz 6niine alinmakta, kurumsal politika ve hedefler
dogrultusunda kontenjanlar senato onayi ile belirlenmektedir.

Universitenin fiziksel alt yapisi egitim kosullari ve arastirma olanaklari igin oldukgca donanimhdir. Bir
vakif Universitesi olan ACU sahip oldugu maddi kaynaklarini egitim, 6gretim ve 6grencilerin geligimi
icin istendik sekilde kullanmaktadir. Saglik temal bir Gniversite olmasi nedeni ile saglk ekibinin diger
uyeleri ile isbirligi desteklenmektedir. Ogrencilerin kisisel sagliklarini korumaya ve gelistirmeye yonelik
spor etkinliklerine katilabilecekleri olanaklari vardir. Ogrencilerin, toplumun bir bireyi olarak sorumlu ve
cevrenin insan sagligina etkisi konusunda duyarli bireyler olarak gelismelerine katki saglayacak
projeler; Universite mezunu bir bireyin sahip olmasi gereken bilimsel, kiltirel ve sanatsal nitelikleri
kazanabilecek olanaklar mevcuttur.

Bolimde kalite iyilestirme ile ilgili tim faaliyetler Gniversitenin kalite galismalariyla koordineli olarak
yurGtiimektedir. Hemsirelik Bolim Baskani Universitenin kalite galigmalarinda fakilte temsilcisi olarak
yer almaktadir. Bélium igerisinde de kalite ile ilgili temsilciler segilmis ve Universitenin faaliyetlerine
katki saglanmaktadir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Program ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecektir.



B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGIiTiM PROGRAMI AMAGLARI

11. Programin Amaglari ve Kurum Oz Gérevi ile Uyumu

TS.1.1. Hemsirelik lisans egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini, calisma alanlarini ve bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve
mesleki beklentileri tanimlayan amaglari olmalidir.

Egitim program amaglari, programin (fakultenin/bélimuin) ve bagl bulundugu universitenin,
0z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim programi amaglari, tim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis
olmalidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Programi, kurulmug
oldugu 2009 yilindan beri bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini en Ust dizeyde
karsilamak Uzere nitelikli hemgire profesyoneller yetistirmektedir. Programin; bagli oldugu universite,
fakullte ve Hemsirelik BolimUndn 6z goérevi ile uyumlu, G¢ adet amaci bulunmaktadir. Egitim program
amaglarinin 6z goérevler ile uyumu tablo seklinde gosterilmistir (Ek 1.1.). Program amaglari listelenmis
olarak yer almaktadir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-lisans-egitimi-programi-amac-ve-ciktilari)

Hemsirelik Lisans Egitimi Programinin Amaglari (EPA)
Mezunlarimiz;

EPA 1: Saglikh hasta, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu glvenli saglik bakimi hizmetini;
ulusal ve uluslararasi bakim standartlarinda, sistematik sorun ¢ézme yaklasimi ile bitlncil olarak,
etik duyarlilikla sunabilecegi her diizeydeki saglik bakim kurulusunda %90 oraninda istihdam edilirler.

» Mezunlarimiz hemsirelik felsefesi dogrultusunda birey, aile ve toplumu biyo-psiko-sosyal ve kiltirel
yonden bir bitin olarak ele alan yaklasimla, koruyucu, tedavi edici, rehabilite edici saglik hizmeti
basamaklarinda goérev yaparlar.

» Ulusal ve uluslararasi dizeyde kalite ve akreditasyon belgesine sahip kuruluglarda hemsirelik
surecini kullanarak, etik bir yaklagimla bakim hizmeti sunarlar.

EPA 2: Mezuniyeti takip eden U¢ yil igerisinde, bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilikgi
uygulamalari ile ekip anlayisi icerisinde bakimin ve meslegdin gelisimine yon verecek egitimci, arastirici
ve lider rolU Ustlenirler.

» Mezunlarimizin %25’i calisamaya basladiklari tarinten kisa sidre sonra calismakta olduklar
kurumlarda ekip lideri, servis sorumlu hemsiresi, vaka yoneticisi, egitim hemsgiresi, 6zel dal
hemsireligi gibi ileri dizey yetkinlik ve liderlik becerileri gerektiren gérevlere yukseltilirler (Ek 1.2.).

» Guncel saglk bakim teknolojilerine kolayca adapte olur ve vyenilikgi yaklasimlari ile bakim
hizmetlerinin ve saglk profesyonellerinin gelisimine katki saglarlar.

» Calismakta olduklari kurumlarda hemsirelik bakimini gelistirecek ve bilimsel bilgi birikimini artiracak
arastirma faaliyetlerinde yUrutlcu ve arastirmaci olarak gérev alirlar (Ek 1.3.)

EPA 3: Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini strdururler.

» Mezunlarimizin %25'i mezuniyetlerini takip eden kisa sure icerisinde farkl Universitelerin hemsirelik
ve hemsirelik disi lisansusti egitim programlarinda egditimlerine devam ederler (Ek 1.4.)

» Calistiklari alanlarda 6zel yetkinlik kazandiracak sertifika programlarina katiir ve mesleki
gelisimlerini sUrdurdrler (Ek 1.5.).
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Hemegirelik lisans egitim programinin amacglari dniversitenin 6z gérevleri dogrultusunda incelendiginde;

>

“Saglikli hasta, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu glivenli saghk bakimi hizmetini; ulusal
ve uluslararasi bakim standartlarinda, sistematik sorun ¢ézme yaklasimi ile batlncul olarak, etk
duyarlilikla sunabileceg@i her diizeydeki saglk bakim kurulusunda %90 oraninda istihdam edilirler”
olarak tanimlanan birinci amag, “Mezuniyeti takip eden ¢ yil igerisinde, bilimsel verilere ve
teknolojiye dayali, yenilikgi uygulamalari ile ekip anlayisi igerisinde bakimin ve meslegin gelisimine
yon verecek egitimci, arastirici ve lider roli Ustlenirler.” olarak tanimlanan ikinci amag ve “Yasam
boyu 6grenme bilinciyle akademik mesleki ve kisisel gelisimlerini sirdurirler.” olarak tanimlanan
Uclincu amag, Universitenin 6zgérevinde yer alan “egitim ve 6gretimdeki mikemmeliyet dizeyi
yuksek, kultirel ve sosyal agidan donanimli, etik degerlere dnem veren bireyler yaratmadaki
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kararlihg1” ifadesi ile értismektedir.

“‘Mezuniyeti takip eden U¢ vyil icerisinde, bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilikgi
uygulamalari ile ekip anlayigi igerisinde bakimin ve mesledin gelisimine yon verecek egitimci,
arastirici ve lider roll Ustlenirler.” olarak tanimlanan ikinci amag, Universitenin 6zgdrevinde yer alan
“‘cagdas, yenilikgi ve dncu uygulamalariyla hir distnceyi yasatan, Atatirkgu, Turkiye’'ye model
olusturan ve diinyada referans gosterilen bir akademik kurum olma” ifadesi ile 6rtismektedir.

Hemesirelik lisans egitim programinin amaclari saglik bilimleri fakdltesinin 6zgérevleri dogrultusunda
incelendiginde;

>

“Saglikh hasta, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu givenli saghk bakimi hizmetini; ulusal
ve uluslararasi bakim standartlarinda, sistematik sorun ¢é6zme yaklasimi ile batiincil olarak, etik
duyarlilikla sunabilecegi her diizeydeki saghk bakim kurulusunda %90 oraninda istihdam edilirler.”
Olarak tanimlanan birinci amag, saglik bilimleri fakiltesinin 6z gérevinde yer alan “mesleki yonden
kendi alaninda yetkin, donanimli” ifadesi ile értismektedir.

“Mezuniyeti takip eden Ug yil igerisinde, bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilikgi uygulamalari
ile ekip anlayisi igerisinde bakimin ve meslegin gelisimine yén verecek egditimci, arastirici ve lider
rolii Ustlenirler.” seklinde tanimlanan ikinci amag, fakiltenin 6zgorevinde yer alan “bilimsel diistinen
ve Ureten, teknolojiyi ¢ok iyi kullanabilen, ulusal ve uluslararasi arenada kendisini, galistigi kurumu
ve Ulkemizi basariyla temsil edebilecek cagdas saglik profesyonelleri yetistirmektir.” ifadesi ile
ortismektedir.

“Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik mesleki ve kisisel gelisimlerini surdurdrler.” Olarak
belirlenen tglncl amag ise, fakilte 6zgorevinde yer alan “yabanci dil bilen, ulusal ve uluslararasi
arenada kendisini, g¢alistigi kurumu ve uUlkemizi basariyla temsil edebilecek c¢agdas saglik
profesyonelleri yetistirmektir” ifadesi ile uyumludur.

Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari, hemsgirelik boélimi 6zgbrevieri dogrultusunda
incelendiginde;

>

Saglikh hasta, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu guvenli saglik bakimi hizmetini; ulusal
ve uluslararasi bakim standartlarinda, sistematik sorun ¢é6zme yaklasimi ile batiincul olarak, etik
duyarlilikla sunabilecegi her diizeydeki saglik bakim kurulusunda %90 oraninda istihdam edilirler.”
seklinde tanimlanan birinci amag¢ hemgirelik bolimU 6z gérevlerinin timand karsilamaktadir.

Programin “Mezuniyeti takip eden Ug¢ yil icerisinde, bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilikgi
uygulamalari ile ekip anlayisi igerisinde bakimin ve meslegin gelisimine yon verecek egitimci,
arastirici ve lider rolu Ustlenirler.” seklinde ifade edilen ikinci amaci, bélim 6z gérevinde yer alan
“guvenli, kanita dayali, kaliteli bakim verebilecek, etik ve evrensel degerlere, arastirma becerilerine,
ekip anlayisina sahip, vyenilikgi, fark yaratan, kiltire duyarli, mesledin gelisimine katki
sag@layabilecek dliinya standartlarinda lider hemsireler yetigtirmektir.” ifadesi ile 6rtismektedir.

“Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik mesleki ve kisisel gelisimlerini surdurdrler.” Seklinde
tanimlanan Gg¢lncl amag ise, bélum 6zgdrevinde yer alan® arastirma becerilerine sahip, yenilikgi,
dinya standartlarinda lider hemsireler yetistirmektir.” ifadesi ile értismektedir.



1.2. Program Amaglarini Olusturma, Giincelleme ve Ulagsma Durumu

TS.1.2. Program amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz 6niine alinarak
olusturulmali ve uygun araliklarla giincellenmelidir. Egitim programi amaglarina ulasma
dizeyi belirlenmelidir.

Program amagclarinin olusturulmasinda bdlim Akreditasyon Komisyonu iginden bir alt grup gérev
almistir. Komisyon tarafindan program amaglari hazirlanirken; HUCEP-2014 (Ek 1.6.), Yiksek
Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi-6 (Ek 1.7.), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu (Ek 1.8.),
27515 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Hemsirelik Yonetmeligi (Ek 1.9.), 27910 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan “Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ek Yonetmelik” (Ek
1.10.) 26775 sayli Resmi Gazete’de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik” (Ek 1.11.) Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler igin Etik Kodlar (Ek 1.12.) Tark
Hemsireler Dernedi Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklar Rehberi (Ek 1.13.) ile ulusal ve
uluslararasi boyutta toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilamaya yénelik gelismeler dikkate
alinmistir. Hazirlanan amaglar ¢esitli ic ve dis paydaslarin goruslerinden yararlanilarak gézden
gegirilmistir.

1. Mezunlarin goérev yaptiklari hastanelerin hemsirelik hizmetleri yéneticilerine mezun degerlendirme
anketi gonderilmis ve sonuglari analiz edilmistir (Ek 1.14.).

2. Hemsirelik bolim 6gretim Gye/elemanlari ile yapilan Standart-1 alt grup toplantisinda hemsirelik
bolimU 6gretim Uyelerinin gorasleri ainmistir (Ek 1.15., Ek 1.16., Ek 1.17.).

3. Hemsirelik bélimune ders vermek Uzere Universitenin diger akademik birimlerinden gorevlendirilen
6gretim Gyelerinin anket aracilidi ile program amaglari hakkinda gérusleri alindi (Ek 1.18.).

4. Ogrencilerin klinik uygulama yaptiklari ve mezuniyet sonrasi yogun olarak gérev yaptiklari saglk
kuruluglarinin hemsirelik hizmetleri yoneticilerinden olusan bir danisma grubundan program amag
ve ciktilarina iligkin yazih gérisleri istendi (Ek 1.19., Ek 1.20).

5. Acibadem Saglik Grubu hastanelerinde hemsirelik bakimi alan hasta ve yakinlarinin mezunlarimiz
hakkinda yazdiklar tesekkir mektuplarinin incelenerek hemsirelik bakimindan beklentileri program
amag ve giktilarina yansitildi (Ek 1.21.).

Program amaglari Hemsirelik Bolimi web sitesinde yayinlanmis ve tim paydaslarin ulagsimina

actimistir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-lisans-eqitimi-programi-amac-ve-ciktilari). Program

amagclarina ulasilma dizeyini belirlemek Uzere bdlimin mezunlarina e-posta yoluyla ulagiimis ve
anket calismasi ile mevcut kariyer durumlari, mesleki ve bireysel gelisim faaliyetleri (bir Ust egitime
devam etme, sertifika programlari kurs, kongre vb. katilimlari) sorgulanmistir. Programimizin en bayuk
paydasi olan Acibadem Saglik grubu Hemsirelik Hizmetleri Direktorliginden kurumda galismakta olan
mezunlarimiza dair veriler elde edilmistir (Ek 1.2., Ek 1.3., Ek 1.4., Ek 1.5.). Ayrica mezuniyet
asamasinda olan o&grenciler ile program amac¢ ve ciktilari temel alinarak yapilan odak grup
goérusmelerinde 6grencilerin duygu, distince ve tutumlari degerlendirilmistir (Ek 1.22.). Dérdiincu sinif
mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ciktilarina yénelik nicel degerlendirmeleri “Hemsirelikte
Lisans Programini Degerlendirme Olgegi” (HLPDO) kullanildi (Ek 1.23.).

Hemesirelik program amaglarinin gincellenmesi ve geligtirilmesi icin katki verecek i¢ ve dis paydas
listesi olusturulmustur ve web sayfasinda yayinlanmigtir (Ek 1.24.). Paydas anketleri, mezun kariyer
bilgileri dikkate alinarak amaclar gézden gegcirilmis, program amagclarinin gincellenmesi ile ilgili plan
olusturulmustur (Ek 1.25.). Olusturulan plan kapsaminda program amag ve ciktilari gdzden gecirilerek
guncellenmigtir (Ek.1.26.). Mufredatta 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren gecerli olan mufredat
degerlendiriimeye baslandi (Ek 1.27., Ek 1.27.1., Ek 1.27.2.). Egitim programinin 6lgme degerlendirme
sisteminin degerlendiriimesine yonelik ¢alismalara baslandi (Ek 1.28.; Ek 1.29.). Akademik ve kariyer
danismanlik sisteminin iyilestiriimesi amaciyla ¢alismalar yapildi (Ek 1.30., Ek 1.31.). Sosyal ve
bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi ve takibi amaciyla bir komite kuruldu ve Hemsirelikte Profesyonellik
Gelistirme Seminerleri” dizenlenmeye baslandi (Ek 1.32., Ek 1.33., Ek 1.33.1., Ek 1.33.2.). Hemsirelik
lisans Ogdrencilerinin oryantasyonu amaciyla bir 6grenci el kitabi hazirlanarak web sayfasina
yerlestirildi (Ek 1.34.). Mezun profilini belirlemeye yonelik ¢calismalar gerceklestirildi (Ek 1.2. , Ek 1.3,
Ek 1.4., Ek 1.5., Ek 1.35.). Yeni baglayan 6gretim elemanlarinin oryantasyonu amaciyla Akademik
Oryantasyon El Kitabi hazirlandi (Ek 1.36.). Bélimden iki 6gretim Gyesinin Tip Fakiltesi Tip Egitim
AD. tarafindan verilen Saglik Profesyonelleri Egitici Gelisimi Programina katilimi saglandi. Bu
programa katilan egitimciler tarafindan boélim 6gretim Uye/elemanlari i¢in Egitici EJitimi Programi
gergeklestiriimesi planlandi (Ek 1.37.). Tim &grencilerin is Saghg Guvenligi Egitimi almasi saglandi
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(Ek 1.38.). Uygulama alanlarinin ve laboratuvarlarinin yeterliligini degerlendirme ve iyilestirme
calismalari sirdirildi (Ek 1.39., Ek 1.40., Ek 1.41.).

Hemsirelik lisans egitim programi amaglari ve kurum 6zgérevleri ile uyumunda yararlanilan kaynaklar
asagidaki web adreslerindedir:

http://www.acibadem.edu.tr/misyon-vizyon
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf (Ek 1.6.)
http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/6.-duzey-lisans- (Ek 1.7.)
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm (Ek 1.8.)
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm (Ek 1.9.)
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2011/04/201
10419.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm

(Ek 1.10.)

> http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm (Ek.1.11.)

» http://www.icn.ch/who-we-are/code-of-ethics-for-nurses/ (Ek.1.12.)

» http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-
sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf (Ek.1.13.)

YVVVVYVYVY

STANDART 2. HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI AMAGLARI

2.1. Egitim programinin, hemsirelik lisans programinin 06z (gorevi, o6grencilere
kazandirniimasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumu

TS.2.1. Egitim programinin igerigi hemsirelik lisans programinin amaglarini ve program giktilarini
desteklemelidir.

Egitim programi; hemsirelik program amaglari, program yeterlilikleri ve bolim &zgdrevieri ile
uyumludur. Egitim program hazirliklari kapsaminda programda yapilan tim degisiklikler mifredat
komisyonunun 6n c¢alismasi ile hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Egitim
programindaki degisiklik ve iyilestirmeler bolim kurul karari ile yapilmaktadir. Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimi Egitim programi, programin 6z
gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, tutum ve beceriler ile uyumludur. Egitim programinda
her derse yonelik amag ve 6grenme giktilari belirtiimistir.

Hemsirelik lisans programinin  ama¢ ve c¢iktilan ilgili web adresinde belirtilmigtir
(http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-lisans-egitimi-programi-amac-ve-ciktilari).

Hemesirelik program igeriginin, hemsirelik bolimindn 6z goérevi ile uyumlu olmasina ve bu dogrultuda
belirlenmis olan program ciktilarina ulagiimasini destekleyecek sekilde hazirlanmasina dikkat
edilmigtir. Program incelendiginde; temel bilimler ve temel mesleki dersler kapsaminda hemgirelik
editim ve uygulamalarina yén veren temel kavramlar ve aralarindaki iliski irdelenmektedir. Program;
birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu butincil ve guvenli bakimi sunmada farkli dizeyde bilgi,
beceri ve tutum ile elestirel disiinme ve klinik karar verme becerilerini de gelistirimektedir. Programda
zorunlu ve secmeli olarak hazirlanmis cesitli dersler ile; etik ve farkh evrensel degerlerin
kazandiriimasi, kaltire duyarli bakim verme farkindalidi yaratiimasi ve toplumun gereksinimlerine
duyarli bireyler yetistirimesi amacglanmaktadir. Diger taraftan, degisen ve gelisen saglik bakim
ortaminda yenilikgi, arastiran, sorgulayan ve teknolojik yetkinlikleri yliksek hemsireler yetistiriimesi igin;
arastirma ve kanita dayali bilgiyi uygulamaya gegirmelerini saglayacak, gincel saglik bakim
teknolojilerini tanimalarini ve farkh toplumsal projelere dahil olmalarini saglayacak dersler
surdurdlmektedir (Ek 2.1.). Bunun yani sira mezunlarimizin ekip anlayisi igerisinde ve saglik bakim
faaliyetlerine liderlik edebilme kapasitelerini gelistirmek amaciyla; yonetim, liderlik, iletisim ve kalite
ybnetimi gibi dersler ile desteklenmektedir. Hemsirelik Bélumu “Ders Bilgileri Formun”da her bir ders
icin amac¢ ve ogrenme ciktilan tanimlanmistir (Ek 2.2.). Ogrenme ciktilari ve program ciktilari
arasindaki iliski formda yer almaktadir. Ders Bilgileri Formunda her konuya iliskin hedef, 6gretim ve
degerlendirme yontemi ile ilgili kaynaklara yer verilmis ve web sayfasinda paylasiimigtir.
(https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM#mufredat).
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Tablo 2.1. Lisans egitim programinin amaglari ve program g¢iktilarinin iligkilendirilmesi

Program Egitim Programinin Amacglari (EPA)
Ciktilan (PC)
EPA 1 EPA 2 EPA 3
PC 1 N N
PC 2 v
PC3 N N
PG4 v v
PC5 N
PC 6 v
PC7 N N
PC8 N N 3
PC9 v
PC 10 ] 3
PC 11 N N
PG 12 y N
PC 13 N
PC 14 N 3
2.2. Egitim programinin yeterliklere ulasilacak bigimde gelistiriimesi

TS.2.2. Egitim programi, 6grencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasmak icin
aclk, anlasihr, dlgulebilir ve degderlendirilebilir sekilde gelistirilmelidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BoIimU egitim
programinin gelistiriimesinde égrencilere kazandiriimasi gereken bilgi ve beceriler; HUCEP (Ek 2.3.),
6283 sayili Hemsirelik Kanunu (Ek 2.4.), 27515 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan Hemsirelik
Yoénetmeligi (Ek 2.5.), 27910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Hemgirelik Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Ek Yoénetmelik” (Ek 2.6.) 26775 saylli Resmi Gazete’de yayinlanan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlk Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Ydnetmelik” (Ek 2.7.) yani sira toplum ihtiyaclari,
6drenci gereksinimleri ve kurumun kaynaklari gdéz 6nline alinarak, egitim programinda 6égrencilerin
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ders bazinda acik bir sekilde ifade edilmistir. Ders
programlarina iligkin esaslar asagidaki web sayfasinda bulunmaktadir
(https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM#mufredat).

Ogrencilerin ders ve sinif gegcme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri Universite
tarafindan onaylanmis Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde tanimlanmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625).

2.3. Egitim programinin kredilendirilmesi

TS.2.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlari yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimu egitim
programi, ulusal ve uluslararasi (Universitelerin hemsirelik programlar ile karsilastiriimasina,
programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gegis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapiimasina
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olanak saglayacak sekilde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri ders bazinda
tanimlanmistir. Tanimlanan ders kredileri web sayfasinda yayinlanmistir
(https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM).

“Lisans Egitim Plani” Tablo 2.2a-Tablo 2.2b’ de gosterilmistir. AKTS kredilerini hesaplamak igin
Hemsirelik Bolimi s Yiiki Anketi kullanilmistir (Ek 2.8.). Hemsirelik Lisans Programi 240 AKTS ile
gerekli kredinin %100’Gn0 ve 26775 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelikte de tanimlanan 4600 saatlik ders yukunun %871’ini kargilamaktadir.
Ayrica mezuniyet icin genel toplam saatin%60’in1 uygulama olusturmaktadir. Ders Bilgileri Formu’nun
etkinlikler béliminde 6gretim Uye/elemani tarafindan dénem basinda ilgili derse ait yapilmis olan is
yuku analizleri Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM; Ek 2.2.). Bologna sireci
kapsaminda 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Ogrencilerin is ylUki analizi ve gerekli AKTS
dizenlemeleri yapilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda mifredat degisikligine gidildigi icin 1. sinif
dgrencilerine yilsonunda is yiki anketi uygulanarak AKTS tekrar hesaplanmistir (Ek 2.8.). Is yiiki
analizinin yeni mifredat ile baslayan 6grenciler mezun durumuna gelinceye kadar her yilin sonunda
yapilmasi planlanmigtir.

Ornek transkriptler, 1. ve 2. siniflardan birer, 3 ve 4. siniflardan tiger, bir énceki yila ait mezunlardan
bes tane olmak Uzere toplam 13 adet olacak sekilde rapora kanit olarak eklenmistir (Ek 2.9.).


https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM
https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM

Tablo 2.2.a. Lisans Egitim Plani (2017-2018 Oncesi Girigli Ogrenciler)

Kategori: Kredi ya da AKTS kredisi "

Mesleki
Donem | Ders Kodu ve Ders Adi T I Konular ? Genel
eme Uygulama ene Diger
Bilimler | . "7 Egitim
igeriyorsa (V)
koyunuz
HEM 101-Saglik Bilimleri ve Hemsirelige Girig x
HEM 103-Sagligin Degerlendirilmesi x ()
HEM 105-Anatomi | x x (V)
HEM 107-Fizyoloji | x
1. Simf PSI 101-Genel Psikoloji x
Guz , . -
BiL 101-Bilgisayara Girig | x
ING 101-ingilizce | x
ATA 101-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | x
TUR 101-Tark Dili | x
ACU-Sec¢meli Ders | x
HEM 102-Hemsirelikte Temel Iilke ve x N
Uygulamalar )
HEM 104-Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon x
Hastaliklari
HEM 106-Anatomi Il x
HEM 108-Fizyoloji Il x
. . "
1. Siif HEM 110-Patoloji
Bahar | _. _ .
BIL 102-Bilgisayara Giris Il x
ING 102-ingilizce II x
ATA 102-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il x
TUR 102-Tark Dili 1l x
ACU-Sec¢meli Ders I x
HEM 201-Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi x (V)
2'Gsi;’z"f HEM 203-Dahili Hastaliklar Hemsireligi x ()
HEM 205-Hemsirelige Ozel Farmakoloji x




Mesleki

Konular ®
Donem |Ders Kodu ve Ders Adi Tgmel . Uy_gulama Gﬁqel Diger
Bilimler | igeriyorsa (V) | Egitim
koyunuz
MIS 312-Arastirma Yontemleri x
ING 201-ingilizce llI x
2. Sinif
Guz |HEM 237-insan Davranislari ve lletisim x x
ACU-Se¢meli Ders I x
HEM 202- Kadin Saghgr ve Hastaliklan x N
Hemsirelii ()
HEM 204- Cocuk Saghdr ve Hastaliklan x N
Hemsireligi ()
MIS 311-Biyoistatistik x x
HEM 206-Epidemiyoloji x
ING 202-ingilizce IV x
2. Sinif .
Bahar Zorunlu Se¢gmeli Ders x
HEM 232-Adli Durumlari Tanima x
HEM 234-ilk ve Acil Bakim x
HEM 236-Saglik Bakimi ve Teknolojilerinde x
Yenilikler
HEM 238-Kronik Hastalarda Bakim x
HEM 240-Evde Bakim x
HEM 301- Ruh Saglhigi ve Hastaliklari x N
Hemsireligi )
HEM 303- Hemsirelikte Egitim ilke ve x
Yontemleri
HEM 305-Biyokimya x
HEM 307-Saglik Bilimlerinde Etik x x
3. Sinif e
Giiz ING 301-Ingilizce V x
ACU-Secmeli Ders IV x
Zorunlu Se¢meli Ders x
HEM 327-Kanita Dayali Hemsirelik x
HEM 329-Hemsirelikte Bilim Felsefesi x




Mesleki

Temel Konular Genel
Donem [ Ders Kodu ve Ders Adi i Uygulama . Diger
Bilimler | . "7 Egitim
igeriyorsa (V)
koyunuz
3. SIif | e 331-Psikodrama x
Giiz
HEM 302- Halk Saghgi Hemsireligi x ()
HEM 304-Hemsgirelikte Liderlik ve Yoénetim x
HEM 306-Saglhk/Hastalik  Antropoloji ve x
Sosyolojisi
HEM 332-Toplumsal Duyarlilik Projesi x
ING 302-ingilizce VI x
3. Sinif
Bahar |Zorunlu Segmeli Ders
HEM 326-Kalite Yonetimi x
HEM 328-Hemsirelikte Elestirel Distinme x
HEM 330-Kdlturlerarasi Hemsirelik x
Intdrn Zorunlu Segmeli Ders | x ()
Intdrn Zorunlu Segmeli Ders |I x ()
HEM 491-Bitirme Projesi | x
HEM 425-Ozel Amagh ingilizce | x
4. S.!mf intérn Zorunlu Segmeli Dersler
Gz
HEM 405-Ozellesmis Alanlarda Yodunbakim x N
Hemsireligi )
HEM 411-Yenidogan Yogun Bakim x N
Hemsireligi ()
HEM 413-Kanser Hemsireligi x ()
HEM 417-Yash Sagligi Hemsireligi x (V)
intdrn Zorunlu Segmeli Ders | x (V)
intdrn Zorunlu Segmeli Ders |I x (V)
‘ES'"'f HEM 492-Bitirme Projesi Il x
ahar
HEM 432-Ozel Amagli ingilizce I x

intérn Zorunlu Segmeli Dersler




Mesleki
Temel | Konular @ Genel
Donem |Ders Kodu ve Ders Adi eme Uygulama ene Diger
Bilimler |, ~7 Egitim
iceriyorsa (V)
koyunuz
HEM 406-Y6netim Becerileri Gelistirme x (V)
HEM 408-Transplantasyon Hemsireligi x (V)
HEM 412-Acil Bakim x ()
HEM 414-Diyabet Hemsireligi x (V)
HEM 418-Ozellesmis Alanlarda Ameliyathane x N
Hemsireligi )
PROGRAMDAKIi TOPLAMLAR ©
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 111/hafta Toplam: 1554
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** 160/hafta Toplam: 2240
MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAAT** 271/hafta Toplam: 3794




Tablo 2.2.b. Lisans Egitim Plan1 (2017-2018 Girisli Ogrenciler)

Kategori: Kredi ya da AKTS kredisi ")

Mesleki
Dénem |Ders Kodu ve Ders Adi Temel Konular @ Genel
eme Uygulama ene Diger
Bilimler |. "7 Egitim
igeriyorsa (V)
koyunuz

HEM 101-Saglik Bilimleri ve Hemsirelige x
Giris
HEM 103-Sagligin Degerlendirilmesi x ()
HEM 105-Anatomi | x x (V)
HEM 107-Fizyoloji | x

1. Simif PSI 101-Genel Psikoloji x

Giiz , I L

BiL 101-Bilgisayara Girig | x
ING 101-ingilizce | x
ATA 101-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | x
TUR 101-Tark Dili | x
ACU-Se¢meli Ders | x
HEM 102-Hemsirelikte Temel ilke ve x N
Uygulamalar )
HEM 104-Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon x
Hastaliklar
HEM 106-Anatomi Il x
HEM 108-Fizyoloji Il x

1. Sinif | HEM 112-Saglik Bakimi ve Teknolojilerinde %

Bahar | Yenilikler
BiL 102-Bilgisayara Girig Il x
ING 102-ingilizce Il x
ATA 102-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il x
TUR 102-Tdrk Dili Il x
HEM 203-Dahili Hastaliklar Hemsireligi x (V)

2. Sinif [ HEM 239-Hemsirelikte Egitim ilke ve x

Giliz | Yontemleri

HEM 205-Hemsirelige Ozel Farmakoloji x




Mesleki

Temel Konular Genel
Donem |Ders Kodu ve Ders Adi i Uygulama IR Diger
Bilimler |. "7 Egitim
igeriyorsa (V)
koyunuz
HEM 241-Patoloji x
ING 201-ingilizce IlI x
2. Sinif
Giiz HEM 237-insan Davraniglari ve iletisim x (V)
ACU-Se¢meli Ders Il x
HEM 242-Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi x (V)
HEM 244-Saglik/Hastalik Antropoloji ve x
Sosyolojisi
HEM 206-Epidemiyoloji x
ING 202-ingilizce IV x
HEM 234-ilk ve Acil Bakim x
HEM 243-Saglik Bilimlerinde Etik x
ACU- Segmeli Ders lli x
Bahar Donemi Hemsirelik Alan Segmeli "
Dersleri (HSEC)
HSEC 202-Palyatif Bakim x
- alid 1 Toll X
2. Simif HSEC 204-Yaslh Saghgi Hemsireligi
Bahar
HSEC 206-Evde Bakim x
HSEC 208-Hastaliklarda Beslenme x
HSEC 210-Hemsirelikte Girigskenlik x
(Assertivite)
HSEC 212-Kalite Yonetimi x
HSEC 214-Cinsel Saglik ve Ureme Saglugi x
HSEC 216-Psikodrama x
HSEC 218-Rehabilitasyon Hemsireligi x
HSEC 220-Hasta ve Calisan Guvenligi x
HSEC 222-Cocuk ve iletisim x
HSEC 224-Dogurganligin Dizenlenmesi x




Mesleki

Temel Konular Genel
Donem |Ders Kodu ve Ders Adi i Uygulama . Diger
Bilimler |. 7% Egitim
igeriyorsa (V)
koyunuz
HEM 333-Kadin Sagligi ve Hastaliklari x N
Hemsireligi )
HEM 305-Biyokimya x x
MIS 312-Arastirma Yoéntemleri x x
ING 301-ingilizce V x x
ACU-Segmeli Ders IV x x
Giiz Donemi Hemsirelik Alan Segmeli
Dersleri (HSEC)
HSEC 301-Hemsirelikte ilag Yonetimi x
) . . . "
3. Simif HSEC 303-Hemsirelikte Elestirel Disiinme
Gii
"z HSEC 305-Adli Durumlari Tanima x
HSEC 307-Hemsirelikte Yenilesim ve x
Girisimcilik
HSEC 309-Kiilturlerarasi Hemsirelik x
HSEC 311-Blyume ve Gelisme x
HSEC 313-Yenidogan Hemsgireligi x
HSEC 315-Hemsirelikte Liderlik x
HSEC 317-Ortopedi Hemgireligi x
HSEC 319-Yara Hemgireligi x
HEM 334-Cocuk Saghgi ve Hastaliklari x N
Hemsireligi )
HEM 304-Hemsirelikte Yonetim x
- 1 i X
3. Sinif HEM 336-Kanita Dayali Hemsirelik x
Bahar o
MIS 311-Biyoistatistik x
ING 302-ingilizce VI x
Bahar Dénemi Hemsirelik Alan Secmeli x
Dersleri (HSEC)
HEM 419-Ruh Saglhigi ve Hastaliklari x N
4. Sinif | Hemsireligi )
Giiz

HEM 421-Halk Saghgdi Hemsireligi




Mesleki
Temel Konular Genel
Donem |Ders Kodu ve Ders Adi i Uygulama IR Diger
Bilimler |. "7 Egitim
igeriyorsa (V)
koyunuz
HEM 423-Toplumsal Duyarlilik Projesi x
HEM 425-Ozel Amacli ingilizce | x x
intérn Alan Segmeli Ders | x ()
intérn Alan Segmeli Ders I x ()
HEM 432-Ozel Amagli ingilizce Il x
intérn Alan Segmeli Ders x (V)
i . S "
4. Sinif HEM 420-Dahili Hastaliklar Hemsireligi (V)
Bahar
HEM 422-Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi x (V)
HEM 424-Kadin Saghigi ve Hastaliklari x N
Hemsireligi M)
HEM 426-Cocuk Sagligi ve Hastaliklari x N
Hemsireligi ()
HEM 428-Ruh Sagligi ve Hastaliklar
e x Q)
Hemsireligi
HEM 430-Halk Saghgi Hemsireligi
PROGRAMDAKi TOPLAMLAR ©
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 107/hafta Toplam: 1498
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** 158/hafta Toplam: 2212
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM SAAT** 265/hafta Toplam: 3710

24, Egitim programi modelinin tanimlanmasi

TS.2.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

Program amaglari olusturulurken; HUCEP (Ek 2.3.), Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi-6 (Ek 2.10.), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu (Ek 2.4.), 27515 sayil Resmi Gazete'de
yayinlanan Hemsirelik Yonetmeligi (Ek 2.5.), 27910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ek Yonetmelik” (Ek 2.6.) 26775 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yoénetmelik” (Ek 2.7.) Uluslararasi
Hemesireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar (Ek 2.11.), Turk Hemsireler Dernedi Hemsireler icin Etik
ilke ve Sorumluluklar Rehberi (Ek 2.12.) esas alinmigtir. Hemsirelik Bélimi modelinin
yapilandiriimasinda, ulusal ve uluslararasi boyutta toplumun saglik bakim gereksinimlerini
karsilamaya yonelik gelismeler dikkate alinmistir. Hemsirelik lisans programi; disiplin yapisina dayal
programlardan “Klasik Egitim Modeli’'nde” yapilandiriimis olup, dniversite web sayfasinda




yayinlanmistir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-program-egitim-modeli). Disiplin yapisina dayal
programlarda amag, o disipline 6zgl kavram, kuram ve ilkelerin, arastirma, uygulama, egitim ve
yonetimin &gretiimesidir. Bu sekilde alana 6zgl bilgiyi butlnlestirmek, organize etmek, sinirlarini
gostermek ve gelistirmek esas alinir. Klasik Egitim Modelinde; hemsirelik egitimi teorik ve uygulama
bélimlerinden olusmaktadir. Dersler; alaninda uzman 06gretim Uye/elemanlari tarafindan
yurttilmektedir. Klasik egitim modeli dogrultusunda tim anabilim dallari ders igeriklerini; insan,
saglik/hastalik, gevre ve hemsirelik ana kavramlari ¢gergevesinde planlamakta ve égrencilerin, bilissel,
psikomotor ve duyussal dizeyde o6grenmelerini destekleyecek sekilde aktif dgrenme ydntemleri
kullanilarak ylrutmektedir. Anabilim dalina 6zgu dersler yaratalirken farkli hemsgirelik model ve
kuramlari kullaniimaktadir. Yagsam Aktivitelerine Dayali Hemsgirelik Modeli, Fonksiyonel Saglik
Oriintiileri Modeli, OMAHA Siniflama Sistemi, Adaptasyon Modeli, Kisiler Arasi iletisim Modeli ve
insan insana iliski Modeli programda kullanilan modellerdir. Programda yer alan derslerdeki konularin
birbiriyle entegrasyonu mifredat komisyonu calismasi tutanadi ekte sunulmustur (Ek 2.13., Ek
2.13.1.). llgili toplantida alinan karara gore; Klasik Egitim Modeli kullanilan egitim programinda her
ders icin derslerin iglenis bigimine yol gostermek ve klinik uygulamalarda veri toplama formlarini
olusturmak icin farkli hemsirelik modelleri kullaniimaktadir. Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar
dersinde Giunlik Yasam Aktiviteleri Modeli; Dahili Hastaliklar Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsgirelidi
derslerinin klinik uygulama formlarinin hazirlanmasinda Fonksiyonel Saglik Orintileri; Halk Saghg
Hemesireligi dersinde OMAHA Siniflama Sistemi; Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersinde
Adaptasyon, Kisiler Arasi iletisim ve insan Iinsana iliski Modelleri kullaniimaktadir. Klasik Egitim
Programindaki konularin belirlenmesi ve siralanmasi HUCEP ve toplum ihtiyaclari géz 6nunde
bulundurularak hazirlanmistir. Uygulamali ders konularinin birbiri ile entegrasyonu amaciyla “19 Nisan
2011 Resmi Gazete Sayi: 27910, Hemsirelik Yonetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”
te yer alan Hemsirelik Girisimleri Listesi gdz ©6nlinde bulundurularak ders konu igerikleri
yapilandirimistir (Ek 2.14.). Sahada ve kliniklerde yiritilen uygulamalarda model olarak, “igbirlikgi
Model- Klinik Ogretim Ortak Modeli” kullaniimaktadir. Bu model kapsaminda rehber hemsireler 6gretim
elemanlarinin rehberliginde 6gretim ve klinik uygulamanin yuritilmesinden sorumludur. Klinikte
gerceklestirilecek uygulamalar, dénemlik ve haftalik hedefler planlanarak yiritilmektedir. Bu hedefler
6gretim Gye/elemanlari tarafindan, 6grenci ve klinik rehber hemsirelerle paylasiimaktadir (Ek 2.15.).

Bireyin bakiminin sunulmasinda hemsirelik siireci sorun ¢ézme yaklasimi olarak kullaniimaktadir.
Hemesirelik tanilarinin olusturulmasinda, bakimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde
“‘NANDA” tani siniflandirma sisteminden yararlaniimaktadir.

Ders kapsaminda kullanilan egditim yontemleri “Ders Bilgi Formu” (Ek 2.2.) ve “Hemgirelik Program
Kilavuzu” belirtiimis ve universite web sayfasinda Universite i¢ aginda ilan edilmigstir (Ek 2.16.).

2.5. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullaniimasi

TS.2.5. Egitim programinin uygulanmasinda ogrenci merkezli aktif 6drenme yontemleri
kullaniimalidir.

Egitim programinda kullanilan aktif 6grenme yontemleri “Ders Bilgi Formlarinda” belirtilmistir (Ek 2.2.).
Ders kapsaminda kullanilan aktif 6grenme ydntemleri; soru-cevap, tartisma, alistirma ve uygulama,
gOsterip yaptirma, rol oynama, grup c¢alismasi, simulasyon, beyin firtinasi, 6rnek olay,
deney/laboratuvar ve problem ¢ézmedir. Dersler kapsaminda kullanilan aktif 6grenme yontemleri ekte
sunulmustur (Ek 2.17., Ek 2.17.1.).

Ogrencilerin, kendi kendilerine ve birlikte 6grenme sorumlulugunu gerceklestirebilecekleri zaman
dilimleri olusturmak amaciyla haftalik ders programinda secmeli dersler disindaki dersler saat
16.00’da sona ermektedir (Ek 2.18.). Ogrenciler 16.00’dan sonra kiitiiphane, etiit galisma odalari, grup
calisma odalarinda calisabilmektedir. Ayrica 23.05.2018 tarihinde CASE egitim koordinatori ile
yapilan toplantida; 6grenciler icin CASE beceri laboratuvarinda serbest galisma zamani olusturuimasi,
bu zamani 6grencilerin CASE asistanindan randevu alarak planlamasi karari alinmigtir (Ek 2.19.).

CASE biriminde uygulanacak konuya karar verildikten sonra ilgili 6gretim uye/elemani tarafindan
CASE kullanim talep formu hazirlanmaktadir. CASE birimi ekibi ortamin hazirlanmasi, zaman
planlamasi ve teknik destek konusunda aktif 6grenme ydntemlerine katki saglamaktadir. CASE birimi
ekibi; CASE kullanim talep formunda belirtilen icerige uygun olarak gerekli alanin belirlenmesi ve


http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-program-egitim-modeli

hazirlanmasi konusunda destek olmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak 11.10.2017 Tarihli Ozellesmis
Alanlarda Yodun Bakim Hemsireligi dersi kapsaminda yapilan “EKG ve Monitorizasyon” konulu
similasyon uygulamasi 6rnegi ekte sunulmustur (Ek 2.20.).

Konuya iligkin érnek akis;

1. CASE Birimi sekreterine e-posta ile génderilen CASE Kullanim Talep Formu ve Ogrenci
Listesi ile rezervasyon yapilimistir.
2. Oncesinde teorik dersini alan dédrencilere similatér tizerinde beceri uygulamasi yaptiriimistir.
3. Simile EKG Ritimleri ciktilari Gzerinden &grencilerin ritim analizi yapmalari ve hemsgirelik
uygulamalarini planlamalari istenmistir. Bu planlamalarda 6grenciler gruplara ayrilarak, kendi
grubunun ritmini diger gruplara agiklamistir.
4. Son boéluimde ise 6grenciler iki gruba ayrilarak bir yarisma yaptiriimistir. Bu yarismada da
CASE biriminin destegi ile ritim analiz similatéri ekrana yansitiimistir.
Ayrica 6grencilerin galisma &rnekleri, bakim planlari, vaka ¢alismalari, sunum belgeleri gibi aktif
dgrenme ybntemlerine iliskin kanitlara ilave olarak “ileri Yasam Destedi Senaryo” uygulamasina
yonelik 6rnek uygulama videosu ekte sunulmustur (Ek 2.21.).

2.6. Egitim programinda yagsam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

TS.2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler
tanimlanmis olmalidir.

Egitim programinda &grencilerin yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktarmaya ydnelik
olarak, hemsirelik 6grencilerine yonelik kongrelere katilmi desteklenmektedir. Bu amacla 6grenciler
kongrelere danismanlari ile birlikte galismalar yaparak veya dinleyici olarak katilim géstermektedir (Ek
2.22.). Son sinif hemsirelik dgrencileri; Erasmus kapsaminda Litvanya Universitesi Saglik Bilimleri
Fakuiltesi Hemsirelik Bolimine 6grenci degisim programi kapsaminda gitmektedir (Ek 2.23.). Tirk
Kalp Vakfi ve Kog Universitesi Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi (SANERC)
isbirligi ile her yil Hemsirelik Yiksek Okullari son sinif 6grencilerinden birinci ve ikinci olan iki
dgrenciye “Temel Yasam Destedi” Kursu ve sertifikasi verilmektedir (Ek 2.24.). Ogrenciler;
“‘Hemgirelikte Profesyonellik Gelistirme Seminerleri” kapsaminda yil iginde belirlenen takvim
dogrultusunda aktivitelere katiimaktadir. Ogrenciler 2017-2018 egitim-6gretim yilinda dért etkinlige
katiimiglardir. Bunlar; “NLP ile Guglendirme”, “Saglik Kavramindaki Degisim ve Profesyonel
Hemsireligin Degerleri”, “Hemsirelikte Kisiler Arasi Odakli Yaklagim” ve “Hemsirelikte innovasyon” dur.
Etkinlik 6rnedi ve katiimci listesi ektedir (Ek 2.25.). Ayrica 6grencilerin kisisel gelisimleri icin
katildiklari kurs, seminer, kulip c¢alismalari gibi faaliyeteler her sinifin akademik danigmalari
tarafindan takip edilmektedir (Ek 2.26.). Ogrencilerimizin tim bu faaliyetlerine iligkin haberlerine
Universite web sayfasindan ulasiimaktadir (http://www.acibadem.edu.tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi).

2.7. Egitim programinda toplumun éncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi

TS.2.7. Egitim programinin igeriginde toplumun oncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmelidir.

HUCEP (Ek 2.3.), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu (Ek 2.4.), 27515 sayilil Resmi Gazete’'de yayinlanan
Hemsirelik Ydnetmeligi (Ek 2.5.), 27910 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Hemsirelik
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ek Yénetmelik” (Ek 2.6.) 26775 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yoénetmelik” (Ek 2.7.) yani sira
toplumun Oncelikli saghk sorunlari, sik gorilen hastaliklar g6z éninde bulundurularak egitim planlari
hazirlanmistir (Ek 2.13.). Bu amagla ders planinda mesleki derslerin iceriklerinin yani sira “Kanser
Hemsireligi”, “Diyabet Hemsireligi”, “Yagh Sagligi Hemsirelidi” “Kronik Hastaliklarda Bakim” gibi dersler
yer almaktadir (Ek 2.1., Ek 2.16.). Ogrenciler toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik olarak


http://www.acibadem.edu.tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi

uygulamalarini gergeklestirmektedir. Ogrencilerin kamu ve Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri ile
birinci basamak saglik kuruluglarinda uygulama yapmasi saglanmaktadir (Ek 2.27.).

2.8. Egitim programinda liniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

TS.2.8. Egitim programinin igeriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmelidir.

Egitim programinda, Universite mezunu niteliklerine katki saglayacak mesleki derslerin disinda “Tarih
Boyunca Miizik, istanbul Tarihi, Saglik Spor Egzersiz, Sanat Tarihi” gibi, Giniversitenin diger alanlarda
sundugu ortak derslere yer verilimektedir. Hemsirelik 6grencilerinin en fazla tercih ettikleri segmeli
derslerin listesi ve kayith 6grenci sayilari ekte yer almaktadir (Ek 2.28.). Her &grencinin mezun
olabilmesi i¢cin tanimlanan AKTS degerinde ortak derslerden almasi ve basari ile tamamlamasi
gerektigi hemsirelik bolimu ders planinda tanimlanmistir (Ek 2.1., Ek 2.9.).

2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile
uyumu

TS.2.9. Egitim programi, saghgi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip,
etik, kanita dayali arastirma, sorun ¢6zme, elestirel disiinme, toplum gerceklerini dikkate
alma, cevreci olma konularini icermeli ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP-2014) ile uyumlu olmalidir.

Hemsirelik Program Kilavuzunda saghgi gelistirme, givenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip, etik,
kanita dayall arastirma, sorun ¢dézme, elestirel dislinme, toplum gergeklerini dikkate alma, gevreci
olma konularina iligkin ders iceriklerini karsilamakta ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP-2014) ile uyumlu oldugu goérilmektedir. Programin HUCEP ile uyumu Tablo 2.3’te verilmistir
(Ek 2.29.).

2.10. Egitim-6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

TS.2.10. Ogrenme dJretme siirecinde kullanilan yéntemler, arag ve geregler; égrencilerin program
ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmaldir.

Egitim programi kapsaminda; hemsirelik béliminin 6grenme 6gretme sirecinde kullanilan yontemler,
ara¢c ve geregler, program ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler), kazanmalarini saglayabilecek
niteliktedir. Ders bazinda hazirlanan egitim 6gretim ydntemleri “Ders Bilgi Formlar” (Ek 2.2.) ve
“‘Hemgirelik Program Kilavuzu’'nda” yer almaktadir (Ek 2.16.). Bu bilgilere Universitenin web
sayfasindan ulasilabilmektedir.

Ogretim Uye/elemanlari tarafindan hazirlanmis olan ders notlari, kontrol listeleri, bakim planlari,
uygulama raporlari, simulasyon uygulamalari, kavram haritalari, proje ve &dev Ornekleri, egitim
o6gretim materyalleri vb. dokiimanlar bolim arsivinde saklanmaktadir.

Ogrenme ve dJretme sirecinde kullanilan yéntemlerin dlgme ve degerlendirmedeki katki diizeylerine
ders bilgi formunda yer verilmistir (Ek 2.2.). Bu suregte kullanilan yontemleri; anlatim, soru cevap,
beyin firtinasi, 6érnek olay gibi yéntemler 6grencilerin mesleki temel kuramsal bilgiyi kazanmasinda
alistirma ve uygulama, gosterip yaptirma beceri kazandiriimasinda katki saglar. Rol oynama, grup
calismasi, tartisma, beyin firtinasi, problem ¢ézme, simulasyon gibi 6dretim teknikleri iletisim, takim
calismasi, liderlik, kultirel ve etik dederlere uygun davranma gibi daha Ust dizeyde bilgi ve beceri
gerektiren konularda kazanim saglar. Bu kazanimlardaki yetkinlik dizeyi 6grencilerin lisans
programindaki derslerinin timinu basariyla tamamlamig olmalarini gerektirir.



2.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

TS.2.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek ve
etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek nitelikte olmalidir.

Hemsirelik programinin uygulamali dersleri toplam ders saati yikinin %60’in1 olusturmaktadir.
Uygulamalar Universite igcerinde bulunan CASE’te bulunan hemsirelik beceri laboratuvari ve
gereksinim dogrultusunda CASE’in diger (Unitelerinde gergeklestiriimektedir. Hemsirelik beceri
laboratuvarlari  6grenciyi guvenli bakimi vermeye saglayabilecek ve etkili iletisim becerileri
kazandirabilecek niteliktedir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi kapsaminda 2 simiilasyon merkezi vardir. Birincisi, 455,2
m? CASE A Blok 4. katta bulunmaktadir. 4. kat CASE alani; 1 hemsirelik simllasyon laboratuvari, 2
acil servis odasi, 1 dogum odasi, 1 yogun bakim, 1 ameliyathane, 1 ila¢ hazirlik odasi, 1 muayene
odasi, 1 beceri laboratuvari, 8 kontrol odasi, 4 degerlendirme odasi, 1 yatan hasta odasi ve
kadin/erkek soyunma odalarindan olugsmaktadir.

ikincisi; 293,66 m?lik CASE A Blok 1. bodrum katta bulunmaktadir. 1.bodrum kat CASE alani; 2 beceri
laboratuvari, 2 degerlendirme odasli, 4 hasta muayene odasi, makyaj odasi, kadin/erkek soyunma
dolaplari, 6grenci lobisi ve 2 body interaktif bélimden olugsmaktadir. CASE laboratuvarinda kullanilan
simulatorlerin isim ve sayilari listede belirtilmistir (Ek 2.30.).

Laboratuvar uygulamalari ve beceri egitimleri kapsaminda 6grenciye ayrilan sire ders bilgileri
formunda yer almaktadir. Ayrica bu sirelerin kayitlari hem CASE egitim koordinatorligid, hem de
detayh olarak Hemsirelik Bolimu tarafindan tutulmaktadir (Ek 2.31., Ek 2.32.). Yuksek gercekli
simulasyon uygulamalarinda senaryolarin timuinde iletisim ve hasta guvenligi temel 6grenme hedefi
olarak yer almaktadir (Ek 2.33.). Anabilim dallari derslerinde, temel beceri ve senaryo kontrol listeleri
uygulama hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir (Ek 2.34.).

Hemsirelik anabilim dallari ders degerlendirmelerini, her dénem sonunda boélim tarafindan
yapilandiriimis form dogrultusunda yapmaktadir. Bu formun igerisinde laboratuvar uygulamalari, likert
ve aclk uglu soru ile degerlendirmektedir (Ek 2.35., Ek 2.35.1.). Form ders sorumlu o6gretim
Uye/elemani tarafindan raporlandirilarak mifredat komisyonuna sunulmaktadir. Diizenleme/iyilestirme
yapilmasi gereken durumlar Bolum Kuruluna iletiimektedir.

2.12. Uygulama alanlari, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi nitelikte olmalidir.

TS.2.12. Hemsirelik beceri laboratuvarlari dgrenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek ve
etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek nitelikte olmalidir.

Uygulama alanlari, uygulama egitimini strdiiren 6gretim elemanlari, uygulama guin ve saatleri Tablo
2.4’ de sunulmustur. Uygulama 6grenme ciktilari her dersin “Ders Bilgi Formu” nda haftalik olarak
belirtiimigtir.



Tablo 2.4. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gére Degerlendirilmesi

Uygulama
Hedeflerine
Ogrenci Egitici, Ulasiimasi Uygulama Hedeflerine Ulagsma Agisindan
Anabilim Dal Uygul Uygulamanin Yapildigi Ogrenci Rehber Agisindan Ogrencilerin Degerlendirmesi ve Ne Tiir
ama Kurumlar Hemsire Egiticilerin lyilestirmeler Yapildig:
Saati Oranlari Degerlendiril
mesi
ve lyilestirme
Calismalan
Hemsirelik Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1.Vaka
Esaslari degerlendirme  formu,  2.0grenci Uygulama
168 -ASG* Universite Hastaneleri Egitici (E): 1* Degerlendirme Karnesi, 3.Derse 6zgiu Klinik
81/6=13,5 Uygulama Beceri Listesi
lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim déneminde
karnede derse 6zgi kriterler eklenmistir.
Dahili Hastaliklar - ASG Universite Hastaneleri, - Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1,2
Hemgsireligi 112 istanbul Haydarpasa Numune | E: 64/4=16 1*
EAH lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim doéneminde
karnede derse 6zgu kriterler eklenmistir.
Cerrahi - ASG Universite Hastaneleri, - Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1,2
Hastaliklar 112 istanbul Haydarpasa Numune | E: 64/4=16 1*
Hemsireligi EAH lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim doéneminde
karnede derse 6zgu kriterler eklenmistir.
Kadin Saghgi -Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1,2,3
ve Hastaliklarn 112 Hataliklari EAH, -Bakirkdy Dr. E: 64/4=16 1*
Hemsireligi Sadi Konuk EAH lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim déneminde
karnede derse 6zgi kriterler eklenmistir.
Cocuk Saghg -Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1,2
ve Hastaliklar | 112 Hataliklari EAH, -Bakirkdy | E: 64/4=16 1*
Hemgsireligi Dr.Sadi Konuk EAH lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim déneminde
karnede derse 6zgu kriterler eklenmistir.
Ruh Saghg ve -Bakirkéy Dr. Mazhar Osman Ruh Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1,2
Hastaliklar 112 Saghgi ve Sinir Hastaliklar EAH E: 64/3=21,3 1*
Hemsireligi -Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim déneminde

EAH

karnede derse 6zgu kriterler eklenmistir.




Uygulama

Hedeflerine
Ogrenci Egitici, Ulagiimasi Uygulama Hedeflerine Ulagma Agisindan
Anabilim Dal Uygul Uygulamanin Yapildigi Ogrenci Rehber Acisindan Ogrencilerin Degerlendirmesi ve Ne Tiir
ama Kurumlar Hemsire Egiticilerin lyilestirmeler Yapildig:
Saati Oranlari Degerlendiril
mesi
ve lyilestirme
Calismalan
Halk Saghgi Uygulama Hedeflerine Ulagma: 2, Vaka izlem
Hemsireligi 112 Umraniye Bolgesinde 12 ASM E: 64/3=21,3 1* dosyasinin degerlendiriimesinde; Omaha Siniflama
Sistemi, Halk Saghgi Hemsireligi Dersi Uygulama
Degerlendirme Formu
lyilestirme: 1. 2016-2017 egitim déneminde
karnede derse 6zgu kriterler eklenmistir.
INTORN PROGRAMI
Ozellesmis E: 43/1=43 Uygulama Hedeflerine Ulagsma: 1. Vaka
Alanlarda Yogun 224 ASG Hastaneleri Rehber hemsire 1%, 2* degerlendirme formu, 2. Ogrenci Uygulama
Bakim Hemsireligi (RH): 43/5=8,6 Degerlendirme Karnesi 4. Sunum Degerlendirme
Yenidogan Yogun | 224 ASG Hastaneleri E:26/1=26 1%, 2* Formu,
Bakim Hemsireligi RH: 26/ 5=5,2 lyilestirme: 2. Formlarin entegrasyonu saglanarak
Yash Saghgi 224 ASG Hastaneleri E:69/2=34,5 1*, 2* “Sunu degerlendirme ve vaka izlem degerlendirme
Hemsireligi RH:69/5=13,8 formu” tek form haline getirilmistir.
Ydénetim Uygulama Hedeflerine Ulagma: 1,2,4
Becerileri 224 ASG Hastaneleri E:44/2=22 1% 2* lyilestirme: 2
Geligtirme RH:44/5=8,8 3.Aylik periyotlarla klinik rehber hemsirelerden
6grenci degerlendirme raporu doldurmasi istenmisgtir.
Acil Bakim 224 ASG Hastaneleri E: 33/1=33 1*, 2* 4. Aylik dizenlenecek toplantilarin kayit altina
RH: 33/6=5,5 alinmasi tutanak tutulmasina baglanmistir.
Ozellegmis 5. Yillik iki kez dénem deg@erlendirmesi amaciyla
Alanlarda 224 ASG Hastaneleri E: 35/1=35 1* 2* “Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin Entegrasyonu
Ameliyathane RH: 35/7=5 Kurulu” ile klinik uygulama alanlari ve uygulama
Hemgireligi hedeflerine iligkin toplanti yapiimaktadir.
Diyabet E: 24/2=12 6. “Hemsirelik  Egitimi ve  Uygulamasinin
Hemsireligi 224 ASG Hastaneleri RH:24/6=4 1%, 2* Entegrasyonu Alt Galisma Grubu” olusturuimasi ve
iyilestirme ¢alismalarina baslanmasi
Toplam Saat 2408 ASG*; Acibadem Saglik Grubu, E; Egitici, RH; Rehber Hemsire, 1* Degerlendirme; Klinik Ogrenim Cevresi dlgeginin “Ogretim Elemanlari Sorumluluklari” alt boyutunda egitimci

degerlendirilmesi yapilmaktadir. 2* lyilestirme; Her hastanede intérn 6grenciden sorumlu ve klinik hemsirelerle isbirligi yapacak tek 6gretim gérevlisi goérevlendiriimesi




Givenli uygulama icin; hastane/sahada uygulama 6ncesi 6grenciler “is Saghigi ve Givenligi (ISG)”
egitimi almaktadir (Ek 2.36.). Tim o6grenciler Universite tarafindan klinik giin sayisi baz alinarak
sigortalanmaktadir (Ek 2.37.). Ogrenciler, klinige gitmeden énce uygulama yapilacak kurumun saglik
belgelerini hazirlamaktadir (Ek 2.38.). Hazirlanan belgeler uygulamadan 15 giin once ilgili saghk
kurumuna iletiimektedir. Belgeleri incelendikten sonra Universite/hastane/ 6gdrenci isbirligi gereken
onlemler alinmaktadir. Klinik uygulama oncesi 6grencilere gerekli agiklamalar (givenlik 6nlemleri,
herhangi bir is kazasi durumunda yapilmasi gerekenler, uyulmasi kurallar vb) uygulama yonergesi
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica her anabilim dali, uygulama &éncesi bilinmesi gereken temel
hedefler dogrultusunda teorik/becerileri/senaryo egitimleri ile &grenciyi klinige hazirlamaktadir.
Klinik/saha uygulama dncesi yapilan simulasyon oranlari ilgili derse gore degismekte olup en az %7
en fazla %50 oraninda simulasyon uygulamasi yapilmaktadir.

(https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM)

2.13. Uygulama alanlarinin gesitliligi

TS.2.13. Uygulamalar; klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak lzere birinci, ikinci
ve ucluncl basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilimalidir.

Hemsirelik lisans egitim programinda yiritilen klinik ve saha uygulama alanlari; istanbul ilindeki kamu
hastaneleri (istanbul Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim Arastirma Hastanesi, istanbul Zeynep Kamil
Kadin ve Cocuk Hastaliklari, istanbul Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi, istanbul
Sultan Abdiilhamid Han Egitim ve Arastirma Hastanesi, istanbul Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman
Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi, Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar
Egitim ve Arastirma Hastanesi) ile Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri istanbul subelerinde, istanbul
valiligi il Saglik Midarligi Umraniye Toplum Saghigi Merkezine bagh aile sadhh merkezlerinde
yuratilmektedir (Ek 2.27.). Uygulama alanlarinin belilenmesinde; saglikli/hasta, birey, aile ve
toplumun gereksinim duydugu guvenli saglik bakimi hizmetini; ulusal ve uluslararasi bakim
standartlarinda, sistematik sorun ¢ézme yaklasimi ile butlncll olarak, etik duyarhlikla sunabilme
(EPA.1), bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilik¢i uygulamalari ile ekip anlayisi igerisinde
bakimin ve meslegin gelisimine yon verecek egitimci, arastirici ve lider roli Gstlenme (EPA.2), yasam
boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini sirdirme (EPA.3) basliklariyla
tanimlanmig olan hemsirelik lisans egitim programinin amaglari temel alinmistir. Uygulama esaslari,
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bélim( Ogrenci Klinik
Uygulama Yonergesinde belirtilen ¢ergevede yiritilmekte ve Universite web sayfasinda
yayinlanmaktadir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438).

Uygulama ile ilgili planlar ilgili anabilim dali tarafindan yapilmaktadir. Bu planlamanin igerisinde klinik
uygulama hedeflerinin belirlenmesi beceri/senaryo uygulamalar listesi (Ek 2.31., Ek 2.32.), rotasyon
planlama cizelgeleri (Ek 2.39., Ek 2.40.), 6drenci 6gretim elemani dagdihmi Tablo 2.4.’de yer
almaktadir. Uygulamanin yuritiimesinde goérev alan 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelikleri ekte
verilmigtir (Ek 2.41.). Uygulama alaninda goérevlendirilen tim &gretim elemanlari dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan belirlenen 6grenme hedeflerini gerceklestirmekten sorumludur. Dersin
primer sorumlusu o6gretim elemani goérevlendirilen diger 6gretim elemanlar ile birlikte, 6drenci
performansini/geligimini izleme ve degerlendirme stireglerinden sorumludur.

2.14. Egitim programinda o6lcme degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi ve
duyurulmasi

TS.2.14. Egitim programinin; 6grenme/dgretme sureci icin gegerli, glvenilir ve kullanigl élgme ve
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin ders ve sinif gegme, ders muafiyeti ve alttan/istten ders alma usulleri Universite
tarafindan onaylanmis “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde” tanimlanmis ve tniversite web sayfasinda yayinlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625).



https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438
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Ogrencilerin derse devam durumlari madde 31, yariyilda/yil icindeki dlgme degerlendirme faaliyetleri
(ara sinav, final, diger calismalar) ile bu faaliyetlerin basari notuna katkisi madde 36, yariyil sonu ve
genel agirlikli not ortalamalari madde 39, basari denetimi madde 40, akademik yetersizlik madde 41,
ders tekrari ile ilgili esaslar madde 42 ve mezuniyet durumu ile ilgili esaslar madde 43’ te aciklanmistir.
Hemesirelik Bolimiu 6lgme degerlendirme ile ilgili faaliyetlerini Universitenin 6lgme degerlendirme
usulleri dogrultusunda ydritmektedir. Bélimimiizde, “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”
bulunmaktadir, 25 Mayis 2018 tarihli toplantida alinan kararla (Ek 2.42.) “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu” goérev tanimlari belirlenmigtir (Ek 2.43.). Dersler kapsaminda yariyilda/yll icindeki
olusturulan o6lgme degerlendirme faaliyetlerinden ara sinav ve diger galismalar akademik takvim
baslangicinda ilgili 6gretim elemani tarafindan sinifta duyurulmaktadir. Final takvimi boélimler
tarafindan olusturulup fakilte dekanhdina bildiriimekte ve onayi takiben web sayfasinda égrencilere
duyurulmaktadir (http://www.acibadem.edu.tr/duyuru/2017-2018-bahar-donemi-final-yariyil-sonu-sinav-
programi). Sinavlarin organizasyonu (sinif, 6grenci dagilimi, gézetmen belirlenmesi) bolim tarafindan
diger birimlerle isbirligi yapilarak yurutilmektedir. Sinav organizasyonu sinif koordinatérleri tarafindan
takip edilir ve ydratalar. Sinif koordinatéra ilgili 6gretim elemani isbirligi ile sinav zarfinin
hazirlanmasindan sorumludur. Bir sinav zarfinda 2017-2018 Egitim yilinda yapilan yeni diizenleme ile
soru kagitlari, cevap anahtari, sinif yoklama tutanagi, 6grenci yerlesim planlari, sinav kagidi soru
analizi, imzall not dagiim cizelgesi bulunmaktadir (Ek 2.44.). Universite blinyesinde tiim égretim
dye/elemanlarinin kontrolli olarak girebildigi sinavlarin givenli ¢ogaltilabilmesi icin kullanilan soru
basim odasi bulunmaktadir. Bu odada sorularin ¢ogaltildidi iki bilgisayar iki yazicinin diginda, ¢oktan
secmeli sorularin degerlendirmesinde ve analizinde kullanilan optik okuyucu ile sorularin gerektiginde
imha edilebilecegdi kagit kirpma makinasi bulunmaktadir. Final sinavlarinin basari degerlendirilmesinin
ardindan bitinleme sinavlarina girecek égrenciler belirlenir ve bu dogrultuda butiinleme sinav takvimi
hazirlanarak fakilte sekreterligine bildirilir. Fakilte sekreterligi onayi dogrultusunda takvim ilan edilir.
Mezuniyet durumunda olan ancak basari ortalamasi 2.00 altinda égrenciler i¢in madde 43 te belirtilen
ek sinav hakki verilir. Bu sinaviarda diger sinavlarda belirtilen esaslar temel alinir. Ogrencilerin
yariyillda/yil icindeki olusturulan 6lgme degerlendirme faaliyetleri ve buna katkida bulunan diger
islemler (devam durumu, ders segme-birakma, o6grenci listeleri, sinav yoklamalari) Gniversitenin
ogrenci bilgi sistemi olan Proliz araciliiyla yapiimaktadir. Ders Bilgileri Formu ders degerlendirme
yontemlerinde belirlenen katki dizeyleri 6grenci islerine donem basinda bildiriimekte, Proliz’ de bu
dizeyler yansitiimaktadir. Yansitilan dizeylerde yariyil iginde degisiklik yapiimamaktadir. Ogretim
uye/elemanlari belirledikleri bu diizeyler dogrultusunda sinav sonuglarini Proliz’e girerek 6grenciye ilan
etmektedir. Olgme degerlendirme komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda 2018-2019 egitim yili
itibariyle tim derslere ait dlcme degerlendirme faaliyetleri olusturulmasi icin belirtke tablosunun
hazirlanmasi ve bu dogrultuda béliume ait bir soru bankasinin olusturulmasi planlanmistir (Ek 2.45.).
Ogrencilerin klinik uygulama hedefleri “Ogrenci Uygulama izlem ve Degerlendirme Karnesi® ile
degerlendiriimektedir. Karne 2009-2010 egitim yilinda gelistirilmis olup, Profesyonel Davranis (Kigisel
Ozellikler, Kisiler arasi iliskiler, Mesleki Davranig) ve Hemsirelik Sirecini icermektedir. 2016-2017
Egitim 6gretim yilindan itibaren karne Uzerinde revizyon yapilarak Anabilim dallarina 6zgu “Haftalk
Degerlendirme, Vaka izlem, Klinik Gézlem” degerlendirme kriterleri eklenmistir. Karnede yer alan
uygulama becerileri 19 Nisan 2011 tarihinde 27910 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ve HUCEP kapsaminda dizenlemeler
yapilmistir (Ek 2.3., Ek 2.6.).

2.15. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi

TS.2.15. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar, uygulama alanindaki égrenme etkinlikleri gegerli ve
glvenilir yontemlerle olgiiimeli ve degerlendirilmelidir.

Bollimdeki sinavlar “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yoénetmelidi” ne goére yapilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/41625).
Ogrencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda ders gegme
esaslari énceden belirlenmis ve duyurulmustur. Ogrenciler, ara sinav ve yariyil iginde sirdirilen
cesitli calismalardan bagka bir de yariyil/yilsonu ve bitiinleme sinavina tabi tutulur. Her yariyilda/yilda
en az bir ara sinav yapilir. Sinavlar dersin 6grenme ¢iktilarini dlgmeye yoénelik hazirlanmaktadir. Ara
sinav tarihleri ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilk derste ders icerikleri ile birlikte
aciklanir. Her yariyiin baslangicindan bir hafta 6énce o yariyll agilacak derslere ait yariyil igi
calismalarin tirleri, sayisi, yariyil i¢i galismalarinin ve yariyil sonu sinavinin basari notuna katkilarinin
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hangi oranda olacagina iliskin basari degerlendirme sistemi, dersi verecek ogretim Uyesi tarafindan
onerilir, ilgili ana bilim dalinin ve bdlim bagkanhginin onayi ile Proliz’e yansitiimak Gzere 6grenci isleri
mudurlugine iletilir. “Hemsirelik Program Kilavuzunda” yer alir (Ek 2.16.) Yariyil/yllsonu sinavinin
basari notuna katkisi % 40’tan az, % 60’tan fazla olamaz. Yariyil/yllsonu sinavlari, senato onayi ile
yayinlanan akademik takvimde belirlenen zaman diliminde ve dekanlik¢a ilan edilen yer ve zamanda
yapilir

(http://www.acibadem.edu.tr/duyuru/2017-2018-bahar-donemi-final-yariyil-sonu-sinavprogrami).
Hemesirelik anabilim dallari tarafindan 2009-2017 akademik yillari arasinda dersleri kapsaminda
yapilan 6grenme etkinlikleri; birinci sinif igin; teorik ders, laboratuvar (beceri egitimi), similasyon ve
hastane uygulamasi, mesleki alan ziyaretleri (muze); ikinci ve Ug¢lncu sinif igin; teorik ders, simulasyon
ve hastane/saha uygulamasindan olugsmaktadir. Guncellenen mifredat kapsaminda 6grenme
etkinliklerine belirtilenlerin disinda laboratuvar saati eklenmis ve ders bilgi formlarinda tanimlanmistir.
ilgili anabilim dallarinin 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siiresinde; bakim plani,
vaka analizi, kinik uygulama ve araffinal sinavlari yer almaktadir (Ek 2.2., Ek 2.16., Ek 2.46.). ilgili
o6gretim elemanlari 6grencilerin bakim plani/vaka analizi hazirlama siirecinde rehberlik etmektedir.
Hazirlan bakim plani/vaka analizi 6gretim elemani tarafindan “Ogrenci Uygulama Degerlendirme
Karnesi” aracigiyla degerlendiriimektedir (Ek 2.47., Ek 2.48.). Bunun yaninda klinik uygulama
kapsaminda belirlenen Kklinik hedefler alanda klinik rehber hemsire rehberliginde gergeklestirilir.
Uygulamalar karneye kayit edilir. Uygulama performanslari hakkinda not alinir. Ayrica 6grenciler
ogretim elemaninin belirledigi tarihlerde simuilasyon uygulamasini gergeklestirmektedir. Simulasyon
deneyimleri slresince amag¢ Ogrencinin guvenli bir 6drenme ortaminda uygulamalarini
gergeklestirmesi oldugundan dgrenci performanslari not ile degerlendiriimemektedir. intérn programi
kapsaminda yapilan 6drenme etkinlikleri programi 2013-2017 yillar arasinda; 2 saatlik teorik ders,
vaka analizi/rapor, vaka/rapor sunumu, klinik uygulama ve araffinal sinavlarindan olugsmaktadir.
Ogrenciler tarafindan hazirlanan vaka analizi/rapor ilgili 6gretim elemanina teslim edilir. ilgili 6gretim
elemani tarafindan vaka analizi/rapor degerlendirme formu aracigiyla degerlendirilir. Ogrenciler, intérn
takviminde belirtilen tarihlerde vaka /rapor sunumunu 6nceden belirlen jiri karsisinda yapar ve juri
sunum deg@erlendirme formu araciligiyla 6grenci performanslari degerlendirilir. Bunun yaninda Kklinik
uygulama kapsaminda belirlenen klinik hedefler alanda klinik hemsire rehberliginde gerceklestirilir ve
karneye kayit edilir (Ek 2.47., Ek 2.48.). Uygulama performanslari hakkinda not alinir. Yapilan
degisiklikle 2017-2018 akademik yilindan itibaren intérn programi 6grenme etkinliginde yer alan, vaka
analizi ve sunumu birlestirilerek teorik ders igerisinde yer verilmeye baslanmistir. Bu kapsamda
ogrenciler; daha dnceden kendilerine verilen vaka konularini ilgili literatlr dogrultusunda grup olarak
hazirlayarak 6grenme aktivitelerini gergeklestirmektedir. Bu 6grenme aktiviteleri ile 6grencinin glincel
kanitlari kullanmasi, literatirde gelismeleri takip etmesi, birlikte calisarak ekip calismasi iletisim ve
liderlik gibi becerilerinin de gelismesi hedeflenmigtir. Vaka analizi'sunuma yoénelik d6grenci
degerlendirmeleri tek bir formda birlestirilerek “intérn sunu degerlendirme formu” araciliiyla
yapilmaktadir (Ek 2.49). Ayrica intérn 6grenciler 6gretim elemaninin belirledigi tarih ve konularda
simulasyon uygulamasini gerceklestirmektedir. Simllasyon deneyimleri sliresince amag¢ 6grencinin
guvenli bir 6grenme ortaminda uygulamalarini gerceklestirmesi oldugundan 6grenci performanslari not
ile degerlendiriimemektedir.

2.16. Program degerlendirme

TS.2.16. Kurumun, egitim sureclerine, program ciktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Bolimun, egitim silirecleri, program ciktilari ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere
odaklanan bir program degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Program degerlendirme kapsaminda;
o6grencilerin basari durumlari, karne analizi, 6grencilerin ders ve uygulama geribildirimleri, mezun
durumundaki 6grencilerin ve mezunlarin program ciktilarina ydnelik nicel ve nitel degerlendirmeleri,
mifredat komisyonu kararlari, genel é3renci memnuniyeti, kurum i¢c ve dis paydaslarinin gorusleri,
mifredatta yer alan her bir dersin program ciktilarina katki dizeyinin incelenmesi yapiimaktadir.
Program degerlendirmede toplanan bu veriler sistematik olarak programin gézden geciriimesi,
geligtiriimesi ve giincellenmesi amaciyla kullaniimaktadir. Bu slrecin isleyisine Standart 3 T.S.3.1,
Standart 3 T.S.3.2 ve Standart 3 T.S.3.3. ‘te yer verilmistir. Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik
program degerlendirme ¢alismalarinin sonuglari mifredat komisyonu, bélim kurulu, fakilte yonetimi,
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ogretim Uyeleri ve 6grenciler ile paylasiimaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar ilgili
komisyon ve kurullarda tartisiimakta ve egitim programi geligtirimesinde kullaniimaktadir.



Tablo 2.5. Egitim Programinda Yapilan lyilestirmeler

lyilestirme

Planlanan lyilestirmenin Gergeklestirilme

Alanlarn Gerekgeler izleme Sorumlu Birim Orani (%) Aciklamalar
Siiresi
1. Yil 2.Yil|3.Yll (4. Yl |5 Y
Mufredat Egitim
. Doénem Degisikligi Komisyonu/ Bolim
Mifredat (Ek 2.16/1) 4 yil Kurulu 2017 yilinda planlanan ve
onaylanan bu degisikliklerin
Mufredat Egitim tima 2017-2018 Egitim yilinda
Miifredat Ders Saati Degisikligi 4 vil Komisyonu/ Bolim uygulanmaya baglandi. Dért
(Ek 2.16/1) y Kurulu yilin sonunda tum iyilestirmeler
gerceklestiriimis olacaktir.
Mufredat Egitim Yapilan iyilestirmenin
" AKTS Degisikligi Komisyonu/ Bolim o degerlendirilmesi her yil
Mfredat (Ek 2.16/1) 4yl Kurulu %25 sonunda Miifredat Egitim
Komisyonunun Program
Mdifredata eklenen zorunlu Mufredat Egitim degerlendirmesi kapsaminda
B secmeli (alan segcmeli) Komisyonu/ BAlim izlenmektedir. DOrt yilin
Mfredat ders (Ek 2.16/1) 4yl Kurulu sonunda yapilan tim
iyilestirilmelerin
Dersin, zorunlu segmeli Mufredat Egitim degerlendirmesi de
Miifredat secgenekleri arasindan 4y Komisyonu/ Bolim tamamlanmis olacaktir.

¢ikarilip zorunlu olarak
degistiriimesi (Ek 2.16/1)

Kurulu




Tablo 2,5’te egitim programinda 2017 yilinda yapilan iyilestirmeler yer almaktadir. Egitim programinda
doénem, ders saati, AKTS degisikligi, mifredata zorunlu se¢gmeli (alan se¢gmeli) ders eklenmesi ve
dersin zorunlu se¢meli segenekleri arasindan gikarilip zorunlu ders olarak degistiriimesi iyilestirmeleri
yapilmistir. Bu degisikliklerin gerekgeleri ve 0Ozet bilgilerine ekte yer verilmistir (Ek 2.50.). Bu
degisikliklerin timi 2017-2018 egitim yilinda uygulanmaya bagslandi ve planlanan iyilestirmenin % 25
orani bu yil igin gergeklestiriimigtir. Dort yilin sonunda tim iyilestirmelerin gergeklestiriimesi
planlanmistir. Yapilan iyilestirmenin degerlendiriimesi her yilsonunda genel memnuniyet orani, 6grenci
performanslarinin degderlendiriimesi (not sistemi, 6grenci karnesi), 6grenci is yuku analizi, 6grenci ders
ve uygulama degerlendirmesi, 6dretim elemani geribildirimleri ile izlenmektedir (Ek 2.51., Ek 2.51.1,
Ek 2.51.2.). Dért yilin sonunda mezun asamasindaki 6grencilerin program hakkindaki gérusleri (nicel
ve nitel) ve program c¢iktilarina ulagsma dizeylerinin belirlenmesi ile yapilan tim iyilestiriimelerin
degerlendiriimesi de tamamlanmis olacaktir.

21. Egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

G.S.2.1. Egitim programlari, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Egitim programinda hemsirelik uygulamalari kanita dayali bakim uygulamalarina yodnelik
yurutilmektedir. Programda zorunlu segmeli ders olan Kanita Dayali Hemsirelik 2017-2018 egitim yili
sonrasi zorunlu olarak yer almaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri kanit olarak kullandiklari kaynaklari ders
notlarinda égrenciler ile paylasmaktadir. intérn programi kapsaminda vyiritilen tim derslerde
6drencinin bakim planini kanita dayal olarak hazirlamasi hedeflenmekte ve uygulanmaktadir (Ek
2.52.).

2.2. Egitim programinda 6lgme degerlendirme sisteminin tanimlanmasi

G.S.2.2. Egitim kurumunda o6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve Universitenin 6lgme
degerlendirme birimi ile esglidim halinde g¢alismalidir.

Egitim programinin degerlendiriimesine ve igleyisine standart 3.1, 3.2 ve 3.3’ te yer verilmistir. Olgme
degerlendirme komisyonunun c¢alismalari da temel standart 2.10, 2.14, 2.15’ te aciklanmistir.

Olgcme degerlendirme ile ilgili faaliyetler Gniversitenin dlgme degerlendirme usulleri dogrultusunda
yuritmektedir. Olgme Degerlendirme Komisyonu faaliyetlerini gelistirmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda Oncelikle 6lgme degerlendirme sirecinin sistematize edilmesi igin belirtke tablosu
olusturulmustur (Ek 2.45.). Bu dogrultuda ders bazinda belirtke tablolari ile 6grenme hedeflerine
yonelik 6lgme degerlendirme araglarinin olusturulmasi ve bilgisayar destekli 6lgme ve degerlendirme
sistemine bu verilerin aktarilarak igletiimeye baslatiimasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin Universite 6lgme degderlendirme sistemine iliskin bilgiler ders baslangicinda 6gretim
elemanlar tarafindan, egitim surecinde de akademik danismanlari tarafindan aktariimaktadir (Ek
2.53.).



STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilari

TS.3.1. Program ciktilari, 6égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadelerdir. Program ciktilari, programin egitim
amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranisg bilesenlerinin tiumuana
kapsamali ve asagida siralanan HEPDAK ciktilarini ve Tlrkiye YlUksekodgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hedeflerini icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amagclariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek ¢iktilar tanimlayabilirler.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:
1.Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve gliincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.
2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulagabilme, kullanabilme becerisine sahiptir.
3.Saglikh/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve
bltincul yaklagimla hemsirelik suireci dogrultusunda karsilar.

4 Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsgirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle isbirlidi icerisinde caligir.

7 .Etkili iletisim kurar.

8.Hemsirelik alanina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.

9.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel disinme becerilerini kullanir.

10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar
11.Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Program ciktilari (PC) olusturulurken TS.1.2'de belirtilen mevzuat ile ulusal ve uluslararasi boyutta
toplumun saghk bakim gereksinimlerini karsilamaya yonelik gelismeler temel alinmistir. Bélimde, 2
Mayis 2018 tarihinde yapilan toplantida HEPDAK tarafindan belirlenen ¢iktilarin hemsirelik lisans
program ciktilari ile uyumu goézden gegirilmistir (Ek 3.1.). Ayrica paydas olarak 6grencilerin gorugleri
de alinarak program ciktilarinin diizenlemesi yapilmistir (Ek 3.2., Ek 3.2.1., Ek 3.2.2., Ek 3.2.3.).
Program ciktilarimizin HEPDAK tarafindan belirlenen ¢iktilar ile uyumlu oldugu belirlenmistir.

Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri kapsaminda lisans
dlzeyindeki yetkinliklere sahip mezunlarin yetistiriimesi amaglanmistir (Ek 3.3.). Bélumimuz lisans
programindan mezun olan égrencinin akademik ve mesleki yetkinlik duzeyi bilgi, tutum ve becerileri
program ciktilari ile uyumu tanimlanmistir (Ek 3.4.). Bu yetkinlikler Universite web
sayfasinda yer almaktadir(https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM).

PC egitim program amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerin timuni
kapsamaktadir. Her bir program c¢iktisinin egitim program amaglari ile uyumu ve aralarindaki iligki
Tablo 2.1.’de (Lisans egitim programinin amaglari ve program c¢iktilarinin iligkilendiriimesi)
tanimlanmistir. Tablo incelendiginde egitim programinin birinci amacina ulasabilmek igin égrencilerin
program ciktilarindan PC 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9,11’ e ulasmasi gerektigi belirlenmistir. “EPA 1: Saglkli
hasta, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu guvenli sadlik bakimi hizmetini; ulusal ve
uluslararasi bakim standartlarinda, sistematik sorun ¢ézme yaklasimi ile butincul olarak, etk
duyarlilikla sunabilecegi her duzeydeki saglik bakim kurulusunda %90 oraninda istihdam edilirler.”
Egitim programinin ikinci amacina ulasabilmek icin 6grencilerin program c¢iktilarindan PC 1, 3, 4, 5, 7,
8, 10, 11, 12, 14’ e ulasmasi gerektigi belirlenmigtir. “EPA 2: Mezuniyeti takip eden 3 yil igerisinde,
bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilik¢i uygulamalari ile ekip anlayisi icerisinde bakimin ve
meslegin gelisimine yon verecek egitimci, arastirici ve lider roli Ustlenirler.” Egitim programinin
Uclncu amacina ulagabilmek icin 6grencilerin program ¢iktilarindan PC 4, 8, 10, 12, 13, 14’ e
ulagmasi gerektigi belirlenmistir. “EPA 3: Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini surdurdirler.”

Program ciktilarinin gézden geciriimesi ve glincellenmesine yonelik bélimde miufredat komisyonu
tarafindan yapilan program degerlendirmesinden yararlaniimaktadir. Bu degerlendirmeler;

> Ogrencilerin basari durumlari: Her dénem sonunda ddrencilerin son notlarina gére ders bagari
durumlar degerlendiriimekte ve bolim tarafindan saglik bilimleri fakiltesi akademik kurul
toplantisinda sunulmaktadir. Veriler bitinleme sinavlari ardindan égrenci isleri tarafindan bdlime
iletiimektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda ortak sorunlarin akademik kurulda ¢6zim
Onerileri tartigiimaktadir (Ek 3.5.). Bélimde program ¢iktilari dederlendiriimesinde dgrencilerin son
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notlarinin igeriginde ders bilgileri formunda tanimlanan ve 6lgme degerlendirme sisteminde yer
verilen tim parametreler (kisa sinav, ara sinav, final sinavi, bakim plani, sunular, 6édevler, proje,
kavram haritasi vb) kullaniimaktadir (Ek 3.6.).

Ogrenci Uygulama Degerlendirme Karnesi (Ek 3.7., Ek 3.8.): Karnede Acibadem Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi lisans egitiminde “Hemsirelikte Temel ilke ve
Uygulamalar, Dahili Hastaliklar Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Saghg: ve
Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastalklari Hemsgireligi ve Ruh Saglhig ve Hastaliklari
Hemsgireligi ile Halk Saghg Hemsireligi ve intérn Programi” kapsaminda verilen derslerde
ogrencilerin kazanmasi gereken beceriler yer almaktadir. Bu beceriler, lisans egitimi stresince
farkli tarihlerde ve egitimcilerin denetiminde yapilmakta, kayit edilmekte ve degerlendiriimektedir.
Her yilin sonunda kayit edilen uygulamalarin analizi yapilmakta ve égrencilerin anabilim dallarina
ve programa 0zgu ciktilara ulasma dizeyleri analiz edilmektedir (Ek 3.9.).

Ogrenci ders degerlendirmesi: Her dénem sonunda Hemsirelik anabilim dallari tarafindan “Ders
Degerlendirme Formu” kullanilarak 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve mifredat komisyonuna
raporlanmaktadir (Ek 3.10., Ek 3.10.1.).

Ogrencilerin uygulamaya iligkin degerlendirmeleri: Her donem sonunda Hemsirelik anabilim
dallari tarafindan “Klinik Ogrenim Cevresi Degerlendirme Olge@i” kullanilarak o6grenci geri
bildirimleri alinmakta ve mufredat komisyonuna raporlanmaktadir (Ek 3.11.).

Mezuniyet asamasindaki ogrencilerin program c¢iktilarina yonelik nicel ve nitel
degerlendirmeleri: Dordlinci sinif mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ciktilarina
yonelik nitel degerlendirmeleri yari yapilandiriimis form kullanilarak odak grup gérusmesi ile, nicel
degerlendirmeleri ise “Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi” (HLPDO) kullanilarak
yapilmaktadir (Ek 3.12., Ek 3.13.). Bu kapsamda degerlendirme 2017-2018 egitim yilinda yapilimig
olup, bundan sonraki degerlendirmenin yilda bir yapilmasi planlandi. Mezuniyet asamasindaki
dgrencilerin  HLPDO formunu sinif ortaminda danisman &6gretim elemani sorumlulugunda
cevaplamalari istendi. Odak grup goriismesi icin farkli not ortalamalarina goére amach 6rneklem
belirlendi. Belirlenen kisilere elektronik posta ile davet gonderildi. Gonullilik esasina dayanarak
gelen 6grenciler gérismeye alindi ve onamlari alinarak ses kayitlari alindi. Elde edilen veriler
oncelikle yazili dokiiman haline getirildi ve dort 6gretim Gyesi tarafindan ayri ayri analiz edilerek
temalandirildi. Elde edilen rapor ve nicel verilere iliskin rapor degerlendiriimek lGzere Mifredat
Komisyonuna iletildi (Ek 3.12., Ek 3.13.).

Mezunlarin program ciktilarina yonelik nicel ve nitel degerlendirmeleri: Mezunlarin program
ciktilarina yonelik nicel degerlendirmeleri Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi
(HLPDO) kullanilarak, nitel degerlendirmeleri ise yari yapilandiriimig gérigme formu olusturularak
odak grup gorusmeleri ile yapiimaktadir (Ek 3.14.). Bu kapsamda degerlendirmenin ilki 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017 egditim yilini kapsayacak sekilde 2017-2018 egitim yili sonunda yapildi.
Bundan sonraki degerlendirmenin 3 yilda bir yapiimasi planlandi. Mezun égrencilere HLPDO formu
online “Google Anket” olarak gonderildi ve cevaplamalari istendi. Odak grup gdértusmesi icin farkli
hastanelerden farkli yillara gére homojen dagilacak sekilde belirlenen mezunlara elektronik posta
ile davet gonderildi. Gonullilik esasina dayanarak gelen 6grencilerden onamlari alinarak
gorusuldi ve ses kayitlari alindi. Elde edilen veriler 6ncelikle yazili dokiman haline getirildi ve dort
ogretim Uyesi tarafindan ayri ayri analiz edilerek temalandirildi. Elde edilen rapor ve nicel verilere
iliskin rapor degerlendiriimek Uzere Mufredat Komisyonuna iletildi. Ayrica programin en buyuk dis
paydasi olan ASG Hemsirelik Hizmetleri Direktorligi’nden kurumda g¢alisan mezunlarin egitim
durumlari ve degerlendirmelerine iliskin sonuglar, ACU mezunlarinin guncel bilgi beceri ve
tutumlarina iligkin yetkinliklerine dair bilgi vermektedir (Ek 3.15.).

Mifredat Egitim Komisyonu kararlan: Mdufredat komisyonu tarafindan yilda iki kez yapilan
toplantilarla degerlendirmeler yapilmakta, gerekli gdzden gegirme ve iyilestirme onerileri bélim
kuruluna sunulmaktadir (Ek 3.16.). Sunulan dederlendirme sonucunda planlanan degisiklikler
Universitenin akademik takviminde belirtildigi tarih dogrultusunda fakllte yénetimine ve senatoya
iletiimektedir.

Acibadem Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi/ SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi:
Anketler her dénem sonunda (Universite tarafindan belirlenen tarih araliginda online olarak
ogrencilere agilmaktadir. Degerlendirme sonuglari st yonetim tarafindan gorilmektedir. Sonuglar
her dénemin sonunda fakiilte dekani tarafindan akademik kurulda sunulmaktadir. Gerektiginde
bélime 6zgu sorunlar sadece ilgili kisiye dekan tarafindan iletiimektedir (Ek 3.17., Ek 3.18.).



» Kurum i¢ ve disg paydaslarinin gérusleri: Kurum i¢ ve dis paydaslarindan elektronik posta yolu
ile program ciktilarina yonelik gorts alinarak degerlendirme yapilmaktadir (Ek 3.19.).

» Ders Bilgileri Formunun incelenmesi: “Ders Bilgileri Formu’nun” her yil ddnem baslamadan
o6nce ogretim Uyelerinden glincellemesi beklenmektedir (Ek 3.20.). Her dersin giincellenen bilgi
formunda, dersin program ciktilarina katki seviyesi mifredat komisyonu tarafindan incelenmektedir
(Ek 3.21.). Mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin, 2017-2018 egitim 6gretim yilina ait temel
hemsirelik derslerinde program ciktilarina ulasma dizeyleri Tablo 3.1’de sunulmustur. Bu inceleme
sonucunda programda yer alan derslerin program ¢iktilarina katki dizeyleri belirlenmekte, bu
dogrultuda gerekirse ilgili ders 6gretim elemaninin program c¢iktilari dogrultusunda miufredatini
g6zden gecirmesi dnerilmektedir.

Program degerlendirme kapsaminda toplanan bu veriler program ciktilarinin gézden gegirilmesi,
programin guincellenmesi ve gelistiriimesi amaciyla kullaniimaktadir.

3.2. Program ¢iktilarini  degerlendirmek lizere o6l¢me-degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

TS.3.2. Program ciktilarinin saglanma duzeyini belirli araliklarla (2-3 yil) ile degerlendirmek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme degerlendirme sureci olusturulmus ve igletiliyor
olmalidir.

Hemsirelik bélimU egitim programinin degerlendiriimesinde dgdrenci, 6gretim elemani geri bildirimleri,
akademik basari degerlendirmelerinin kurul paylasimlari, anabilim dallarinin ders analiz sonuglari,
ogrencilerle egitim ydntemlerine iliskin yapilan bilimsel arastirma sonuglari kullaniimigtir. Bolim
Baskanr'nin onculiginde ydritilen bu calismalarin 2017-2018 6gretim yilindan itibaren Mifredat
Egitim Komisyonu’nun goérev taniminda yazili olarak yer almasi kararlastiriimistir (Ek 3.22.). Mifredat
Egitim Komisyonu Uyeleri tarafindan degerlendirme sisteminin kurumsallasmasi ve ydnetim
degisimlerinden etkilenmemesi amaciyla bir 6n ¢alisma yapilmistir. Degerlendirme sisteminin; egitim
programinin hangi boyutlarini ve 6gelerini ele alacagi, hangi yéntemler ve araclarin kullanacagi,
program degerlendirmede goriist alinacak paydaslar ve her bir paydastan elde edilebilecek bilgilerin
neler olacagi, degerlendirmelerin hangi siklikta yapilacagi gérev ve sorumluluklarin nasil paylasilacagi
konusunda bir plan yapiimistir. Bu dogrultuda program degerlendirmenin yapilmasi ve belgelenmesi
icin asagidaki 6lgme degerlendirme sureci olusturulmus ve igletimeye baslanmistir (Ek 3.23., Ek
3.24.).

Program ciktilarinin saglanma dizeyini belirli araliklar ile degerlendirmek ve belgelemek icin kullanilan
6lcme degerlendirme sistemi ekte verilmistir (Ek 3.25.). Bu 6lgme dederlendirme sistemi iceriginde; on
parametre bulunmaktadir. Bunlar; 1. Ogrencilerin basari durumlari (Ek 3.5., Ek 3.6.), 2.Uygulama
degerlendirme karnesi (Ek 3.7., Ek 3.8., Ek 3.9.), 3.Ders degerlendirmesi (Ek 3.10., 3.10.1.),
4.Uygulamaya iligkin degerlendirmeler (Ek 3.11.), 5.Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program
ciktilarina yoénelik nicel ve nitel degerlendirmeleri (Ek 3.12., Ek 3.13.), 6. Mezunlarin program
ciktilarina yonelik nicel ve nitel degerlendirmeleri (Ek 3.14., Ek 3.15.), 7.Mufredat komisyonu kararlari
(Ek 3.16.), 8. Acibadem Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ek 3.17)/ SBF Ogrenci Memnuniyet
Anketi (Ek 3.18.), 9.Kurum i¢ ve dis paydaslarinin goérusleri (Ek 3.19.), 10.Ders bilgileri formunun
incelenmesidir (Tablo 3.1., Ek 3.12., Ek 3.21.).

Verilerin toplanma sikligi degerlendirilen parametreye goére degismekte olup dénemlik, yillik ve 3 yilda
bir toplanmaktadir. Toplanan bu veriler program ciktilarinin gdzden geciriimesi, programin
guncellenmesi ve gelistiriimesi amaciyla kullaniimaktadir (Ek 3.23.). Her akademik yil icin bu
parametreleri igceren bir faaliyet takvimi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir (Ek 3.24.). Bu slregte
belirtilen parametrelerin degerlendiriimesi hiyerarsik bir degerlendirme sistemi dogrultusunda
yapilmaktadir. Veriler éncelikle her anabilim dalindan dgretim Gyelerinin dahil oldugu Mufredat Egitim
Komisyonu’'nda degerlendirilmekte, ardindan gerekli goérulen degisiklikler ve éneriler hakkinda kararlar
alinmaktadir. Alinan kararlar, bolim kuruluna iletiimektedir (Ek 3.16.). Bolim kurulunda Uyelerin
gorusleri alinarak, kararlar fakulte yonetim kuruluna yazili olarak bildiriimektedir (Ek 3.26.). Fakdlte
yonetim kurulu tarafindan kabul edilen degisiklikler senatoya bildiriimekte, yapilan degisiklikler bir
sonraki egitim doneminde isletiimek Uzere bélime, 6grenci islerine bildiriimektedir. Senatodan gelen
karar boélim kurulunda &gretim Uyeleri, 6grenci temsilcileri ve danigsmanlara ve onlar araciligi ile
ogrencilere iletilimektedir.

Boliumimizde bu sirece iliskin 6rnek su sekildedir:



Hemesirelik BOlimi mifredati; bélim 6gretim Gye/elemanlarindan olusan ve 2017 yilinda kurulan
“Miifredat Egitim Komisyonu” tarafindan 6grencilerin basari durumlari, her donem sonunda yapilan
ogrenci ders ve uygulama degerlendirmesi incelenerek gbézden gegirilmistir. Anabilim dallarinin ders
basarilarinin 2,5 altinda olmasi, ddrencilerden alinan ders ve uygulama degerlendirmelerinde ayni
dénem igerisinde iki anabilim dali dersinin teorik ve klinik uygulamalarinin olmasi 2. sinif diizeyindeki
ogrencide 6grenmeyi olumsuz etkiledigi, bilgi ve beceri kazandiriimasinda motivasyonu bozdugu
belirlenmistir. Mufredat Egitim Komisyonu tarafindan 2017-2018 yili girisli 6grencilerde gecerli olmak
Uzere HEM 203 Dahili Hastaliklar Hemsireligi’ nin giuz ddéneminde kalmasi, HEM 201 Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi’ nin bahar dénemine alinmasi kararlastinimistir. Ayrica ders miufredatinda
glncel egitim ydntemlerini (simulasyon) uygulamaya yansitilarak konularin pekigtiriimesi ve etkin
o6grenmenin saglanmasi amaciyla mesleki derslerin timine laboratuvar uygulamasinin eklenmesi
karari alinmistir. Alinan karar bolim kurulunda giindeme alinmis ve gerekgeli olarak fakilte kuruluna
bildiriimis ardindan senatoya iletilerek alinan karar dogrultusunda yarurlige konulmustur.

3.3. Ogrencilerin program ciktilarina ulagmasi

TS.3.3. Hemsirelik programi, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri 6grenci
isleri mudirligidnin olusturdugu sdre¢ dogrultusunda danisman 6gretim elemani rehberliginde
transkriptler (izerinden degerlendiriimektedir (Ek 3.27.). Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi Madde 19 kapsaminda Lisans diplomasi verilebilmesi igin
o6grencinin, kayith oldugu bolimin lisans programindaki dersleri tamamlamasi ve genel not
ortalamasinin 2.00 (Harf Notu CC) altinda olmamasi gerekmektedir. Lisans programindaki derslerinin
tumadnd tamamlamis ancak not ortalamasi mezun kriterini saglamayan 6grencilere Madde 43’ de yer
alan esaslar uygulanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625).

Miifredat komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak ders bilgileri formu incelenmekte, mifredatta yer
alan her bir dersin program ciktilarina katki seviyesi gézden gegirilmektedir. Dersi basariyla gegen
6grencinin bu dersin ciktilarina ulastidi kabul edilmektedir (Ek 3.5.). Bu dogrultuda 19. madde de
belirtildigi Gzere hem mufredat derslerinin tamamini alan hem de genel not ortalamasi 2.00'In Ustiinde
olan 6grencilerin Tablo 3.1'deki program ciktilarina ulastiyi kabul edilmektedir. Ogrencilerin program
ciktilarina ulagma diizeyleri Standart 3.1. ve Standart 3.2. de belirtilen parametreler kullanilarak da
degerlendiriimektedir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin, programda yer alan diger derslerde
program giktilarina ulagsma diizeyleri ekte belirtilmistir (Ek 3.21.). Ogrencilerin program giktilarina
yukarida belirtildigi gibi oncelikle mifredatta yer alan dersler ile ulastiklari belirlenmektedir. Standart 2
T.S.2.6.” da yasam boyu 6grenme kapsaminda belirtilen bélimde ydiratilen bilimsel, sosyal ve kulturel
faaliyetler de dgrencilerin program ¢iktilarina ulasiimasina katkida bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan égrencilerin her dénem agilan dersleri degerlendirmeleri amaciyla
anket uygulanmakta, sonuclari bdlimlerle paylasilmakta ve bdlim kurullarinda tartisilarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Guz 2015-2016 déneminde gerceklesen anket sonuglarina goére
Hemsirelik Béluma ders planinda yer alan “Dahili Hastaliklar ve Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi”
derslerinin ayri dénemlerde yiritilmesi ve “intérn Programinin® tek dénem ile sinirlandiriimasina
iliskin gorus ve oneriler ainmigtir (Ek 3.28.). Benzer talepler 3.sinif ve 4.sinif temsilci 6grencilerinin de
dahil edildigi Mifredat Egitim Komisyon toplantisi (Ek 3.16.) ve 2016-2017 Bahar Ddéneminde
gergeklestirilen 1.0grenci Calistay’inda da goérUsilmistir. Ayrica 6gretim (iye/elemanlari tarafindan
yapilan ders degerlendirmelerinde de konu ile ilgili 6neri ve talepler sunulmustur (Ek 3.29.). Bu 6neriler
dogrultusunda 2017-2018 egitim 6gretim déneminden gecerli olmak lizere egitim planinda degisiklik
yapilmistir. Mezun durumundaki dgrenciler ve mezunlar ile 2017-2018 Egitim 6gretim yili bahar
déneminde hemsirelik programinin ama¢ ve ¢iktilarina yonelik odak grup goérismeleri yapilmigtir.
Program ciktilarina yénelik olarak kendilerini degerlendirmeleri istenmistir (Ek 3.12., Ek 3.18.).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625

Tablo 3.1. Mezuniyet Asamasina Gelmis Ogrencilerin, Temel Hemsirelik Derslerinde Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyleri (2017-2018)

Temel Hemsirelik Dersleri PC1 | PG2 | PG3 | PC4 | PC5 | PG6 | PC7 | PC8 | PG9 | PG10 | PCG11 (PG 12| PC13 | PG14
HEM 102 Hemgirelikte Temel ilke ve Uygulamalar 5 5 5 4 5 5 3 1 5 - 4 1 - 5
HEM 201 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 5 5 5 - 5 5 - - - - - - - -
HEM 203 Dahili Hastaliklar Hemsireligi 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4
HEM 202 Kadin Saglgi ve Hastaliklari Hemsireligi 4 4 4 3 3 4 5 2 4 1 1 3 1 2
HEM 204 Cocuk Saghgdi ve Hastaliklari Hemsireligi 5 5 5 5 5 5 5 - 5 - 5 5 - 2
HEM 301 Ruh Sagligi Hemsireligi 5 5 5 5 5 5 5 - 5 - 5 5 - 2
HEM 302 Halk Saghgr Hemsireligi 5 5 5 4 5 5 5 - 5 - 4 4 4 -
HEM 303 Hemsirelikte Egitim ilke ve Yontemleri 4 5 5 5 5 3 5 5 - 5 - 5 - 5
HEM 304 Hemsirelikte Liderlik ve Yonetim 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 1 1




Tablo 3.1. de mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin, temel hemsirelik derslerinde program
ciktilarina ulasma dizeyleri verildi. Bir dersin program ciktisina katkisi “Katki Dizeyi Olgegi” (1 = Cok
dislk; 2 = Disuk; 3 = Orta; 4= Yiksek; 5= Cok Yuksek) kullanilarak belirlendi (Ek 3.21.).

3.4. Program ¢iktilarinin yayimlanmasi

TS.3.4. Program ciktilari tim paydaslarin ulasabilecegdi sekilde yayimlanmis olmalidir.

Hemsirelik bolimi program ciktilari tim paydaslarin ulasabilecedi sekilde Universite ana
sayfasinda, “TYYC Bilgi Paketi'nde” ve “Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimu Hemsirelik
Lisans Programi Ogrenci El Kitab'nda” yer almaktadir (Ek 3.30.). ilgili linkler agagida verilmistir.

> http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-lisans-egitimi-programi-amac-ve-ciktilari
> https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM
> http://www.acibadem.edu.tr/doc/hemsirelikbolumuoryantasyonkitapcigi.pdf

STANDART 4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci sayisi

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisi konusunda belgeleri olmalidir

Hemesirelik Boélimd’'ne alinacak 6grenci kontenjanlari tespit edilirken; akademik ve idari personel
sayisi, kampus imkéanlari, derslik, laboratuvar sayi ve kapasiteleri g6z dntine alinir. Kurumsal politika
ve hedefler dogrultusunda belirlenen kontenjanlar Senato onayi ile Olgme Segme ve Yerlestirme
Merkezi'nin (OSYM) sistemine girilir. 2016-2017 6gretim yiinda OSYM kontenjan girisi ekrani
sunulmustur (Ek 4.1.).

Hemsirelik Bolum{’'nlin son bes yildaki programa alinan 6grenci sayisi ve mezun sayilari Tablo 4.1’de
yer almaktadir. Son bes yilda agilan kontenjanlar ve yerlestirilen 6grenci sayilari ekte sunulmustur (Ek
4.2.).

Tablo 4.1. Programa Alinan Ogrenci Sayisi ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci/Mezun [2014-2015 [ 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019

Hazirlik Ogrencisi - - - - -

Ogrenci
(Yeni Kayit) 58 59 69 80 Eyliil ayinda belirlenecektir
Mezun 46 54 67 63

Hemesirelik Bolimu’niin son bes yildaki 6grenci LYS-2/MF-3/puanlari, siralamalari ve programa yeni
kayit yaptiran 6grenci sayilari Tablo 4.2.’de sunulmustur.


http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-lisans-egitimi-programi-amac-ve-ciktilari
https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/SBF?FKBKodu=HEM&FKBKodu=HEM
http://www.acibadem.edu.tr/doc/hemsirelikbolumuoryantasyonkitapcigi.pdf

Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin LYS-2/MF-3/YKS Derecelerine iligkin Bilgi

Kayit
Akademik | Puan Kontenian Tiiri LYS Puani Basari Siralama Yaptiran
il Tiiri ‘ En En En En Ogrenci
yuksek disik |yuksek | diisuk Sayisi
MF-3 | %100 OSYM Burslu | 385,309 (368,464 |48298 |58535 5
2013-2014
MF-3 | Burssuz 308,193 (263,828 |104932 (155426 44
MF-3 | %100 OSYM Burslu | 394,852 (380,294 |40794 |48715 5
2014-2015
MF-3 | %50 OSYM Burslu |327,074 |240,503 |85551 |194659 53
MF-3 | %100 OSYM Burslu | 398,114 389,625 |35971 |40774 6
2015-2016
MF-3 | %50 OSYM Burslu |318,736 |264,957 |94371 |164022 53
MF-3 | %100 OSYM Burslu |427,542 |385,098 |32585 |58480 7
2016-2017
MF-3 | %50 OSYM Burslu |341,818 |255,008 |92623 |207352 62
MF-3 | %100 OSYM Burslu | 407,812 (384,463 |43042 |59585 8
2017-2018
MF-3 | %50 OSYM Burslu | 357,064 |265,062 |82297 |207107 72

Tablo 4.2 incelendiginde kontenjanlarin giderek arttigi, boélim en disuk ve en yiksek puanlari
arasinda da yillar igerisinde tutarlilik ve siralamasinda ¢ok buyuk bir degisiklik olmadigi goértlmektedir.
Bu durum Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitenin hemsirelik béliminiin talep diizeyinin yiiksek
oldugunu gdstermektedir. Tercih edilme siralamasina bakildiginda; hemsgirelik bolimi tam burslu
puanlari vakif Gniversiteleri arasinda en yiiksek puan ile 1.sirada yer almaktadir (Ek 4.3.).

Yillara gére OSYM yerlestirme sonuglari agsadidaki linklerde yer almaktadir.

> 2013 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iligkin Sayisal Bilgiler
http://www.osym.gov.ir/TR,922/2013-0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

> 2014 OSYS Yerlestirme Sonugclarina iligkin Sayisal Bilgiler
http://www.osym.gov.tr/TR,867/2014-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

> 2015 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iligkin Sayisal Bilgiler
http://www.osym.qgov.ir/TR,60/2015-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

> 2016 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iligkin Sayisal Bilgiler
http://www.osym.gov.tr/TR,12550/2016-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

> 2017 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iligkin Sayisal Bilgiler
http://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Hemesirelik BolimG’nde 6gretim dili Turkgedir. SBF Hemsirelik BolimU égrencileri MF-3 (sayisal) puan
tirline gére programa yerlestiriimektedir. Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyi
gOGsteren adaylar, tercih ve basari sirasi géz 6niinde bulundurularak yerlestirilir. Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi SBF Hemsirelik Bolimi’'ne égrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanhg ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Ogrenci igleri
Mudurliga tarafindan yapilmaktadir.

Bu programa kayit olacak 6grenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi Uniformayi giymek
zorundadirlar. Bu programa kayit icin Universitenin 6nerecedi ve/veya tam tesekkillli resmi bir
hastaneden, egditim siresince ve daha sonrasinda bu mesledi yuritmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal
engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir. Bu sartlari gésteren OSYM kontenjanlar
kilavuzu linki agagida yer almaktadir
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18072017.pdf).



http://www.osym.gov.tr/TR,922/2013-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
http://www.osym.gov.tr/TR,867/2014-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
http://www.osym.gov.tr/TR,60/2015-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
http://www.osym.gov.tr/TR,12550/2016-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
http://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18072017.pdf

4.2. Yatay ve dikey gegis ve c¢ift ana dal sistemi ile ilgili politikalarin varligi ve
uygulanmasi

TS.4.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal ile 6grenci degisimi uygulamalari ile,
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmisg dersler, kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Tarkiye ve yurt disindaki yUksekdgretim kurumlarindan yapilan yatay gegigler, 27561 sayil
“Yilksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Ek 4.4.)
ile “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisans, On Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegis
Yonergesi” hikimleri uyarinca yapilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64389 ).

“Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yénetmelik” (Ek 4.5.) ile “Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625). geredince SBF
hemsirelik bélimine dikey gegisle 6grenci basgvurulari kabul edilmektedir.

YOK, web sayfasinda, tim yiiksekdgretim kurumlarinin yurt igi yatay gecis kontenjanlari Temmuz ayi
iginde ilan edilir. OSYM giris genel kontenjani 50 ve 50’den az olan programlar igin iki, 51 ve 100 olan
programlar icin tg, 101 ve lizeri olan programlar icin ise dorttiir. Yatay gecis yapilacak her sinif igin bir
dnceki yilin OSYS kilavuzu dikkate alinir. YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar disinda, ilgili ydnetim
kurullarinin énerisi ile senato tarafindan ilave kontenjan belirlenebilir. Kontenjanlar Ogrenci isleri
Midurlaga tarafindan Yiksekogretim Kurumunun Sistemine girilir. Yatay gecis basvuru kosullarinda,
aday ayrilacagi lisans diploma programinda halen kayith 6grenci statistinde bulunmalidir. Aday; yatay
gecis yapmak istedigi donemin basina kadar, ayrilacagi lisans diploma programinda, hazirlik/destek
siniflar ile yaz okullari hari¢, en az iki dénem 6grenim gérmis ve normal 6grenim suresini (sekiz
dénem) asmamis olmaldir. Adayin, genel not ortalamasinin en az 60/100 (2.00/4.00) olmasi gerekir.
Yatay gegis ile ilgili tim siiregler, bagvuru son tarihinden en az 15 giin énce, Ogrenci isleri Mudurligi
tarafindan Universite web sayfasinda duyurulur.

Basvurular, bagvuru igin gerekli belgeler ile birlikte Ogrenci isleri Mudurliigi'ne yapilir. Kosullari
saglayan adaylar, kendi aralarinda genel not ortalamasina ve OSYM yerlestirme puanina gdre goére
yuksekten dusuge siralanir. Gegerli basvurusu olan tim adaylarin dederlendirme sonuglari, kabul
edilmeyen adaylarin ret nedenleri, Ogrenci isleri MidirlGgi tarafindan Universite web sayfasinda
duyurulur ve Kkayitlar sonuglanincaya kadar web sayfasindan kaldirilmaz. Yatay gecis hakki
kazananlara kendileri hakkindaki karar yazili ve e posta olarak Ogrenci isleri Mudirligi tarafindan
teblig edilir. Yatay gecis basvurulari kabul edilen 6grenciler belirlenen siire igcinde kabul edildikleri
programa kayitlarini gergeklestirirler. Yatay gecis kayitlari tamamlandiktan sonra kayit yaptiran
adaylarin dosyalari geldikleri Universitelerden resmi yazi ile istenir ve yeni durumlari, gegis islemi
kesinlestikten en ge¢ 15 giin igcinde Ogrenci isleri Miidurliigi tarafindan yiiksekdgretim égrenci veri
tabanina (YOKSIS) islenir. intibak siireci; yatay gegcis ile gelen dgrencilerin, dnceki programlarindan
almis olduklari ve basarili olduklari dersler ile ilgili intibak tablolari hemsirelik bélimu tarafindan
yapilarak dersler alinan notlari ile birlikte Fakulte Yonetim Kurulu karari ile Rektérlige iletilir. Ogrenci
isleri MUdurlagu intibak tablolar dogrultusunda égrencinin transkriptini diizenler. Yatay gegis ile gelen
ogrencilerin intibak surecleri ekte belirtilen yatay gegcis kayit ve intibak islemleri akis planina gére
surdurdlmektedir (Ek 4.6., Ek 4.6.1.).

OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavina (DGS) katilan ve OSYM tarafindan bolime
yerlestirilen dgrenciler Hemsirelik Bolimine dikey gecis yapabilirler. Dikey Gegis yolu ile alinacak
dgrencilerin kontenjani her yil Yiksekogretim kurumunun talebi (zerine Universite Senatosunun
kararina istinaden Yuksekdgretim Kurumunun sistemine girilir. Dikey gegis ile gelen dgrencilerin
intibak sirecleri ekte belirtilen dikey gecis intibak islemleri akis planina gore surdurtlmektedir (Ek 4.7.,
Ek 4.7.1.).

Hemsirelik bélimiinde ¢ift anadal programi (CAP) Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Cift
Ana-dal ve Yandal Yonergesi kapsaminda surdirtlmektedir
(https://kms kaysis.gov.t/Home/Goster/64389). Ogrenciler, ¢ift anadal programi igin, lisans
6greniminin en erken dglncl, en gec¢ besinci yariyll basinda olmak Uzere akademik takvimde
éngorilen sireleri iginde Ogrenci Isleri Midirliigiine basgvurabilirler. CAP' a kabul edilecek toplam
o6drenci sayisi, ilgili programin kontenjaninin %20' sinden az olmamak Uzere senato tarafindan
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belirlenir. CAP basvuru kosullarinda; basvurdugu yariyilla kadar aldigi lisans programindaki tim
dersleri basariyla tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.80 olmasi ve esas anadal
programinda kendi yariyilindaki 6grencilerin genel not ortalamasina gére yapilan basari siralamasi
itibariyla ilk %20’ ye girmis olmasi gerekir. Bu kosullari saglayan 6grencilerin kabull, ikinci anadal
programinin bagh oldugu birimin yénetim kurulunca karara baglanir. Kabul edilen 6grenciler, akademik
takvimde belirtilen siireler icinde Ogrenci Isleri Miidurliigi'ne basvurarak ikinci anadal programina
kayitlarini yaptirirlar. Cift anadal 6grencilerinin ikinci anadal programina bagl bélimden akademik bir
danisman daha atanir, dal programindaki akademik danismanlar ile iletisim ve is birligi iginde birlikte
calisir. Cift anadal programi igin ayri transkript dizenlenir. Anadal genel not ortalamasi ikinci kez
2.50’nin altina disen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir. Bu 6drenciler her iki
program igin ortak alinmis ve/veya karsilikli her iki programa birden sayilmis olan dersler disinda,
kayith olduklari anadal lisans programinin toplam kredisine ek olarak cift anadal programini agan
lisans programlarindan en az 36 kredilik ders almak ve bu dersleri bagsarmak zorundadir. Hemsirelik
boélima ogrencileri Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimua, SBF Saglik Yonetimi Bolimi’nde ift
anadal yapabilmektedir. Hemsirelik Bolimi{’'ne ¢ift anadal 6drencisi kabul ediimemektedir. Hemsirelik
Bolimi’'niin son bes yildaki yatay, dikey gecis ve cift anadal yapan 6grenci sayilari Tablo 4.3." te
sunulmustur.

Tablo 4.3. Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yil Ya_t_auy Gec{‘i§ Yapan Dilgeuy Geg_:i§ Yapan Qifthnad_aI Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2013-2014 2 1 -
2014-2015 3 1 -
2015-2016 1 10 1
2016-2017 4 1 4
2017-2018 1 - -
4.3. Ogrenci degisim programlar

TS.4.3. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Hemesirelik BOlumU o6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiksekdgretim
kurumunda yurt disi (Erasmus+ programi) 6grenci programlari ile 6égrenim goérebilirler. Erasmus+
programi, idari akademik calisanlara ve o6grencilere belirli sireyi partner Universitelerde gecgirme
imkani sunmaktadir. Erasmus+ YUksekdgretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is
dlinyasi ile igbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Programin amaci,
Avrupa'da yuksekdgretimin kalitesini artirmak icin yuksekdgretim kurumlari arasinda isbirligini tesvik
etmek, 6grencilerin ve ylksekdgretim kurumu personelinin diger Ulke ve Universitelerde deneyim
kazanmasi igin Avrupa'da kisa sureli de@isim hareketliligi saglamak, programa katilan Ulkelerdeki
calismalarin akademik olarak uluslararasi platformda taninmasi saglamaktir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, 2009 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi almis olup
2014 yiindan beri Erasmus+ programi kapsaminda akademik ve idari hareketlilik faaliyetlerini
strdirmektedir (Ek 4.8., Ek 4.9.). Bu faaliyetler Acibadem Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Erasmus
ve Diger Degisim Programlari Yonergesi ve yiksekdgretim kurumunun var olan kurumlar arasi
anlagsmalari ¢cergevesinde gergeklestirilir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63690).

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nden Erasmus degisim programiyla yurt disina gidecek
olan 6égrenciler igin bagvuru kosullart;

> Ogrencinin Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nde kayitl lisans égrencisi olmasi, T.C.
vatandasi veya Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani Uyesi Ulkelerinin vatandaslari veya
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Avrupa Birligi Gyeligine aday ulke vatandasi veya Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan miilteci olarak
taninmis, vatansiz veya daimi ikamet almis olmasi gerekmektedir.

> Ogrenci programa katilacagi dénemde Universitenin lisans programinin en az 1 yillik dénemini
tamamlamis olmalidir.

> Ogrencinin YOK biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya
Uglinct kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

» Birinci kademe dgrencilerinin Kimdlatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00, ikinci ve
Uclncl kademe o&grencilerinin kimdalatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi
gerekmektedir.

> Ogrencinin Universite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi ve gegerli not
(70/100) almasi gerekmektedir. Gidilecek olan Universitenin 6gdretim dilinin yaygin olarak
konusulan dillerden birinde olmamasi ve/veya Universite tarafindan bu dillerde yabanci dil sinavi
yapillamamasi durumunda, 6grencinin sdz konusu dili programi takip edebilecek dizeyde
(intermediate) bildigini gidecegdi yariyil/yildan énce kurs katiim sertifikasi ya da Erasmus Yogun
Dil Kursu’na kabul edildigine dair alacagi belge ile belgelendirmesi gerekmektedir.

Basvuru islemleri sirasinda; her yil Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Erasmus ve
Uluslararasi Ogrenci Ofisi (EUOO) tarafindan &égrencilere yénelik tanitim toplantilari yapilir.
Basvurularla ilgili bilgi EUOO’nun web sayfalarinda duyurulur (Ek 4.10.). Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Rektérlik EUOO tarafindan her yil Mart ayinda égrenci, akademik ve idari
personel degisimleri icin basvurular acilir. Bagvuru kosullari, sinav tarihleri ve gerekli bagvuru
belgelerinin belirtildigi afigler, iniversitenin elektronik ilan panolarinda, EUOO’de ve Universite internet
sitesinde yayinlanir ve 15 giin siire ile askida kalir (Ek 4.11.). Ogrenciler, bagvurularinda Universite
Erasmus Komisyonu'nun belirleyecedi sayida Universite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler
belirlenirken, ilgili Gniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve igerigi, 6gretim dili, derslerin Avrupa
Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi- European Credit Transfer and Accumulation System
(AKTS/ECTS) kredileri vb. etkenler; Bolim Erasmus Koordinatdéri ve 6grencilerin  akademik
danismanlari tarafindan géz éniine alinir. Odrenci, uygun gériilen Universiteleri bagvuru formunda
belirtir ve basvuru formu Bolim Erasmus Koordinatérii tarafindan imzalanir. Bagvuru igin gerekli
belgeler ilgili ddnemin ilan edilen son basvuru tarihine kadar EUOO 'ya teslim edilir.

Degerlendirme ve yerlestirme surecinde bagvurular  “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Dig
liskiler ve Erasmus Komisyonu” tarafindan degerlendirmeye alinir. Komisyon, Erasmus
Koordinatérligu uyelerinden  olusur  (http://www.acibadem.edu.tr/gidenler-outgoing-erasmus-

koordinatorlugu).
Komisyon, basvurulari degerlendirirken Akademik basari diizeyi %50 ve Dil seviyesi %50 (%75 Yazil,

%25 Sobzel) olacak sekilde degerlendirme olgitind kullanir. Degerlendirme sonuglari, Universitenin
web sitesinden ve Universite e-posta sistemi Uzerinden adaylara duyurulur (Ek 4.12.).

Karg! Universite ile yazismalar, EUOO tarafindan yaplilir. Karsi tniversite tarafindan istenen belgelerin
hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir. Ancak, belgelerin hazirlanmasinda EUOO ilgili dgrenciye
danismanlik hizmeti verir.

Ogrenciler en az 3 (li¢) ay (13 hafta) en fazla bir takvim yili (12 ay) siireyle Erasmus degisim programi
kapsaminda yurtdiginda 6grenim gorebilirler. Bir 6grenci 6grenim hayati boyunca Erasmus 6grenim
hareketliligi hibesinden sadece bir kez faydalanabilir.

Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin hemsirelik boélimundeki
karsiliklari Akademik Taninma Belgesi'nde (Academic Recognition Sheet) belirtilir (Ek 4.13.). Bu form
o6grenci, Bolim Baskani ve Fakilte Erasmus Koordinatorl tarafindan imzalanarak 6grenci tarafindan
EUOO 'ya iletilir.

Kararlastirilan ders programi Ogrenim Anlagsmasi'nda (Learning Agreement) belirtilir (Ek 4.14.).
Ogrenci, Boélim Erasmus Koordinatort, Universite Erasmus Koordinatéri veya Dig lligskilerden
Sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Faaliyete katilacak &grencilerin  tam zamanli  dgrenciler olmasi  gerekir.  Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalari yurt disinda yapmak Uzere bir yariyil i¢in 30 AKTS, bir
tam akademik yil igin 60 AKTS’ ye denk gelen programi takip etmek Gzere génderilmesi beklenir.

Program kapsaminda giden 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen tarihlerde, miktar ve
usullerde 6deme yaplilir. Hibe (vergi, sosyal glivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya
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kayit Ucreti gibi) herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin Universite araciligiyla 6grenciye 6denir
(http://www.acibadem.edu.tr/erasmus-giden-ogrenci-hareketliligi).

Universitemiz ve Universitelerce yapilan ikili anlasmalar sonucu Hemsirelik bolimi dért Gniversiteden
kabul gérmustir (http://www.acibadem.edu.tr/gidenler-outgoing-erasmus-ikili-anlasmalar).

Hemesirelik Bolimi’'nde son bes yilda 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi
verilmistir (Ek 4.15.). Erasmus Kapsaminda son bes yillik Erasmus hareketliliginden yararlanarak
giden/gelen akademik personel listesi ve 2015 yilina ait rapor érnegi ekte belirtilmistir (Ek 4.16., Ek
4.17.).

44. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini karsilama durumunun degerlendirilmesi

TS.4.4. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

Hemsirelik bélimuni basari ile bitiren her 6grencinin “Hemsire” unvani alabilmesi igin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve verilen egitim-6gretim planindaki 240 AKTS'’yi tamamlamasi
gerekmektedir (Ek 4.18.) (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625). Ogrencilerin Hemsirelik
programindan mezun olabilmesi igin 6gretim planinda belirtilen zorunlu ve se¢meli dersleri alarak
basariyla tamamlamasi zorunludur. Baska bir Universiteden yatay gecis ile gelen 6grencilerin, lisans
diplomasi alabilmeleri i¢cin en az son iki yariyili/son ders yilini Gniversitede okumus olmasi sarttir.

Her dénem sonunda Ogrenci Hizmetleri Mudirliigu tarafindan son sinif égrencilerinin transkriptleri
kontrol edilerek mezuniyet icin gerekli kosullar saglayan 6grencilerin listesi transkriptler ile birlikte ilgili
fakulte sekreterligine teslim edilir. Fakulte sekreterligi tarafindan, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
listesi ve transkriptleri kontrol edilmek Uzere o6grencilerin akademik danigsmanina teslim edilir.
Akademik danigsman, transkriptleri ilgili mifredat kapsaminda inceler.

Mezuniyeti uygun gorilen ogrencilerin transkriptleri fakilte sekreterine teslim edilir, gerekli kosullari
saglamayan o6grenci takip eden dénemlerde ders almaya / sinavlara girmeye devam eder. Fakilte
sekreterligi, mezuniyet karari igcin mezun olacak &égrenci listesi ve transkriptleri Fakilte Ydnetim
Kuruluna (FYK) sunulur. FYK kararlari EBYS (izerinden Rektérlige arz edilir. Rektorlik onayindan
sonra genel sekreterlik tarafindan EBYS (zerinden FYK karari islem yapilmak tzere Ogrenci igleri
Midarligi'ne havale edilir. Ogrenci Hizmetleri Midirligu 6grencinin mezuniyet kararini 6grenci bilgi
sistemine igler, gecici mezuniyet belgesini ve diplomasini basar ve il Saglik Midirligiine tescil ettirir.
Ogrenci llisik kesme islemlerini gerceklestirdikten sonra diplomasini kendisi veya yasal vekili
araciligiyla teslim alir. Mezuniyet asamasina gelen o6grencilerin durumlari belirtilen mezuniyet
islemleri akis plani kapsaminda sirdurilmektedir (Ek 4.19.). Hemsirelik Bolimd’niin son bes yildaki
o6grenci sayisi ve siniflara gére dagihmi Tablo 4.4.’de sunulmustur.

Tablo 4.4. Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif
Akademik Yil Lisans Toplam
1 2 3 4
2013-2014 50 53 46 33 182
2014-2015 60 53 53 50 216
2015-2016 59 60 60 55 234
2016-2017 70 63 65 65 263
2017-2018 82 66 77 88 313
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4.5, Akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin tanimlanmasi

TS.4.5. Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, diizenli olarak
raporlanmali ve degerlendirilmelidir.

Universite 6grenci danismanligi, Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde tanimlanmis olarak yer almaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625). Bu
kapsamda; hemsirelik bolim bagkani her 6grenci icin bir danisman goérevilendirir. Danigsman, 6grenciyi
izler, o6grencinin devam etmekte oldugu egitim programlari, c¢ift anadal-yandal programliari
cercevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve sec¢meli derslerle ilgili olarak &gdrenciye
tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yillyariyil kayitlarinin yapiimasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini
danismani ile birlikte dlzenler.

Danismanliklar; hemsirelik boliimii égretim (iye ve elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Ogrencilerin
Universiteye giris yili itibariyle atanan danismanliklar, &grencilerin mezuniyetine kadar devam
etmektedir. Danismanlik slrdiren ogretim Uye/elemanlarinin listesi ekte sunulmustur (Ek 4.20.).
Danigsmanlik toplantilari dénemlik U¢ kez yapilarak kayit altina alinmaktadir. Danigsmanlik
toplantilarinda 6grencilerin akademik siregleri ve kariyer gelisimlerine iliskin konular, dgrencinin
beklenti ve talepleri ele ainmaktadir (Ek 4.21.).

Ayrica o6grencilerin profesyonel bakis acisini gelistirmek, farkli kariyer alanlarinda goérev yapan
hemsireleri tanimasini saglamak amaciyla “Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Gelistirme Komisyonu”
tarafindan “Hemsirelikte Profesyonellik Gelistirme Seminerleri” dizenlenmektedir (Ek 4.22).

SBF tarafindan her akademik yilsonunda tim o6grencilere Universitenin web sayfasinda yer alan
BademNet (izerinden agilan “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” (Ek 4.23.) ile
danismanlik sistemi ve danismanlar ile ilgili sorular sorulmakta, anket sonuclari yine akademik
yilsonunda fakdilte 6gretim Uyelerinin katilimi ile gerceklestirilen Fakilte Genel Akademik Kurul'unda
sunulmaktadir. Anket sonuglarina gore iyilestirme galismalari yapilmakta ve anket sonuglari dizenli
olarak Rektérlik Makamina iletilmektedir.

Egitim sirecinin iyilestiriimesine yonelik yapilan |. Ogrenci Calistayl kapsaminda &égdrencilerin de
katiliminin saglandi§i Kalite Cemberleri icerisinde “Danismanlik” konusu ele alinmistir. Calistay
kapsaminda danismanlik sistemine iligkin éneriler bolim bagkanhgina iletilmistir (Ek 4.24.).

Ogrencilerin kongre vb bilimsel etkinliklere yonelik yaptiklari calismalara égretim elamani tarafindan
akademik danismanlik verilmektedir (Ek 4.25.). Kariyer danismanhgi kapsaminda son siniflara
danigmanlari, intérn koordinatéritigu tarafindan toplantilar dizenlenmekte ve kariyer planlamasina yer
verilmektedir (Ek 4.26.).

Tark Yuksekogretim Sisteminin gelisimine katki saglayan, Universite ve ylksekdgretim Uzerine
bagimsiz arastirmalar yapan bir laboratuvari olan “Universite Aragtirmalari Laboratuvar” tarafindan
yapilan Turkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2018 sonuglarina gére Acibadem Mehmet
Ali Aydinlar Universitesi “Akademik Destek ve ilgi” kategorisinde 5. Sirada, “Kisisel Gelisim ve

Kariyer Destegdi” kategorisinde ise 10. Sirada yer almistir (Ek 4.27.).

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fe1 ba008264b1b24abf9ea59507f619ee5e.pdf

4.6. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinin tanimlanmasi

TS.4.6. Ogrencilerin Universitenin ilgili biriminin yGrittigu psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari saglanmali ve kayitlarla kanittanmalidir.

Universite bunyesinde 6grencilerimiz igin psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmek (izere bir uzman
klinik psikolog tam zamanli olarak galismaktadir. Ayrica pazartesi glinleri saat 08:30-11:30 arasi bir
psikiyatrist doktor gérev yapmaktadir. Universite’de ayrica donanimli bir revir bulunmakta, bir igyeri
hekimi ve bir hemsire tam zamanl gérev yapmaktadir.

Universitenin psikolojik danigsmanlik ve rehberlik birimine 2017-2018 egitim yili igerisinde 4 hemsirelik
o6grencisinin basvurusu oldugu belirlenmistir. Bunlardan bir 6grencinin psikoterapi sireci devam
etmekte, iki dgrenci ise uzman klinik psikolog tarafindan kurum psikiyatristine yénlendiriimistir. Hizmet
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sunumu sirasinda kullanilan Psikolojik Danigma Birimi Kisisel Bilgi Formu ve Psikolojik Danisma Birimi
Aydinlatiimis Onam Formu ekte belirtilmistir (Ek 4.28., Ek 4.29.). Ogrencilerle ilgili yapilan her tiirl(
goérisme ve danigsmanlik hizmeti aylik ve yillik olarak rektorlik birimi ile paylasiimaktadir (Ek 4.30.).
Ayrica genel saglik durumlarina iliskin revire bagvuran égrencilere iliskin veriler “isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yodnetmelik” kapsaminda takip
edilmektedir (Ek 4.31.). Revire ait veriler aylik ve yillik olarak Acibadem Mobil Ortak Saglik Glvenlik
Birimi ve rektdrlik birimi ile paylasiimakta ve arsivlienmektedir. 2017 yilinda revire bagvuran 6grenci
sayllari ekte sunulmustur (Ek 4.32.).

4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katiliminin ve geri
bildirim verebilecekleri bir iletisim aginin tanimlanmasi

TS.4.7. Ogrencilerin, hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel faaliyetlere
katiimalar1 desteklenmelidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi SBF Hemsirelik Bélimi égrencilerine bilimsel, sosyal,
sportif ve kultlrel olanaklar saglamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi'nde égrenci kullplerinin kurulmasi ve bu kulliplere katilim tesvik edilmektedir. Universite
blnyesinde islev goren 6grenci kullpleri; ACU Gondallileri, ACUGEN-Molekiler Biyoloji ve Genetik
Kuliibi, Adli Tip Bilimleri ve Kriminoloji Kullibii, Astronomi Kuliibii, Avrupa Tip Ogrencileri Birligi,
Beslenme ve Diyetetik Kullbi, Bisiklet Kulibl, Cevre Saghgr Kuliibl, Dalis ve Yelkencilik Kuliib(,
Dans Kuliibl, Doga Sporlari ve Havacilik Kullbi, Drama Kuliibl, Dislince Kuliibi, Edebiyat ve Sanat
Kulibl, EMSA, Fotografcilik Kulibl, Geng Yerylzi Doktorlari Toplulugu, Erasmus ve Uluslararasi
Ogrenciler Kuliibli, Gezginler Kuliibli, Medikal Arama Kurtarma Kuliibl, Mihendislik Kuliibi,
Miinazara Kuliibii, Miizik Kuliibii, Oyun Kuliibii, Ogrenci Konseyi, Psikiyatri ve Sinirbilim Kuliibi,
Psikoloji Kulubl, Radyoculuk Kulibl, Saghk Yénetimi Kulibu, Saglikta Girigsimcilik Kulibd, Satrang
Kulibi, Sinema Kullbu, Spor Kullbi, Surdurilebilir Yasam Kullbd, Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirma
Topluludu, Tipta Uluslararasi Kariyer Kuliibl, TurkMSIC Ogrenci Toplulugu, Uluslararasi Ogrenciler ve
Erasmus Kulub, Yabanci Diller ve iletisim Kulubu, Yesilay Kultbd’dur
(http://www.acibadem.edu.tr/ogrenci-kulupleri). Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve calisma esaslari
“Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogrenci Kullipleri Yénergesi'ne” gére diizenlenmektedir
(https://kms kaysis.gov.t/Home/Goster/64369). Universite tanitim giinlerinde her kuliibe yonelik
gorevlendirilen Kigiler kulUplerin kurulus amaglarini 6grencilere tanitmaktadir. Ayrica akademik
danigmanlar tarafindan dizenlenen toplantilarda &6gdrenci kulUplerine iligkin bilgi verilmektedir.
Hemesirelik bélimu 6grencilerinin kullp Gyeliklerine iligkin bilgiler ekte belirtiimistir (Ek 4.33.).

Hemesirelik bolimu 6grencileri “HEM 332 Toplumsal Duyarllik Projesi” dersi kapsaminda her sene
cesitli dernekler ile isbirligi igerisinde sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Ornegin; “El Ver
Hayata Tutunsun” adli projede 6grenciler Koruncuk Vakfi ile isbirligi icerisinde bir seminer diizenlemis,
korunmaya muhta¢ cocuklarin Turkiye’deki durumu ve epidemiyolojik verilerine iligkin bilgiler
katilimcilarla paylasiimistir. Bu proje duyurulari égrencilere Universite web sayfasi etkinlik duyurulari
ve e-posta araciligi ile duyurulmaktadir. Bu etkinliklere ait haber drnekleri ekte sunulmustur (Ek 4.34.).
Ayrica 6grenciler, akademik danismanlari ile dénem icerisinde sosyal etkinlikler (piknik, gezi, kahvalti
organizasyonu vb.) dizenlemektedir. Bélumde gerceklestirilen etkinliklere iliskin haberler Universite
web sayfasindan ulasilabilmektedir (http://www.acibadem.edu.tr/etkinlik/). Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatérligii tarafindan kampls igerisinde gergeklesen
etkinlerinden “@Campus e-Bilten” adi altinda aylik bir haber bilteni olusturulmakta ve e-posta
aracihgi ile ogrencilere ve Universite personeline duyurulmaktadir
(http://bulten.acibadem.com.tr/portal/1433-8468-39119048-11-8-1921682124
5498222/0/TR/IMESSAGE ). Hemsirelik Bolimu haberleri Saglik Bilimleri Fakultesi Haberleri altinda
yer aldigi gibi ayrica aylik haberlerimiz bu bultende de yer almaktadir (Ek 4.35.).

Bilimsel Faaliyetler kapsaminda; dgrenciler danismanlik toplantilarinda danismanlari tarafindan
ulusal ve uluslararasi duizeydeki bilimsel etkinliklere yonlendiriimekte ve geribildirimlerini
sunabilmektedir. Hemsirelik bolimi &grencileri, her yil diizenli olarak Hemsgirelik Ogrencileri
Kongresi'nde sézlli ve poster bildiri ile ya da katilimci olarak yer almaktadir. Kog Universitesi
Hemsirelik Yiksekokulu Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan her vyil
dizenlenen “Temel Yasam Destegdi Kursu'na” son sinif 6grencileri katilarak sertifikalarini almaktadir.
Hemsirelik BolimU “Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonunca” dizenli olarak Hemsirelikte
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Profesyonellik Gelistirme Seminerleri diizenlenmektedir. Kurum igerisindeki bu ve benzeri bilimsel
faaliyetler ise Universite web sayfasinda etkinlikler béliminde ve e-posta araciligi ile 6grencilere
duyurulmaktadir (Ek 4.36.) (http://www.acibadem.edu.tr/etkinlik/).

Temel Standart 2.6’da da belirtildigi tizere egitim programimiz ile problemi belirlemeyi, kanita dayali
bilgiye ulasmayi, ulastigi bilgileri analiz ve tartismayi 6grenen 6grencilerimiz yasam boyu 6grenme
ilkesi ile bilgiyi uygulamaya aktarabilir. Kurum igi ve kurum digi bilimsel etkinliklere ait haber érnekleri
ekte sunulmustur (Ek 4.34.).

Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda; Hemsirelik bolima birinci sinif 6grencileri icin meslek bilinci
olusturmak amaciyla “HEM 101 Saglik Bilimleri ve Hemsirelige Giris” dersi kapsaminda her sene
Florance Nightingale Mize gezisi dizenlenmektedir (Ek 4.37.).

Sportif faaliyetler kapsaminda; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, blinyesindeki spor
tesisleri yer almakta ve 6grencilerin gesitli spor dallarinda faaliyet gostermeleri tesvik edilmektedir.
Ogrenciler kampis icinde bulunan fitness merkezi, spor salonu ve ylizme havuzundan indirimli Gicret
karsiliginda yararlanabilmektedir. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi basketbol, yiizme,
Amerikan futbolu, voleybol, taekwondo takimlarinda da yer almakta ve Universite liglerinde miicadele
etmektedir (Ek 4.34.). Spor misabakalarinda Universite takimlarinda yer alan 6grencilerin katilimlarini
desteklemek amaciyla Rektorlik tarafindan muisabakalar siresince 6grenciler izinli sayiimaktadir (Ek
4.38.).

4.8. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi

TS.4.8. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilmi saglanmalidir.

Hemesirelik béliminde, her akademik dénem sonunda ilgili derslerin teorik igerigi, klinik uygulamasi ve
ogretim eleman/iyelerine iliskin 6grenci gorusleri alinmaktadir. Degerlendirme sirasinda hemsirelik
bolima tarafindan olusturulan “Ders Degerlendirme Formu” kullaniimaktadir (Ek 4.39.). Degerlendirme
formu sonuglarina goére derse iligkin iyilestirme calismalari yapilmakta ve miufredat igerisindeki yeri
degerlendiriimektedir. Klinik uygulamasi olan dersler igin klinik uygulama ¢evresinin degerlendirilmesi
ve yapilandirilabilmesi icin ilgili ddnem sonunda gegerlik ve guvenirligi olan “Klinik Ogrenim Cevresi
Degerlendirme Olgegi” kullaniimaktadir (Ek 4.40.). Degerlendirme sonuglari dénemi takip eden siiregte
yapilan “Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin Entegrasyonu Kurulu” toplantisinda paylasiimaktadir.

Hemesirelik egitim surecinin iyilestirimesine ydnelik 25.04.2017 tarihinde Standart 4 Akreditasyon
Komisyonu alt galisma grubu Uyeleri ve 220 Hemsirelik BSlimi égrencisinin katiimi ile 1. Ogrenci
Calistayl gerceklestiriimistir. Calistay kapsaminda lyilestirme (Kalite) Cemberleri olusturulmustur.
Calistayin hedefleri; 6grencilerin egitim programina iligskin goriis ve Onerilerinin alinmasi, 6nerilere
yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda kalite gemberlerinin olusturulmasi, kalite gemberlerine lider
ve rehberler atanmasi, gérev alacak goénulli 6grencilerin belirlenmesi ve kalite ¢emberleri ylritme
kurulunun olusturulmasidir.  Ogrencilerin iyilestirme calismalarina yodnelik 6nerileri uygulanabilirligi
olgltiinde yonetim ile paylasilmistir. Hemsirelik Ogrencileri Calistay Programi ekte belirtiimistir (Ek
4.24.). Ogrenciler arasinda kalite gemberlerinde gérev alacaklar gonlliliik esasina gére belirlenmis
ve bu ¢cemberlere birer rehber atanmistir. Goénulli 6drencilerden olusan kalite gemberleri, rehberleri
esliginde duzenli araliklarla toplantilar dizenlemis ve bir rapor olusturulmustur. Ele aldiklari konulara
iliskin ¢6zim &nerilerini ise 02.06.2017°de organize edilen Kalite Cemberleri Sunumlari toplantisi ile
bdlim baskanligina sunulmustur. Calistay raporu ekte yer almaktadir (Ek 4.24.).

Hemesirelik Bolim Kurul toplantilarina hemsirelik bélimu sinif temsilcileri de s6z sahibi olarak yer
almaktadir. BliumUmuz kurul, komite, komisyonlarinda hemsirelik bélimu 6grencileri de yer almakta
ve toplantilara davet edilmektedir (Ek 4.41.).


http://www.acibadem.edu.tr/etkinlik/

4.9. Uyum programinin tanimlanmasi

TS.4.9. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir.

Ogrencilerin kayitlari sirasinda Universite, fakiilte ve kampiisii tanitan Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tanitim Kitapcidi verilerek égrencilerin Gniversiteye uyumu saglanmaya calisiimaktadir
(http://www.acibadem.edu.tr/ogrenciadaylari/). Ayrica egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda konferans
salonunda oryantasyon programi gergeklestiriimektedir (http://www.acibadem.edu.tr/haber/yeni-
ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-gerceklesti). Bu programda; Universite hakkinda genel
bilgilendirmenin yani sira, kampus hayatinin igleyisine yonelik bilgilendirme, kitiphane ve bilgisayar
laboratuvarlarinin kullanimi, Gniversitenin idari kadrolari ile egitim ve staj uygulama siregleri hakkinda
ogrencilere bilgi verilmektedir. Hemsirelik bélimane gelen ddrencinin bolime uyumunu kolaylastirmak
amaciyla hemsgirelik bolimua tarafindan hazirlanan “Hemsirelik Bolimi Oryantasyon Kitabi”nin
kullanimi énerilmektedir (Ek 4.42.). Bu kitapta, Universite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari,
derslerin yuratilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltirel olanaklara iliskin
ayrintil bilgiler yer almaktadir. Hemsirelik birinci sinif dgrencilerine her bahar yariyilinda Acibadem
Saglik Grubu insan Kaynaklari tarafindan klinik oryantasyon egitimi veriimektedir (Ek 4.43.). Her yil (ist
siniftaki 6grencilerin organize ettigi “Hos geldin Cayi” dizenlenmekte o6grencilerin kaynasmasi
saglanmaktadir (Ek 4.44.).

4.10. Mezunlar ile iletigsim aginin tanimlanmasi

TS.4.10. Mezunlar ile surekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmaldir.

Hemsirelik programini tamamlayan hemsirelerin program amag¢ ve ciktilarina uygun olarak c¢alisma
durumlarinin, egitim programinin yeterliginin takibi agisindan mezun izleme ¢alismalarini yiritmek
tizere Hemsirelik Bolimi Mezun izleme Komisyonu kurulmustur. Komisyon mezunlari bilgilendirerek,
izlem yapabilmek icin iletisim bilgilerini toplamigtir. Bunun yani sira son bes yillik dgrenci mezun
iletisim bilgileri Ogrenci Hizmetleri Mudirligi’'nden alinmis ve Mezun izleme Komisyonu'nca tiim
mezunlara telefon ve e posta ile ulagilarak iletisim, galisilan kurum, caligilan pozisyon, lisansusti
durum gibi bilgileri kaydedilmistir. Mezunlar profili ekte sunulmustur (Ek 4.45., Ek 4.46., Ek 4.47.).

Bolimimiiz web sayfasinda mezun olan égrenciler icin “Mezun lletisim Ag1” hazirlik calismalari
tamam-lanarak aktif kullanima acllmigtir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-mezun-
i%CC%87letisim-agi). Universitenin mevcutta “Mezunlar Dernedi” sayfasi yer almaktadir.
Yapilandirma calismalari devam etmektedir. Bolim sayfamiz igerisinde “Mezunlar Dernegi” sekmesi
aciimis olup Universite “Mezunlar Derneg@i” sayfasina yonlendirilmistir. Aktif kullanimi Universite karari

sonrasi gerceklesecektir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-mezunlar-derneqi).

41. Ogrenciler igin akran yonderlik (mentorluk) sistemi olugturulmasi

G.S.4.1. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi kurulmaldir.

Hemesirelik Boliminde 2015 yilinda akran mentdrlik sistemi “Hog geldin Cayi” etkinligi altinda Gg¢lncu
ve birinci siniflar arasinda uygulamaya gecilmis olup 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda 2016
yilinda uygulama kaldirilmistir (Ek 4.48.). Bu uygulama disinda Acibadem Saglik Grubu’'nda klinik
uygulamalarini strdiren intérn 6grencileri, ortak klinik uygulama alaninda bulunan birinci ve ikinci sinif
hemsirelik 6grencilerine klinik yonderlik yapmaktadir. Ayrica lisansustu program 6grencileri similasyon
uygulama laboratuvarinda ve kliniklerde 6grencilere yonderlik yapmaktadir.

Duzenlenen |. Ogrenci Calistay: 9. kalite gemberinde akran ydnderlik uygulamasina yénelik iyilestirme
calismalarina baglanmistir. Bu kapsamda 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Bahar Ddénemi'nde
Hemesirelik BolimU’nde dgdrencilerin akran egitimine iliskin gorlsleri incelenmistir. Calisma sonuclarina
ybnelik akran énderlik sistemi alt yapi ¢alismalari planlanmaktadir (Ek 4.49.). b
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4.2, Ogrencilerin sosyal gelisimine yonelik finansal destek saglanmasi

G.S.4.2. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklere katihmlari icin Universiteden
parasal destek saglanmaldir.

Hemgirelik bélim 6gdrencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklere katilimlari fakdlte ve
rektérliikge desteklenmektedir. Universite biinyesinde kurulan kuliiplere, bilimsel, sosyal, sportif ve
kiltarel etkinliklere &6grenci katiimlari standart 4.7'de ele alinmis olup, d6grenci listeleri ekte
sunulmustur (Ek 4.33.).

Universite égrencilerinin yurt ici veya yurt digi bilimsel faaliyetlere katilimlari “Acibadem Mehmet Al
Aydinlar  Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yénergesi® ile yiritilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440). Ogrenci bilimsel faaliyet siiresince devamsiz olarak
degerlendiriimez ve izinli goérevli sayilir. Bilimsel faaliyetleri kapsaminda kayit Ucretleri, yol ve
konaklama masraflarn i¢in rektoérlik tarafindan belirlenen miktarda 6grenciye maddi destek
verilmektedir. Ogrenciler belirtilen destekleri alabilmek icin beraber galisacagi 6gretim Gyesinin, ilgili
anabilim dali ve bélim bagskanhdinin uygun goérislyle Dekanlik onayini alarak Rektérlige miracaat
etmektedirler.

Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi kuliipler araciigiyla gergeklesmektedir. Bu
faaliyetler rektorlik genel bitgesinden Saglik Kiltir Spor Dairesi Bagskanhdi’'nca maddi olarak
desteklenmektedir. Ogrenciler faaliyetlerini  kuliipler araciigi ile vyiriiterek finansal destek
alabilmektedirler (Ek 4.50.). Ogrenci kuliiplerine ydnelik harcamalar (iniversitenin genel biitgesi iginde
raporlanmaktadir. Talep edilmesi durumunda paylasilabilir.

STANDART 5: OGRETIM ELEMANLARI

5.1. Ogretim elemani kadrosu

TS.5.1. Uygulanan egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet
arasinda bir denge gozeten 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikasi tanimlanmis ve yayimlanmig olmahdir.

Universitenin SBF, Hemsirelik Bélim{’'nde akademik kadro, 2547 sayili YOK kanunu ilgili maddelerine
gbre atamalari yapilan 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir. Bolimde 4 6gretim
Uyesi ve 9 Ogretim elemani goérev yapmaktadir. Hemsirelik béliminin tahsisli kadrolarinda
calisanlarin sayilari Tablo 5.3.de gosterilmistir. Akademik kadro gelisimi politikasini dogrudan
tanimlayan bir belge olmamasina ragmen bolimin temel ilke ve politikasi egitim ve uygulamada
alaninda uzman 0&gretim Uye/elemanlarinin rol almasidir. Kurumun o6gretim elemani sayisinin
tanimlanmig egitim kalitesini surdirecek yeterlilikte tutulmasi béliumin egitim, arastirma hedeflerine
ybnelik olarak kadro gelisiminin planlanmasi esastir. Hemgirelik BoélumU akademik kadrolari,
Hemesirelik Esaslari, Dahili Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsgireligi, Kadin Saghg: ve
Hastaliklari Hemgireligi, Cocuk Saghgdi ve Hastaliklann Hemsireligi, Ruh Saghdr ve Hastaliklari
Hemesireligi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dallarinda uzmanligini yapan akademik personelden
olugmaktadir. Ogretim lyesi bulunmayan anabilim dallarinda gereksinim duyulan mesleki derslerin
yurGtiimesinde diger Universitelerin hemsirelik bélimlerinin ilgili anabilim dallarindan  “2547” sayil
kanunun 40/a maddesine gére ogretim Uyeleri goreviendiriimektedir. Temel bilimlere iligskin derslerin
yuritilmesinde Universitenin ilgili fakiltelerinden 6gretim tye/elemanlari ilgili kanunun 40/a maddesine
gore gorevlendiriimektedir. Bunun yani sira klinik uygulama ve alan dersleri ile ilgili konu uzmani kigiler
ilgili kanunun 31. maddesine gére 6gretim elemani olarak gérevlendiriimektedir. Hemsirelik bélimunde
son U¢ yilda gérevlendirilen 6gretim Uye/elemanlarinin listeleri ekte verilmistir (Ek 5.1.).

Ogretim (yelerinin temel gorevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri ylritmektir. Arastirma
gorevlileri ve klinik egditmenler ise; lisanslstl egitimlerine devam etmelerinin yani sira derslere,
klinik/saha uygulamalarinda, sorumlu &gretim elemani rehberliginde goérev almakta, sinav
gbzetmenliklerinde ve arastirma projelerinde yer almaktadirlar. Hemsirelik bdlimG 6gretim
elemanlarinin sahip olduklari nitelikler ve temel c¢alisma konulari Universite web sayfasinda
belirtilmistir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-akademik-kadro).



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440
http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-akademik-kadro

Hemesirelik Bolimid’'nde 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar yariyili itibariyla aktif 6grenci sayisi 283
dgretim elemani sayisi 9'dur. Ogretim elemani bagina diisen égrenci sayisi 283/9=31"dir. Uygulamada
ogretim elemani basina disen 0Ogrenci sayisi ise 283/13=22’dir. Hemsirelik bolimi &6gretim
kadrosunun ylk 6zeti Tablo 5.1’de verilmigtir. Tablo incelendiginde 6gretim elemanlarinin égretim ve
egitim faaliyetlerine genis zaman ayirdiklari gériilmektedir.



Tablo 5.1. Hemsirelik Béliimii Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagilimi
L Dersi Son iki Dénemde Verdigi Giiz Donemi Bahar Donemi
Ogretim n Dersler (Ders Son iki
Elemani Adi | Diize i Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftall | - tank | Haftalik | Haftalik -
| Kodu/Kredi/Déneml/yil) . . k - donem
yi Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toplam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. Topla toblam
Saat Saat Saat Saat P Saat Saat Saat Saat m P
(K.K) (KK) | (D.K) | (D.K) (KK) | (D.K) | (D.K) aragtirm
(K.K) a sayisI**
L HEM 101/ Giiz/2017-18 2*14 - - - 28
L HEM 102/Bahar/2017-18 - - - - - 4*5 8*2 - - 36
L HEM 327/Gliz/2017-18 2*14 - - - 28 - - - - -
YL |[ACH501/ Giz/2017-18 3*14 4*14 - - 98 - - - -
Ukke N N N
YL [HEM 503/Giiz/Bahar 2017-18 | 2*14 - - - 28 2*14 - - - 28 3
Karabacak
YL [ACH502/Bahar 2017-18 - - - - - 3*14 4*14 - - 98
D HEM 604 Bahar/2017-18 - - - - - 3*14 - - - 42
D HEM®609 Bahar/2017-18 - - - - - 3*14 6*14 - - 126
Toplam - - - - 182 - - - - 330
L HEM 203/Giiz/2017-18 3*14 8*14 - - 154 - - - - -
L HEM 201/Gliz/2017-18 8*14 - - 112 - - - - -
Vesile OL | PDL 241/Giiz/2017-18 2*14 - - ] 28 ] ; ] ; ; 4
Unver _.
(io(_!)_) PDL 241/Giiz 2017-18 2*14 ; ; ; 28 ; ] ; ; ;
YL |[HEM 516/Gliz/2017-18 - - 42 - - - - -




Giiz Donemi

Bahar Donemi

Son iki
.l L Dersi Son iki Donemde Verdigi Haftall dénem
Ogretim Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik | Haftalik
n Dersler (Ders . . k - toplam
Elemani Adi " / D& / Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toolam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. Topla t
Diize Kodu/Kredi/Donem/yil) Saat Saat Saat Saat P Saat Saat Saat Saat m arag 'rT*
yi* (K-K) (K.K) | (D.K) | (DK) (KK) (KK) | (D.K) | (D.K.) a sayisi
YL |HEM 507/Giz/2017-18 3*14 - - - 42 - - - - -
YL |HEM 542/Giz/2017-18 3*14 - - - 42 - - - - -
L HEM 238/Bahar/2017-18 - - - - - 2*14 - - - 28
L HEM 414/Bahar/2017-18 - - - - - 4*14 8*14 - - 168
Vesile YL |DHH 502/Bahar/2017-18 - - - - - - - -
Unver
YL |HEM 539/Bahar/2017-18 - - - - - 3*14 - - - 42
YL |HEM 502/Bahar/2017-18 - - - - - 2*14 - - - 28
OL |PDL 142/Bahar/2017-18 - - - - - - - -
(%) PDL 242/Bahar 2017-18 ; ; ; ; - o | - ] ] 28
Toplam - - - - 448 - - - 294
L HEM 417/10/Giiz/2017 - - - - - 4*14 16*8 - - 184
Elif Ates L HEM 301/7/Glz/2017 - - - - - - 8*14 - - 112
L HEM 302/7/Bahar/2018 3*8 8*14 - - 136 - - - - 1
L HEM 202/7/Bahar/2018 - 8*14 - - 112 - - - -
Toplam - - - - 248 - - - - 296




Bahar Donemi

Giiz Dénemi Son iki
Dersi o . .
S Son iki Donemde Verdigi Haftal dénem
Ogretim n Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik | Haftalik
. Dersler (Ders . . k . toplam
Elemani Adi | Duze Kodu/Kredi/Dé Iyil) Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toolam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. Topla t
yi* oduirediibonemiy Saat Saat Saat Saat P Saat Saat Saat Saat m |3ras |rn1*
(K-K) (KK) | (D.K) | (D.K) KK | KK | (DK) | (DK) a sayisi
L [HEM 201/7/Giz/2017 3*4 8*14 - - 124 - - - - -
L |HEM 203/Guz/2017 - 8*14 - - 112 - - - - -
Nermin L |HEM 102/10/Bahar/2018 - - - - - 4*2 | 12*14 - - 176
Ocaktan 1
L |HEM 418/10/Bahar/2018 - - - - - 2*14 | 16*14 - - 252
OL |DYZ 291/Bahar - - - - - 2*14 - - - 28
Toplam - - - - 236 - - - - 456
L HEM307/Giiz/2017-18 2*14 - - - 28 - - - - -
YL |YBH 501/Guz/2017-18 3*14 4*14 - - 98 - - - - -
YL |HYL 551/Giliz/2017-18 3*14 - - - 42 - - - - -
D HEM®659 /Giz/2017-18 3*14 - - - 42 - - - - -
L HEM102/Bahar/2017-18 - - 4*6 12*14 - - 192
Esra Ugur 2
L HEM328/Bahar/2017-18 - - 2*14 - - - 28
YL [HEM502/Bahar/2017-18 - - 3*14 4*14 - - 98
YL [HEM504/Bahar/2017-18 - - 3*3 - - - 9
Toplam - - - - 210 - - 327




Giiz Donemi

Bahar Donemi

. Son iki
o Dersi Son iki Donemde Verdigi Haftali donem
Ogretim n Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik | Haftalik
. Dersler (Ders . . k . toplam
Elemani Adi | Duze Kodu/Kredi/Dé Iyil) Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toolam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. Topla t
yi* oduirediibonemiy Saat Saat Saat Saat P Saat Saat Saat Saat m |3ras |rn1*
(K.K) (KK | (D.K) | (D.K) (KK) (KK) | (D.K) | (D.K) a sayisi
L HEM 203 Gliz/2017-18 - 8*14 - - 112
L HEM 201 G(iz/2017-18 3*11 8*14 - - 145
L HEM 405 G(iz/2017-18 4*5 8*7 - - 76
L HEM 103 Gliz/2017-18 - 4*3 - - 12
Y . L HEM 412 Bahar/2017-18 - - - 4*14 | 16*13 - - 264
asemin 1
Uslu L |HEM 102 Bahar/2017-18 - - - 33 | 124 - - 57
L HEM 234 Bahar/2017-18 - - - 2*1 - - - 2
YL |HEM 502 Bahar/2017-18 - - - 2*2 - - - 4
YL |HEM 504 Bahar/2017-18 - - - 2*2 - - - 4
Toplam - - - - 345 - - - - 331
L HEM 103 Guiz/2017-18 2*14 4*14 - - 84 - - - - -
L HEM:491 G(iz/2017-18 1*14 - - - 14 - - - - -
YL |HEM:505 Giiz/2017-18 2*7 2*14 - - 42 - - - - -
Bahire Ulus 3
YL |HEM:501 Gliz 2017 - - - - - - - - - -
D [HEM:665 Gliz/2017-18 2*14 6*14 - - 112 - - - - -
L HEM:302 Bahar/2017-18 - - - - - 3*6 8*14 - - 130




Giiz Donemi

Bahar Donemi

. Son iki
o Dersi Son iki Donemde Verdigi Haftali donem
Ogretim n Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik | Haftalik
. Dersler (Ders . . k . toplam
Elemani Adi | Duze Kodu/Kredi/Dé Iyil) Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toolam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. Topla t
yi* oduirediibonemiy Saat*™* Saat Saat** Saat P Saat Saat Saat Saat m |3ras |rn1*
(K.K) (KK | (D.K) | (D.K) (KK) (KK) | (D.K) | (D.K) a sayisi
L HEM:492 Bahar/2017-18 - - - - - 1*14 - - - 14
L HEM:332 Bahar/2017-18 - - - - - 2*14 - - - 28
YL |HEM:504 Bahar/2018 - - - - - 2*1 - - - 2
Bahire Ulus
D |HEM:660 Bahar/2018 - - - - - 3*14 6*14 - - 126
D |HEM:666 bahar/2018 - - - - - 3*14 - - - 42
Toplam - - - - 252 - - - - 342
L HEM 302/7/Bahar/2018 - - - - - - 8*14 - - 112
Elif Ok L HEM 102 /Bahar/2017-2018 - - - - - - 12*14 - - 168
Toplam - - - - - - - - - 280
L HEM 203/Giz/2017-18 3*3 8*14 - - 121 - - - - -
L HEM 201/G(iz/2017-18 - 8*14 - - 112 - - - - -
L HEM 405/Gz/2017-18 4*14 16*5 - - 136 - - - - -
Vildan * 2
L HEM 234/Bahar/2017-18 - - - - - 2*13 - - - 26
Kocatepe
L HEM 414/Bahar/2017-18 - - - - - 4*14 8*5 - - 96
L HEM 412 Bahar/2017-18 - - - - - - 16*2 - - 32
Toplam - - - - 369 - - - - 154




Gz Donemi Bahar Donemi Son iki
Dersi I e donem
S Son iki Donemde Verdigi Haftal
Ogretim n Haftahik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik | Haftalik toplam
.. Dersler (Ders . . k -
Elemani Adi | Duze Kodu/Kredi/Dé Iyil) Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toolam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. | Topla | arastirm
yi* cduiRrediibonem/yl Saat Saat Saat Saat P Saat Saat Saat Saat m | a sayisI**
KK | (kK | (DK) | (D.K) (KK) | €K | (DK) | (D.K)
L HEM 411/Gz/2017-18 4*14 16*12 - - 248 - - - - -
L HEM 204/Bahar /2017-18 - - - - - 3*14 8*14 - - 154
L HEM 202/Bahar /2017-18 - - - - - - 8*14 - - 112
Ze__hra Kan
Ontiirk YL |HEM 504/ Bahar /2017-18 - - - - - - - - - -
YL |[HEM 505/Glz/2017-18 4*1 6*1 - - 10 - - - - -
Toplam - - - - 258 - - - - 266
L HEM 103 /Gliz/2017-18 - 4*6 - - 24 - - - - -
L HEM 101 /Gliz/2017-18 2*14 - - - 28 - - - - -
L HEM 327 /Gliz/2017-18 2*14 - - - 28 - - - - -
Yagmur L |HEM 307 /Giiz/2017-18 2+3 - . - 6 - . - - -
Sanci
L HEM 202 / Bahar/2017-18 - - - - - - 8*10 - - 80
L HEM 204 / Bahar/2017-18 - - - - - 3*4 8*14 - - 124
Toplam - - - - 86 - - - - 204
L HEM 103 /Giz/2017-18 - 4*6 - - 24 - - - - -
Merve L |HEM 202/ Bahar/2017-18 . - . - ; 3*14 | 8*14 - - 154
Coskun
L HEM 204/ Bahar/2017-18 - - - - - - 8*14 - - 112




Giiz Donemi Bahar Donemi Son iki
Dersi e . dénem
S Son iki Donemde Verdigi Haftal
Ogretim n Haftalik | Haftalik | Haftalik | Haftalik Haftalk | Haftalik | Haftalik toplam
.. Dersler (Ders . . k -
Elemani Adi | Duze Kodu/Kredi/Dé Iyil) Teorik Uyg. Teorik Uyg. Toolam | Teorik Uyg. Teorik Uyg. | Topla | arastirm
yi* cduiRrediibonem/yl Saat Saat Saat Saat P Saat Saat Saat Saat m | a sayisI**
(KK) | (KK) | (D.K) | (D.K) (KK) | (KK | (DK) | (D.K)
M L HEM 102 / Bahar/2017-18 - - - - - - 4*5 - - 20
erve
Cogkun Toplam - - - - 24 - - - - 286
L HEM 102 /Bahar/2017-18 - - - - - 4*14 | 12*14 - - 224
Hilal Yildiz L HEM 328/Bahar /2017-18 - - - - - 2*14 - - - 28
Toplam - - - - - - - - - 252

*Dersin Diizeyi; O.L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

, 1.O: Ikinci Ogretim, **K.K: Kendi Kurumu, D.K: Dis Kurum




5.2. Ogretim elemani istihdami

TS.5.2. Ogretim elemani istihdami, sayisi ve niteligi ile ders yiikleri egitim programinin amag ve
ciktilarina ulagsmaya uygun olmalidir.

Hemsirelik egitiminin program amagclari dogrultusunda yirutilmesinde 6gretim elemanlarinin sayisinin
yani sira niteliklerine de dnem verilmektedir. Gorevli 6gretim elemanlarinin tamami hemsirelikte lisans
ve lisansistii egitimlerini tamamlamistir. Ogretim elemani sayisinin program ciktilarina ulagmayi
hedefleyen ders planini yiriitecek diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Temel mesleki dersler; ilgili
anabilim dalinin dersini yuritecek 6gretim elemani bulunmadidinda goreviendirmeler ile
surdlrtlmektedir. Bolimin kadro alt yapisinda her bir anabilim dalinda arastirma/égretim gorevlisi
olarak istihdam edilen hemsirelik program mezunlari, egitimci ve arastirmaci rolleri igin
yetistirilmektedir. Klinik uygulamalar icin gereksinim dogrultusunda lisans mezunu ve lisansustl
galigmalarini yapmakta olan hemsireler klinik 6gretim gorevlisi olarak géreviendirilmektedir. Ogretim
kadrosunun analizinin yer aldig1 Tablo 5.2.’de dgretim elemanlarinin nitelikleri belirtilmigtir. Anabilim
dallarina goére 6gretim elemanlari kadrosunun dagilimi ise Tablo 5.3.’te verilmistir. Tablo 5.4.’te teorik
ders ve uygulamalarda 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayisi ayrintili verilmistir.

Ogretim elemanlarinin yillik olarak arastirma ve egitim faaliyetleri ekte yer almaktadir (Ek 5.2.).
Akademik gelismelerini slrdiren o6gretim elemanlarinin ¢alisma programlari, egitimlerini ve
arastirmalarini sirdirecek sekilde planlanmaktadir (Ek 5.3., Ek 5.4.). Kadro talepleri kontenjan
dogrultusunda 6grenci 6gretim elemani orani dikkate alinarak revize edilmektedir (Ek 5.5.).



Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Hemsirelik Boliimii]

Bu
Ogretim ) Aldigi Son Derece (Derecenin | Lisans Derecesi aldigi Kurum | Hemsirelik | Ogretim | Kurumdaki
Elemaninin Adi Unvani alindigi Anabilim Dali) ve Mezuniyet Yil Deneyimi | Deneyimi| Deneyimi

Ukke Karabacak | Profesér Doktora / Hemsirelik Esaslari istanbul Universitesi / 1992 9 yil 24 yil 8 yil

Vesile Unver Dogent Doktora /- Dahili - Hastaliklar| 5 14/ 1994 10 yil 15 yil 1yil
Hemsireligi

Bahire Ulus Doktor Ogretim Uyesi Doktora / Halk Sagligi Hemsireligi | Hacettepe Universitesi / 1985 25 yil 11yl 7 yil

Esra Ugur Doktor Ogretim Uyesi Doktora / Hemsirelik Esaslari Hacettepe Universitesi / 2002 13 yil 7 yil 2 yil

Zehra Kan Ontirk | Ogretim Goérevlisi Doktor Doktora /- Gocuk _Sagligl Ve |\ .ol Universitesi / 2007 2yl 9yil 9yil
Hastaliklari Hemsireligi

Yasemin Uslu Ogretim Gérevlisi Doktor D°kt°.ra .u/. Cerrahi Hastaliklar Marmara Universitesi / 2011 5yil 7yl 7yl
Hemgireligi

Elif Ok Ogretim Gérevlisi Doktor | DoKtora -/ Ruh - Saghgi - ve|ara ;o004 13 yil 6 ay 6 ay
Psikiyatri Hemsireligi

Elif Ates Ogretim Gérevlisi Doktor Doktora / Halk Saghigi Hemsireligi | GATA / 2005 11 il 2,5yl 2,5yl

Vildan Kocatepe Ogretim Gérevlisi Yuksgk L_|vsfans /' Dahili Hastaliklar Dokuz Eylil Universitesi / 2010 5yil 3yl 3yl
Hemsireligi

Nermin Ocaktan | Uzm. Hem. Yuksek Lisans /[ Cermrahi| aiotire (niversitesi / 2011 23 Yl 5 yil 5 yil
Hastaliklar Hemsireligi

Merve Coskun Uzm. Hem. Yuksek Lisans / Kadin Sagligi ve | o \p24em Universitesi / 2013 1 yil 4yl 4yl
Hastaliklari Hemsireligi

N . Yuksek Lisans / Cocuk Saghgi ve - o
Yagmur Sanci Arastirma Goérevlisi Hastaliklar Hemsireligi Acibadem Universitesi / 2013 1yl 4 yil 4 yil
Hilal Yildiz Arastirma Gorevlisi Lisans / Hemsirelik Acibadem Universitesi / 2015 1yl 6 ay 6 ay




Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari: Son 5 Yil

Anabilim Dali

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

He

msirelik Esaslari

Profesor

“1 ”

“1 ”

Docgent

“1 ”

“1 ”

“1 ”

“1 ”

Doktor Ogretim Uyesi

“1 ”

“1 ”

“1 ”

“1 ”

Ogretim Gérevlisi Doktor

Ogretim Gérevlisi

“1 ”

“1 ”

Arastirma Gorevlisi

“1 ”

“1 ”

i¢ Hastaliklari Hemsireligi

Profesor

“1 ”

“1 ”

Dogent

“1 ”

“1 ”

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi Doktor

Ogretim Gérevlisi

“1 ”

“1 ”

“1 ”

“1 ”

Arastirma Gorevlisi

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi

Profesor

“1 ”

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi Doktor

“1 ”

“1 ”

Ogretim Gérevlisi

“1 ”

“1 ”

“1 ”

Arastirma Gorevlisi

Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi Doktor

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Saghg

1 ve Hastaliklari Hemsireligi

Profesor

“1 ”

“1 ”

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi Doktor

“1 ”

“1 ”

“1 ”

Ogretim Gérevlisi

“1 ”

“1 ”

Arastirma Gorevlisi

“1 ”

“1 ”




Anabilim Dali 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019

Ruh Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi Doktor “1” “1”

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi o T

Halk Saghgi Hemsireligi

Profesoér

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi “qr “qn “qr e wqv
Ogretim Gérevlisi Doktor wp g
Ogretim Goérevlisi W

Arastirma Gorevlisi

5.3. Ogretim eleman yeterliligi

TS.5.3.  Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin etkin
bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yeterliklere
sahip olmalidir.

Hemsirelik bolimu 6dretim elemanlari sahip olduklari uzmanlik alanlarina gére ilgili derslerin planlanip
uygulanmasinda primer olarak rol alirlar. Ogretim elemanlarinin ve Kklinik rehber hemsirelerin
6zgegmigleri Ek 1.b’ de verilmistir. Hemsgirelik BOIUimU 6gretim elemanlarinin sahip olduklari nitelikler ve
temel calisma konulari ile gérevlendirilen 6gretim Uye/elemanlarinin listesi Universite web sayfasinda
belirtiimistir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-goreviendirilen-ogretim-elemani-listesi).

Hemsirelik bdlima 6gretim Uye/elemanlari; kendi konu alanlarina iliskin kongre, sempozyum ve
toplantilara yillik 15 is gunini asmayacak sekilde katilmaktadirlar
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440). Hemsirelik Béliuminde gerceklestirilen faaliyetler yillik
olarak degerlendiriimekte ve 2017 yilina iligkin rapor incelendiginde; bolim 6gretim elemanlarinin
sempozyum ve kongre katilimlarinin oldugu, uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale
sayisinin 11, ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin 10, uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildirilerin sayisinin 7, ulusal bilimsel toplantilarda
sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiri sayisinin 11, alinan 6dudl sayisinin ise 1 oldugu
go6rulmektedir. Bunun yani sira 6gretim uyeleri, diger dergiler, kitap bélimlerinde yayin yapmis, birgok
ulusal uluslararasi kongrelerde konusmaci olarak bulunmus ve hakemlik yapmig, danismanlik
faaliyetlerini yerine getirmistir (Ek 5.2.).

Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagli faaliyetlere katihm destekleri yani sira
bilimsel yayin destekleri de, Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Acibadem
Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi” ile saglanmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440), ekte 6gretim Uye/elemanlarinin son Ug¢ yil igerisinde
almis olduklari destek miktarlari yer almaktadir (Ek 5.6.). Ayrica “Acibadem Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ile arastirmacilarin bilimsel arastirma, proje ve patentleri
desteklenme olanagi vardir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73982 ).



http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-gorevlendirilen-ogretim-elemani-listesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73982

Tablo 5.4.Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayilan

(Son 2 Yil)
Ogretim Elemani (Yzl:);lét_ez?)r,lll; Yil 1-uygulama (Yzlz)f;t_‘;%q: Yil 2-uygulama
Adi-Soyad ve Unvani Yil) (2016-2017 Yih) Yili) (2017-2018 Yil)
HEM 101: 64 HEM 101: 83
Prof. Dr. Ukke Karabacak HEM 327: 72 HEM102:64 HEM 327: 65 HEM102:83
HEM102: 80 HEM102: 83
HEM 203: 68
HEM 203: 66 HEM 203: 66
. HEM 203: 68 HEM 201: 67
Dog. Dr. Vesile Unver HEM 238: 12 HEM 201: 66
HEM 414: 14 HEM 414: 14
HEM 414: 24 HEM 414: 24
HEM 102: 35
HEM 307: 65 HEM 307: 55
Dr. Ogr. Uyesi. Esra Ugur HEM 102: 80 HEM102: 80 HEM 102: 81 HEM102: 81
HEM 328: 27 HEM 328: 23
HEM 103: 64 HEM 103: 81
HEM 103: 64
HEM 491: 59 HEM 491: 71 HEM 103: 81
o - HEM 302: 26
Dr. Ogr. Uyesi. Bahire Ulus HEM 302: 71 HEM 302: 65 HEM 302: 24
HEM 417: 59
HEM 332: 71 HEM 332: 64
HEM 492: 59 HEM 492: 71
HEM 202: 13 HEM 204: 17
) . HEM 204: 64 HEM 204: 68
Ogr. Gor. Dr. Zehra Kan Ontirk HEM 204: 16 HEM 202: 16
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HEM 201: 67 HEM 201: 67 HEM 201: 66 HEM 102: 20
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Ogr. Gér. Dr. Yasemin Uslu
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y HEM 302: 16
Ogr. Gor. Dr. Elif Ok - - -
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HEM 417: 59 HEM 417: 71
) HEM 417: 59 HEM 302: 23
Ogr. Gor. Dr. Elif Ates HEM 302: 22 HEM 302: 65
HEM 302: 71 HEM 301: 26
HEM 102: 35
HEM 204: 32
HEM 203: 68
HEM 203: 66 HEM 203: 66
HEM 203: 68 HEM 201: 67
) HEM 234: 25 HEM 201: 66
Ogr. Gér. Vildan Kocatepe HEM 234: 25 HEM 405: 26
HEM 405: 45 HEM 405: 45
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HEM 414: 24 HEM 414: 24
HEM 102: 35
. y HEM 202: 16 HEM 202: 16
Arg. Gor. Yagmur Sanci - HEM 204: 17 - HEM 204: 16
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HEM 202: 16 HEM 202: 16
Uzm. Hem. Merve Cogkun ) HEM 204: 17 - HEM 204: 17
HEM 201: 33
Uzm. Hem. Nermin Ocaktan HEM 201: 66 HEM 418: 35 HEM 418: 35
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5.4. Ogretim elemani segim, atama ve yiikseltmeleri

TS.5.4. Ogretim eleman! segim, atama ve akademik yiikseltmelerinde; Yiiksekégretim Kurulu ve

bagli oldugu Universitenin belirledigi l¢utler temel alinmalidir.

Universitenin stratejik planinda, 6égrenci memnuniyetinin, arastirma-gelistirme calismalarinin sayi ve
niteliginin, lisanststli program cesitliliginin arttirimasina yonelik hedefler yer almaktadir. Stratejik
planda yer alan bdlimlerin 6gretim Uye/eleman sayisinin arttirimasi hedefine ulasilmasi igin
hemsirelik bolimine bu hedefleri gergeklestirecek nitelikte personel alimina dikkat edilmektedir.
Hemesirelik BolimU egitim-6gretim kadrosuna o6gretim Uye/elemani atama ve yulkseltme islemleri
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosu’nun 17.05.2017 tarihli genel kurul toplantisinda
kabul edilen, degisiklikleri uygun gériilen “Acibadem Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atama Kiriterleri Yonergesi” 'ne gore yapilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72554). S6z
konusu Ydnergeye Universite’nin web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72554). Hemsirelik bolimi anabilim dallarina gore son bes
yildaki yapilan atama ve yikseltmeler ekte verilmistir (Ek 5.7.). Akademik personel alim ilanlari
Universite web sayfasinda duyurulmaktadir (Ek 5.8.). Ogretim eleman kadrolarina yapilacak atamalar
icin 657 sayili kanunun 48.maddesinde belirtilen sartlari tasiyan bireyler basvuru yapabilmekte ve
basvuru yapan adaylar arasinda hemsirelik bolim biinyesinde yazili ve/veya s6zli sinav uygulamasi
yapilmaktadir. Bagvurular Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi insan Kaynaklari birimine
sahsen veya posta yoluyla yapilabilmektedir. Kadroya alinan 6gretim elemanlarinin (arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi) atama dosyalari SBF sekreterinde, dogent ve profesér dgretim lyelerinin
atama dosyalari ise Dekanliga bagli akademik insan Kaynaklari Midiirliigi'nde yer almaktadir. Birime
disaridan ders vermek Uzere Ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri: bélim bazinda
belirlenen dersler Dekanlik araciligi ile dersin niteligine goére giiz ve bahar dénemi baslamadan en az 1
ay Once diger fakilte dekanliklarina yazi ile gérevlendirme istegi bildirmektedir. Daha sonra bdlim
baskanlari gérevlendirilen 6gretim Uyeleriyle derslerin hedef, icerik ve &grenim ciktilari hakkinda
goérusmektedir. Ogretim (yelerinin ders bilgi paketinde belirlenmis olan mifredata uymalari
istenmektedir.

Hemesirelik BolimU’'ne iliskin kadro talepleri Fakulte Dekanligi’na resmi yazi ile bildirilmektedir (Ek
5.5.). Dekanlik ise, tim fakultenin kadro talepleri ile birlikte Rektorlige yazili olarak iletiimektedir.
Universite Rektorliigl, fakiltelerin akademik personel gereksinimlerini aciliyet durumuna gére
degerlendirmekte ve 6ncelikleri belirleyerek YOK’ten kadro talebinde bulunmaktadir. Universite web
sayfasinda ilan edilen kadrolara vyapilan basvurular, ilgili mevzuat hikimlerine gore
degerlendiriimekte, kadronun Ozelligine gore sinav sonuclari veya akademik personel atama ve
yikseltiime kriterleri dogrultusunda hazirlanan jiri raporlari Insan Kaynaklari Mudirligi'ne
gonderilmektedir. Sinav sonuglari Universite web sayfasinda ilan edilmektedir (Ek 5.9.).



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72554
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5.5. Ogretim elemani gérev tanimlari

TS.5.5.  Ogretim elemanlarinin gérev tanimlari belirlenmis ve duyurulmusg olmalidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinde goéreve baslayan 6gretim elemanlarinin gérev
tanimlari Universitedeki akademik ve idari birimlerinin yonetimi, isleyisi ve gorevlerine iligkin esaslari
diizenlemek amaciyla olusturulmus “Acibadem Universitesi Ana Yénetmeligi'nde” tanimlanmis ve web
ortaminda yayinlanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39464).

Ogretim elemanlarinin  ders yiikleri 2547 sayil YOK kanununda belirtilenlerden farklilik
gbstermemektedir. Ogretim (yeleri YOK kanununda belirtilen ilkelere gére 6n lisans, lisans ve
lisansustl dilzeylerde egitim, 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yUritmek bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak 6gdrencilere gerekli
konularda rehberlik etmekten sorumludur. Ogretim goéreviileri uzmanlik alanlari ile ilgili
gorevlendirildikleri konularda egitim, 6gretim ve uygulamalari yuritmekten sorumludur. Arastirma
gorevlileri ise Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak yetkili
organlarca kendilerine verilen diger gorevlileri yapmaktan sorumludurlar.

5.6. Ogretim elemani uyum programi

TS.5.6. Goreve yeni baslayan ya da birim iginde yeni gorev Ustlenen O0gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmelidir.

Universiteye yeni baglayan 6gretim elemani, insan kaynaklari ile “Tam Zamanl Akademik Personel is
Sézlesmesi’ni  imzalamaktadir (Ek 5.10.). Ogretim elemani bu sézlesme dogrultusunda,
Yiiksekdgretim Kanunu, is Kanunu, Acibadem Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yénetmeligi ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanmis ve yayimlanacak olan yénetmeliklerin amir hikdmleri
dogrultusunda gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit etmektedir. insan
kaynaklari tarafindan 6gretim elemani icin kisisel dosya hazirlanmaktadir. Bu dosya iceriginde;
Oryantasyon El Kitabi (Ek 5.11.), Ozgecmis Giris Ekrani (Ek 5.12.), Kampis Kart (Ek 5.13.), ACU i¢
iletisim Portall ve kamplsteki bilgisayarlarda oturum agma islemleri icin e-posta/smartport kullanici adi
ve sifresi verilmektedir. Ogretim elemani ise basladigi ilk giin bélim bagkani tarafindan bélimdeki
diger 6gretim elemanlariyla; yapilan ilk akademik kurul toplantisinda ise SBF’deki akademik personel
baskan tarafindan bolimdeki diger 6gretim elemanlariyla; yapilan ilk akademik kurul toplantisinda ise
SBF’deki akademik personel ile tanistirimaktadir. Géreve yeni baslayan 6gretim elemaninin uzmanlik
alani, goreve basladigi déonemdeki akademik program gereksinimleri géz 6niinde bulundurularak,
Bolim Bagkani tarafindan teorik, laboratuvar ve uygulama derslerinde goreviendirilmektedir. Ogretim
elemanin akademik rollerine uyumu ve gelisiminin izlenmesi gérevlendirildigi derslerin sorumlu 6gretim
Uyesi tarafindan saglanmaktadir. Bu sirecte dersleri gézlemlemesi, ders anlatimi ve dgrenci rehberligi
ile ilgili sorumluluklar Ustlenmesi beklenmektedir. Ayrica bélim toplantilarina, arastirma, egditim ve
uygulama gibi yillik faaliyet calismalarina katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin oryantasyonu amaciyla
2018-2019 egitim o6gretim yilindan itibaren kullaniimak Uzere “Hemsgirelik Bolum Akademik
Oryantasyon El Kitab1” hazirlanmigtir (Ek 5.14.).

5.7. Ogretim elemani geligimi

TS.5.7.  Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel

etkinlikler idari ve ekonomik acidan desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarinin  profesyonel gelisiminin desteklenmesi “Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Yoénergesi’ ne gore uygulanmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440). Her dgretim Uye/elemani bilimsel etkinliklere katihm
icin yillik 15 gunluk bilimsel izin kullanabilmektedir. Ayrica 6gretim Gye/elemanlarinin maddi destek ile
ilgili yaptigi basvurular Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu (AFDK) tarafindan incelenmekte,
Universite yonetimi tarafindan onaylanmakta ve yonetmelikte tanimlanan oranlarda destek
saglanmaktadir. Hemsirelik Bolimu 6gretim (ye/elemanlarinin 2015-2018 yillari arasinda bilimsel
etkinliklere katimlari ve saglanan destek miktarlari ekte yer almaktadir (Ek 5.2., Ek 5.6.). Ulusal
duzeyde var olan tegvik programlarindan da égretim tye/elemanlari yararlanmaktadir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39464
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5.8. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

TS.5.8.  Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olugturulmus ve igletiliyor olmalidir.

Universite ve Hemsirelik Bolimi tarafindan ylritilmekte olan yapilandirimis bir performans
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretim Gye ve elemanlarinin performanslari
ve gelisimleri yakindan takip edilmekte, her asamada performansi gelistirmeye ydnelik destek
saglanmaktadir. Ayrica her akademik dénem sonunda 6grencilerin doldurduklari memnuniyet anketleri
aracihgi ile de Universite yonetimi tarafindan dersleri yiriten 6gretim elemanlarinin performanslarina
iliskin geri bildirimler alinmaktadir (http://bademnet.acibadem.edu.tr/Sayfalar/AnaSayfa.aspx). Bu
degerlendirmeler sonucunda performansi disik bulunan 6gretim Uye/elemanlari ile Boélim Baskani
tarafindan gorismeler yapilmaktadir. Ayrica bolim icerisinde her dénemin sonunda, &grenciler
tarafindan dersin degerlendirmesi yapilarak &gretim Uye/elemaninin performansi ve ders isleyis
sekline yonelik geri bildirim alinmaktadir (Ek 5.15.). Performans gelistirmek amaciyla Bélum Baskani
tarafindan 6gretim Uye/elemanlarina cesitli kurul ve komisyonlarda bireysel dzellikleri ve gonuallulukleri
dikkate alinarak goérevler veriimekte, bu calismalar sirasindaki performanslari degerlendirilerek geri
bildirimler veriimektedir. Universite ydnetimi tarafindan alinan karara goére Tip Fakiiltesi'nde
Performans Degerlendirme Sistemi gelistirme pilot calismalari baslatiimistir. Universitenin tim
fakultelerinde 2019 yilinda yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

5.9. Ogretim elemani egitici egitimi programi

TS.5.9. Ogretim elemanlarinin ve rehber hemsirelerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici
egitimi programlari olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek igin, 2016 yilinda Fullbright destegi ile
Universitede bulunan misafir 6gretim Gyesi Dr.Mary Jane Madden tarafindan 7 hafta sire ile “Faculty
Development Program” diizenlenmistir. Programda dersler interaktif ydntemler Kkullanilarak
sUrdiridlmis ve program sonunda tim 6gretim ye/elemanlarina katihm belgesi verilmistir (Ek 5.16.).
Hemsirelik B&IUmU egitim programinda yodun olarak uygulanan simulasyon egitimlerinde 6gretim
elemanlarinin kullandigi Learning Space programinda yapilan gincellemelere iliskin 2 oturumdan
olugsan “Learning Space Kullanici Egitimi” dizenlenmistir (Ek 5.17.). Ayrica bélum icerisinde dgretim
uye/elemanlarina yoénelik web tabanh egitim teknolojileri konusunda uygulamali egitim
gercgeklestiriimistir (Ek 5.18.). Hemsirelik Egitim Programinda gorevlendirilen klinik rehber hemsirelere
yonelik “Klinik Rehber Hemsire Egitim Programlar” dizenlenmektedir. Bolimimiz 06gretim
Uye/elemanlari tarafindan egitimler verilmektedir (Ek 5.19.). Boélimumuz o&gretim uyelerinden iki
temsilci Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim dal tarafindan Gniversitenin tim faklltelerinden 6gretim
Uye/elemanlarinin katildigi Saglik Profesyonelleri Egitici Gelisimi Programi’na katilmis ve katilim
belgesi almistir (Ek 5.20.). Bu temsilciler tarafindan bdélumimuz &gretim Uye/elemanlarina yonelik
egditici egitimi programi dizenlenmesi planlanmaktadir. Bireysel olarak 6gretim Uye/elemanlari kendi
konu alanlarina iligkin egitimleri takip etmekte ve katiimaktadir. Ogretim elemanlarinin aldiklari
egitimlere iligkin bilgiler Tablo 5.5'te verilmistir.


http://bademnet.acibadem.edu.tr/Sayfalar/AnaSayfa.aspx

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildigi "Egitim Becerileri Gelistirme Programlan” (Son 3 Yil)

Ogretim Elemaninin

Katildigi, Egitim Becerileri Gelistirme Egitiminin

Adi-Unvan Konusu Egitimi Kimin Verdigi Tarihi, Siiresi
Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Kahoot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
Prof. Dr. Saglik Profesyonelleri Egitici Gelisimi Programi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 15-16.03.2018-
Ukke KARABACAK _' _, ) 26.03.2018
Etik Kurul Uyelerine ve Uye Adaylarina Yoénelik Klinik | Yeditepe Universitesi 11.06.2015

Arastirmalar Egitimi

Faculty Development Modules

Mary Jane Madden

19.09.2016-23.11.2016

Dog. Dr. Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Vesile UNVER Egitim Teknolojileri Uzmani Sertifikas! MEF Universitesi-EduCat Akademi 05.08.2018 -09.08.2017
Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
il i Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
[E);.raOSréB)F/{ey Kahoot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
Saglik Profesyonelleri Egitici Geligimi Programi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 15-16.03.2018-
26.03.2018
. ) Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Dr. Ogr. Uyesi Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Bahire ULUS Kahoot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
. Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Ogr. Gor. Dr. Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Zehra KAN ONTURK 1= F 5ot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
. Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Ogr. Gi?r. Dr. Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Yasemin USLU Kahoot ve Google Dokiiman Paylasimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018

Saglik Bilimleri Alaninda TUBITAK icin Arastirma Proje
Onerisi Hazirlama Uygulamali Egitimi: Karadeniz 2017

TUBITAK

02.02.2018-04.02.2018

Ogr. Gor.
Vildan KOCATEPE

Faculty Development Modules

Mary Jane Madden

19.09.2016-23.11.2016

Learning Space Kullanici Egitimi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi

07.06.2018

Kahoot ve Google Dokiman Paylagimi Egitimi

Dog. Dr. Vesile UNVER

14.08.2018




Ogretim Elemaninin

Katildigi, Egitim Becerileri Geligtirme Egitiminin

Egitimi Kimin Verdigi

Tarihi, Suresi

Adi-Unvan Konusu
. Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Ogr. Gor. Dr. Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Elif Ates Kahoot ve Google Dokiiman Paylasimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
. Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
OQr- Gor. Dr. Sizofreni Hastalarinda Psikososyal Beceri Egitici: | Psikiyatri Hemsgireleri Derne@i, Marmara 26.04.2018
Elif OK Egitimci Egitimi Universitesi ]
Hemsirelik Egitiminde SimUlasyon Tasarimi | Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 16.03.2018-17.03.2018
Workshopu -
Kahoot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
Ars. Gor. Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Yagmur SANCI Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Ars. Gor. Standardize Hasta Egitimi: Egiticinin Egitimi Ankara Universitesi 22.09.2017-23.09.2017
Hilal YILDIZ Hemesirelik Egditiminde Simulasyon Tasarimi | Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 16.03.2018-17.03.2018
Workshopu __
Kahoot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
Uzm. Hem. Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Merve COSKUN Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018
Kahoot ve Google Dokiiman Paylagimi Egitimi Dog. Dr. Vesile UNVER 14.08.2018
Uzm. Hem. Faculty Development Modules Mary Jane Madden 19.09.2016-23.11.2016
Nermin OCAKTAN Learning Space Kullanici Egitimi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 07.06.2018




STANDART 6. EGITIM YONETIMI

6.1. Yonetim yapisi

TS.6.1. Hemsirelik lisans programinin, kurulus ve yonetim yapisi, bagl bulundugu Universite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler tanimlanmis ve érgut
semasi Uzerinde gdsterilmis olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakultesi, Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis 2007 tarih ve 26526
saylll Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanununa 5656 sayilli Kanunun 1.maddesine eklenen Ek 74.madde ile kurulmustur.
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070518-4.htm). Saghk Bilimleri Fakdltesi 2009-2010
egitim dgretim yilinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon”, “Hemsgirelik” ve “ Saghk Ydnetimi Bélimleri "ne,
2013-2014 egitim o6gretim yilinda da “ Beslenme ve Diyetetik “ bolimine 6grenci kabul etmeye
baslamistir. Hemsirelik programi Bolim Baskanhigi tarafindan yonetilmekte olup, Bolim Baskanligi
SBF Dekanh@ina, Dekanlik ise Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorligi'ne baglidir.
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nin organizasyon semasi programa iliskin genel bilgiler blimiinin 4.
maddesinde yonetim yapisi icerisinde Sekil 6.1.’de verilmistir. Fakilte Dekani Beslenme ve Diyetetik
bolimua 6gretim Gyesi olup, Dekan Yardimcisi Sagdlik Yonetimi bolim ogretim tyesidir.

Hemsirelik Boélimiiniin kadro yapisina iliskin analiz Standart 5 “Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun
Analizi” verilmistir. Bélumde 13 personel (1 profesor, 1 dogent, 2 Dr. 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi
doktor, 1 6gretim gorevlisi, 2 arastirma goérevlisi ve 2 klinik egitmen) gérev yapmakta olup web
sayfasinda yer almaktadir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-akademik-kadro). Hemsirelik
programinin Saghk Bilimleri Fakultesi ile olan ydnetimsel iligkisi Sekil 6.2" deki organizasyon
semasinda gosterilmistir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070518-4.htm
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Tablo 6.1. Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Organizasyon Semasi
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Sekil 6.2. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESIi ORGANIZASYON SEMASI

| Dekan |

L L

Fakiilte Kurulu Fakiilte Ynetim Kurulu

[ Dekan Yardimeisi I | Fakiilte Sekreteri |

I Bollim Baskanhklan

| Ogrenci igleri
/ / \\ Miidirligi
|

Mali igler
Hemgirelik Beslenme ve Fizyoterapi Saghk Mudrliga
B&limii Divetetik B&limii Yénetimi
Bolimii Bliimii
oo Teknik Hizmetler

Temizlik ve Diger
Hizmetler

Fakulte ve bélimlerde gérev alan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki bagli is unvanlarini igeren gérev analizlerinin yapildigi
“Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ana Ydénetmeligi” bulunmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39464).

Hemsirelik BAIUmU lisans programinda karar alma slregleri katilimci karar verme modeline goére
surdurdlmektedir. Bu amagcla kurum igerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, ydratilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili bolim kurul kararlari esas olmakla birlikte, egitim 6gretim programinin
gelisgtiriimesi ile ilgili galismalar komisyon ve kurul ¢alismalari araciligi ile surdirtlmektedir. Hemsirelik
Bolimi lisans programinda olusturulmus ve ekte goérev tanimlari yer alan bir kurul, bir komite, yedi
komisyon bulunmaktadir (Ek 6.1.,Ek 6.1.1., Ek 6.1.2.).

Bu toplantilar bdlim bagkaninin bagkanliginda aylik ve gereksinim dahilinde belirlenen siklikta
yapilmaktadir. Toplantilara konunun &zelligine goére ilgili 6gretim elemanlari, danismanlar, édrenci
temsilcileri katilmakta ve toplantilar tutanak altina alinmaktadir (Ek 6.2.). Bélum kurul kararlari SBF
Dekanhigrna sunulmakta, Fakulte Yénetim Kurulunda goérlUsildikten sonra icerigine goére karar
isletiimekte ya da Universite ici ilgili birimlere, Rektdrlik ve Senatoya iletilerek islerligi saglanmaktadir
(Ek 6.3., Ek 6.4.).

6.2. Yonetim kadrosu (Yo6netici)

TS.6.2. Hemsirelik lisans programi yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi
almis bir hemsire 6gretim tyesi olmalidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkani Prof.
Dr. Ukke Karabacak, Haziran 2015 tarihinden itibaren boliim bagkani olarak gérev yapmaktadir. Prof.
Karabacak; hemsirelik alaninda lisansini 1992 yilinda tamamlamig, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
alaninda yiiksek lisans yapmistir. Doktora derecesini Hemsirelik Anabilim Dalinda almigtir. Hemsirelik
Bolium Baskani program ciktilarinin gergeklestiriimesini  ve egitim amagclarina ulasiimasini
saglayabilecek klinik ve akademik yetkinlige, yeterli deneyime sahiptir. Kurumda sekiz yildir gérev
yapmakta olan Prof. Karabacak dért yil cerrahi servis hemsiresi, bes yil ydnetici hemsirelik deneyimine
sahiptir. Akademik yasantisi 1994 yilinda baglamis ve devam etmektedir. Kurumda Nisan 2015-2018
tarinleri arasinda SBF Dekan Yardimcilii gérevini yiriitmistiir. Halen Universite Senato (yesi, Saglik
Bilimleri Enstiti Muadur Yardimcisi gorevini strdirmekte olup ayrica Acibadem Tibbi Arastirmalar
Degerlendirme Etik Kurulu Gyesi olarak gdrev yapmaktadir. Hemsirelik Bolim Bagkani ile ilgili
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6zgegmis ve ayrintih bilgi asagidaki linkte verilmistir. (http://www.acibadem.edu.tr/akademik/ukke-
karabacak) .

Bolum basgkani, bélimin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait her tarla
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. Bolim Baskani Universite Ust
yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla
idari ve akademik igleri bolim igerisinde yapar. Ayrica hemsirelik programinin etkin sekilde
yuratilebilmesi amaciyla gerekli planlama ve gérevlendirmeleri yapmak, surecleri denetlemek; egitim,
arastirma ve kalite galismalariyla ilgili komisyon, faaliyet ve yazismalari ydnetmek; bolimi fakilte ve
Universite icerisinde temsil etmekle de goérevlidir. Bu gorevleri yerine getirirken, ise alinacak personelin
segimi, gorevlendirilmesi, denetimi ve bu siregleri ylritmek tzere her tirlii onaylama, rapor isteme ve
imza yetkisine sahiptir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39464) (Ek 6.5., Ek 6.6., EK 6.7.).

6.3. Yonetim Kadrosu (Yardimci Yoneticiler)

TS.6.3. Hemsirelik lisans programinda Ust yonetime bagl akademik ve idari bélimler, alanlarinda
yetkin olan kisiler tarafindan yonetilmelidir.

Hemesirelik Lisans Programinda Ust yonetime bagli olarak Hemsirelik Bolim Bagkanligi bulunmaktadir.
Hemsirelik Bélim Baskani 6zgegmis bilgileri Gniversite web sayfasinda ve ekte yer almaktadir (Ek 1.b.)
(http://www.acibadem.edu.tr/akademik/ukke-karabacak). Bolimde isleyis anabilim dallarina goére
surdurdimekte olup anabilim dali yapilanmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Hemsirelik Bélim
Baskanrnin olmadi§i durumda yerine hemsirelik bolimi dgretim Gyesi Dog.Dr.Vesile Unver vekalet
etmektedir. Dog.Dr.Unver hemsirelik alaninda lisansini 1994 yilinda Giilhane Askeri Tip Akademisi
Hemsirelik Yiksek Okulunda tamamlamis, ic Hastaliklari Hemsireligi anabilim dalinda alaninda
yilksek lisans yapmistir. Ayni Universitenin i¢ Hastaliklari Anabilim Dalindan doktora derecesini
almistir. Gllhane Askeri Tip Akademisi buinyesindeki hastanelerde hemsirelik ve idari goérevlerin yani
sira Giilnane Askeri Tip Akademisi Hemsirelik Yiiksek Okulu ve Fakiiltesinde Etik Kurulu Uyeligi,
Fakiilte Olma Calismalari Komisyon Uyeligi, SARGEM (Stratejik Arastirma Gelistirme Merkezi)
Sorumlulugu, Staj koordinatérligi gérevlerinde bulunmustur. Kurumda iki yildir gérev yapmakta olan
Dog.Dr.Unver 10 yil ydnetici hemsirelik deneyimine sahiptir. Akademik yasantisi 2003 yilinda baslamis
olup halen devam etmektedir. Dog.Dr.Unver’in 6zgegmis bilgileri tniversite web sayfasi ve ekte yer
almaktadir (Ek 1.b.). (http://www.acibadem.edu.tr/Upload/Academic/vesile.unver cvTR.pdf).

Fakdilte idari yoneticisi olan SBF Sekteri Seda Tezkan Hemsirelik BolumU’'ne iliskin yazigsmalarin
yuritilmesinde gérev almaktadir. Seda Tezkan istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi isletme istatistik
mezunu olup ayrica lisanisti egitimini isletme iktisat Enstitisi’'nde tamamlamistir. Ogrenci islerinde
25 yil yoneticilik deneyimi vardir. SBF Fakiilte Sekreterligi ve universitenin Kalite KoordinatérlGgu
gorevini iki yildir stirdirmektedir (Ek 6.8.).

6.4. Yonetim bigimi/tarzi

TS.6.4. Hemesirelik lisans programi yonetimi, programin gelistiriimesi ve yonetiminde katilimci bir
yoénetim anlayisini benimsemelidir.

Hemsirelik Lisans Programinin yonetimi ve geligtiriimesinde katiimci  ydnetim  anlayisi
benimsenmektedir. Tim i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinarak veya ilgili kurul ve komisyonlarda
gorev almalari saglanarak bu anlayis hayata gecirilmektedir. Bu amagla;

> Ogrencilerin ders ve hemsirelik programina iligkin geribildirimleri alinmakta (Ek 6.9., Ek 6.10.,
Ek 6.11.),

> Ogrenciler baliim kurulu ve komisyon toplantilarinda ilgili konularda yer almakta (Ek 6.2., Ek
6.12.),

> Ogretim Uye/elemanlari egitim sirecinin planlanmasi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi, bolim
ve fakultenin stratejik planinin gelistiriimesi ile ilgili komite/komisyon ve akademik kurullarda gérev
almakta (Ek 6.13., Ek 6.1.),

> Ogrencilerin klinik uygulama ve mezunlarin yodun olarak goérev yaptiklari hastanelerin
yoneticilerinden program amag ve ¢iktilarinin, mezunlarin, klinik uygulamalarin degerlendiriimesi gibi
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konularda goéris alinmaktadir. Hemsirelik Egitim ve Uygulamasinin Entegrasyon Kurulunda ASG
Hemesirelik Hizmetleri ydnetiminde rol alan yonetici hemsireler gérev almaktadirlar (Ek 6.14., Ek 6.15.,
Ek 6.16., EK 6.17.).

Ogrencilerin resmi sikayetleri bélim bagkanligina yazilan dilekce ile kabul edilir. Sikayetler bélim
kurulunda gorusllerek karara baglanir ve gerekli dizenlemeler yapilir. Bolim igerisinde yapilan
dizenlemelerle ¢6zime kavusturulamayacak olan sikayetler SBF Dekanligi'na resmi yazi ile
bildirilerek Fakiilte Yoénetim Kurulunda gérusilir gerekli ise (st ydnetime iletilir. Ogrenci talebinde
izlenen yol sikayet surecinde de isletilir (Ek 6.3.). Ayrica 6grencilerin egitim programinin yonetimine
katilimlarini desteklemek amaciyla 2016-2017 Egitim Ogretim yili bahar déneminde |. Hemsirelik
Ogrencileri Calistayr diizenlenmistir. Calistayda kalite gemberleri olusturulmus ve calistay sonrasi
devam eden toplantilarla égrencilerin egitim programinin iyilestiriimesi icin gelisime agik alanlari
tartismalari ve ¢6ziim onerileri gelistirmeleri desteklenmistir (Ek 6.18.).

6.5. Uygulama yapilan kuruluslar ile igbirligi

TS.6.5. Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda ortaklasa hazirlanmis
ve gerektiginde yenilenebilecek resmi bir sdzlesme/protokol olmalidir.

Ogrencilerin ilgili ders kapsaminda; TYYC ile uyumlu, program giktilarina gére planlanan ve mezun
hemsirede istenen vyeterlilikleri kazanabilecegi uygulama yaptiklari kurumlar bulunmaktadir.
Ogrenciler, programlarinda klinik uygulamalarini ASG Hastaneleri ve kamuya bagl saglik
kuruluglarinda yapmaktadirlar. Anabilim dal ve intoérnlik kapsaminda ASG Hastaneleri’nde yapilacak
klinik uygulamalar ile ilgili esaslar (uygulama alani, 6grenci sayilari vb) yilda iki kez gerceklestirilen
‘Hemsirelik Egitim ve Uygulamasinin Entegrasyon Kurulu” toplantilarinda  goérisulerek
onaylanmaktadir (Ek 6.17.). Ogrencilerin klinik uygulamaya gikacag! hastaneler belli olduktan sonra
rotasyon plani ilgili hastanenin Hemsirelik Hizmetleri Midurligd’ne bagh egitim gelisim hemsgireleri ve
dersin 6gretim lye/elemanlari isbirligi ile yapilmaktadir. intérnliik programinda bu prosediire ilave
olarak; 6grenciler uygulamaya baslamadan once ilgili hastanelerin isyeri hekimleri tarafindan muayene
edilmekte ve tamamlamasi gereken tetkik ve evrak listesi 6grencilere iletiimektedir (Ek 6.19.).
Ogrencilere ASG insan kaynaklari birimi ile Hemsirelik Bélimi intérn Koordinatorliigi tarafindan
bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve ardindan evraklari teslim alinmaktadir. Evrak tesliminin
tamamlanmasinin ardindan égrencilerin intérnlik programini strdirecegi hastanelerde rotasyon plani
yapilmaktadir.

Kamu hastanelerinde yapilan klinik uygulama/stajlar/saha calismalari i¢in her egditim yili basinda
Universite Rektorligu ve il Saglik Mudirligi'ne bagh Kamu Hastaneleri arasinda bir protokol
imzalanir. Protokolde yer alan kosullar yerine getirilip belgelendirilerek Rektérliik tarafindan il Saghk
Mudurlugi’'ne gonderilip onay alinmaktadir (Ek 6.20.). Egitim amaci ile kliniklere uygulama yapmak
Uzere gonderilen d6grencilerin ilgili mevzuatta belirtilen “Mesleki Egitim Kanunu”da yer alan maddelere
uygun olarak, Isyeri sigorta primleri Universite tarafindan édenerek gerceklestirimektedir (Ek 6.21.). ilk
klinik uygulama 6éncesi tim siniflar iISG egitimi belgesi almakta, sigortalarinin baglamasi igin
Universitenin insan kaynaklarina bildiriimektedir (Ek 6.22.). Klinik alan/ egitim ortamlarinda 8grencinin
uygulama alanindan en (st diizeyde yaralanabilmesi igin klinik ortamlarda 6gretim tye/elemanlari ile
o6grencilerin karsilikli gérev ve sorumluluklari “ ACU Klinik Uygulama Ydnergesi'nde” belirtilmigtir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438). Her uygulamanin basinda dersin 6gretim Uye/ elemani
tarafindan &grencilere ilgili klinik uygulama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir. Bu
bilgilendirme, ilgili klinik uygulamaya yonelik hedefleri, 6drenim ciktilarini, élcme dederlendirme
kriterlerini, devam durumu ve sorumluluklari ile ilgili konulari icermektedir. Iintérnlik dénemi
baslangicinda, klinik rehber hemsgirelerin davet edildidi, 6gretim elemanlari ve dgdrencilerin katildigi
oryantasyon toplantilari yapilmakta ve intornler goérev, yetki ve sorumluluklari konusunda
bilgilendiriimektedir. Klinik Rehber Hemsireler ile intérn koordinatérligu ve sorumlu égretim elemaninin
katildigr bir toplanti ile kullanilacak dokiumanlar, goérev, yetki ve sorumluluklarina iligskin bilgiler
paylasiimaktadir (Ek 6.23.).
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6.6. Egitimin yonetimi ile ilgili kayit sistemi

TS.6.6. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve sirekli iyilestirme
sistemi ile birlikte tim slrecleri kaydetmek Uzere bir kayit sistemi olusturmalidir.

Universite 2017 yili sonu itibariyle “Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS)” olarak “enVision
Dokiman ve Sure¢ Yonetim Sistemi'ne gecis yapilmistir. EBYS resmi yazisma sireglerinin
dizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza) saglayan bir sistemdir. Hemsirelik lisans
programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve slrekli iyilestirmede Universite blnyesinde
“Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi” olarak 2017-2018 egitim yilindan itibaren “Proliz Ogrenci
isleri Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir. Bu web aginda bulunan “Ogrenci Bilgi Sistemi” sekmesi iginde
o6grenci, akademisyen ve idari personele yetki tanimlarina gore farkli isleri yonetecek ekranlar
tanimlanmistir (https://obs.acibadem.edu.tr/). Ogdrenci girisinde; Genel islemler, Ders ve Ddnem
islemleri, Form Islemleri, YOKSIS islemleri, Hazirlk islemleri ve Kullanici islemleri sekmeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin sinav sonucu notlarini gérme, transkript alma, yoklama takibi, égrenci
mail bilgilerinin takibi, ders segimi yapabilme ve danismaniyla iletisimi saglayabilmesi icin “Ogrenci
Otomasyon Sistemi” teknolojisi kullaniimaktadir (Ek 6.24.). Ogrenci belgesi ve transkript alma iglemi
henliz EBYS ile web Uzerinden entegre edilememistir. Bu ylzden e-imzali olarak sistem Uzerinden
ulagilamamaktadir. Bu sistemin web sistemine entegrasyon g¢alismalari sirmektedir. Akademisyen
girisi icerisinde; Genel islemler, Sinav islemleri, Akademik CV, Hazirlik islemleri, Kullanici islemleri
sekmeleri bulunmaktadir. Bu sekmeler igerisinde akademik takvim, 6zIUk bilgileri, verilen dersler,
danigsmani olunan 6grenciler, ders kayit/ mezuniyet onay, ders programlari, ders Bologna tanimlari,
arastirma konulari, sinav iglemleri, akademik cv, égrenciler ile direk mesaj-duyuru ve anket sekmeleri
bulunmaktadir (Ek 6.25.). Proliz (izerinde 6grenci ders basarisini izleme, inceleme/degerlendirme igin
her dersin sinav istatistikleri, sinif basari istatistigi ve not basar istatistigi raporlanabilmektedir (Ek
6.26.). Proliz kullanim kilavuzu 6grenci ve akademik personel ile e posta yoluyla paylagiimaktadir.
Universite igi bilgi paylasim sistemi olarak “BADEMnet’ gelistirimis ve kullaniimaktadir
(http://bademnet.acibadem.edu.tr/Sayfalar/AnaSayfa.aspx). “BADEMnet” portali kullanici adi ve sifre
katmaniyla korunmaktadir. Sistem igerisinde degistirilen bilgilerin kaydi tutulmaktadir. BADEMnet'te
ogrenciler igin her derse ait klasdrlerden olusturuimus dokiman kitiiphaneleri ve gerekli durumlarda
psikolojik destek almak igin psikolojik danismanlik randevu sekmeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
yilda iki kez doldurmasi igin SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi de bu sistem (zerinde tanimlanmigtir
(Ek 6.27.). Akademisyenler icin CV girigi, bordro sorgulamasi ve izin formlarinin hazirlandigi
SmartPort Sistemine giris vardir. Telefon rehberi, sarf malzeme istek, gunlik yemek listesi, derslik
rezervasyon sistemi de bu sekmeler icerisindedir. BADEMnet Uzerinden yilda bir kez Akademik
personele ydnelik “Akademik Faaliyet Giris Ekrani” acilarak, akademisyenlerin o sene igerisinde
yaptiklari tim bilimsel etkinlikler (yayin, proje, 6dil ve idari gorevler) toplanmakta, islenmekte,
performans degerlendirmeleri yapilmakta ve ilgili birimler ile paylagiimaktadir.

6.7. Ogrenci igin risk degerlendirmesi

TS.6.7. Hemsirelik lisans programi yonetimi, 6grencinin uygulama yaptigi alanlar igin risk
degerlendirmesi yapmali ve riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistirmelidir

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinde Risk Degerlendirmesi, ASG Teknik Hizmet
Direktorligi'ne bagh Is Sagligi ve Givenligi Birimince, is saghgi ve givenligi uzmani tarafindan
yapilmaktadir. Universite, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede yayimlanan 6331
sayill is saghgi glvenligi kanununa bagh olarak “is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” ne gore az tehlikeli is yeri olarak gérinmektedir
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch).
Bu ydnetmelige gore az riskli is yerlerinde risk degerlendirmesi en gec¢ alti yilda bir yenilenmek
durumunda olmasina ragmen Universite risk analizini (tim katlar, dis mekanlar, biyolojik, bina geneli,
vb.) iki yilda bir yenilemektedir (Ek 6.28.). Universitenin risk degerlendirmesi en son Temmuz 2017 de
guncellenmigtir. Risk degerlendirme c¢alismasi disinda saha kontrolleri yapilmaktadir. Bu saha
kontrollerini is glvenligi uzmani ve binanin teknik sorumlusu beraber yapmaktadir. Risklerin
degerlendiriimesinde;

» Tehlike ve tehlike kaynaklarinin belirlenmesi,

» Tehlike kaynaklarinin her birinden kaynaklanan tehlikelerin belirlenmesi,
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» Secilen her bir tehlikenin risk analizinin yapilmasi,

» Alinacak 6nemlerin belirlenmesi,

» Analizi yapilan risklerin kabul edilebilir sinira gekilebilmesi igin temin sdrelerinin belirlenmesi
hedeflenmistir.

Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tim riskli durumlar, gerekli risk azaltma stratejileri ile kabul
edilebilir seviyeye getiriimis ve risk degerlendirme analizinde belirtiimistir (Ek 6.29.). Ogrencilerin
uygulama yaptidi klinik uygulama alanlari i¢in risk degerlendirme analizleri ve gerekli iyilestirmeler ise
ilgili hastanelerin ISG birimlerince yapilmakta ve raporlanmaktadir. Teknik hizmet direktdrliigi
tarafindan, t¢ ayda bir iSG ile ilgili toplantilar yapiimaktadir (Ek 6.30.). Kamu hastanelerinde ise ilgili
hastanenin prosedurleri gegerlidir. Ayrica 6drencilerin veya diger birimlerde ¢alisan Kigilerin yasadigi
kaza ya da beklenmedik olaylara iligkin is kazas tespit formu doldurulmaktadir. Ogrenciler Acibadem
Hastaneler Grubunda klinik uygulamada igin bulunduklari siiregte herhangi bir is kazasi gegirmeleri
durumunda; olayin meydana geldigi yerdeki birim sorumlu hemsgiresi, varsa gorgu tanigi, klinik 6gretim
gorevlisi ve hastane klinik egitim sorumlusu ile birlikte is kazasi tespit formunu doldurmalari
gerekmektedir. Doldurulan bu form ACU insan Kaynaklarina iletiimekte ve insan Kaynaklari iig is giini
icerisinde SGK’ya bildirim yapmaktadir. Ogrencilerin ASG disinda, kamu hastanelerine klinik
uygulamaya gittikleri zaman, yasadiklari herhangi bir is kazasinda, kurumun kendine ait is kazasi
raporlama sureci izlenmektedir (Ek 6.31.). Ayrica klinik uygulamaya ¢ikacak olan tim 6grencilerden
saglik raporu ve asilanma durumuna iligkin belgeler istenmektedir. Asilari eksik olan 6grencilerin klinik
uygulama déncesi asilarini tamamlamalari beklenmektedir (Ek 6.32.).

6.8. Risk egitim programi

TS.6.8. Hemesirelik lisans programi yonetimi, riskler ve onleme stratejileri konusunda ilgili taraflari
(6gretim elemanlari, Universite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik egitim programi
olusturmalidir.

Universite personeli ve 6grenciler icin risk azaltma stratejileri konusunda egitim programi
gelistiriimistir. Bu kapsamda 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayili is Sagligi ve Gilivenligi
Kanunu, Madde 17'ye gore; kanunda tanimlanmis istisnalar haricinde tim sektérel kuruluglar ile kamu
kurumlarinda ¢alisanlarin tehlike sinifina uygun olarak egitim almasi gerekmektedir (Ek 6.33.).
Universitede iSG egitimleri, 6331 sayili is Saghgi Givenligi Kanununa bagh olarak yayimlanan
“Caliganlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usiil ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi'ne” gére
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/05/20130515-1.htm) 2015 yilindan itibaren her yil dizenli
olarak yapilmaktadir. Ogrencilere yénelik ISG egitimleri, 2016 yilindan itibaren diizenlenmeye
baslanmigstir. 2017 yili icinde gereksinim dogrultusunda begs kez egitim gerceklestirilmistir (Ek 6.22.).

Universitede is kazalari ve beklenmedik olaylara iligkin raporlar 2016 yili itibari ile izlenmeye
baslanmigtir. Buglne kadar olan raporlarda; bir &grencinin ASG, 2 d&grencinin ise kamu
hastanelerindeki klinik uygulama sirasinda kesici delici alet ile yaralanma gecirdigi belirlenmigstir.
Egitimler 2017 yil icerisinde tamamlanmis oldugundan sonugclar gelecek yillara yénelik izlenmeye
devam edilecektir (Ek 6.31.).

6.1. Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1. Hemsirelik lisans programi yonetimi, ogretim elemanlarinin 6gretme ve &grencilerin
ogrenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak Uzere bir sistem olusturmalidir.

Ogrencilerin yasam boyu &drenme becerilerini gelistirmelerine yénelik (niversite kapsaminda
ASEGEM “Surekli Egitim ve Gelisim Merkezi” bulunmaktadir. ASEGEM; yénetmeliginin 28 Ekim 2008
tarih ve 27038 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla kurulmustur
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/38706).

ASEGEM,; ihtiya¢ duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlari agarak, Universite icinde ve
disinda katima acik dersler ve ilgiye dayal kurslar dizenleyerek, internet yoluyla her yasa ve cesitli
ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari sunarak 6grencilerin yasam boyu 6grenmesine
katkida bulunmaktadir. Ayrica kurumda ileri diizey similasyon merkezi olan ve uluslararasi
akreditasyon belgesine sahip olan CASE, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi yasam boyu d6drenme
becerilerini geligtirmek icin kullanilan merkezlerden biridir. Ogrenci ve mezunlar ilgi duyduklari
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konularda CASE blnyesinde yapilan egitimlerden yararlanabilmektedirler
(https://case.acibadem.edu.tr/).Universitede bilimsel arastirma veya egitim amaciyla deney hayvani
kullanilarak yapilacak uygulamalara gerekli altyapi ve teknik destegi sunmak amaciyla Deney
Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM) yer almaktadir. DEHAM blinyesinde 6gretim
Uye/elemanlarinin arastirma vyetkinliklerini gelistirmeleri igin Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi
Egitim Programlari dizenlenmektedir

(http://www.acibadem.edu.tr/tr/deham).

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

71. Mimari yapi

TS.7.1. Hemsirelik lisans programinin yiritildigu egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime
uygun, fiziksel mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiphane, vb) program amag
ve ¢giktilarina ulasacak nitelikte olmahdir.

Cevre ve enerji tasariminda liderlik (Leadership in Energy and Enwronmental Design-LEED Gold)
sertifikasina sahip Universite kampusunin toplam acik alani 19.700 m? , kapali alani ise 85. 000m? dir.
Yeterli sayl ve kapasitede derslik, atdlye, bilgisayar laboratuvari, toplantl salonu, laboratuvar ve
bireysel c¢alisma alanlari bulunmaktadir. Bina iginde toplam 55 adet farkli kapasitede derslik
bulunmaktadir (Ek 7.1.). Dersliklerin mimari yapisi egitim igin uygun ve program amag¢ ve
yeterliliklerine ulasmayi destekler niteliktedir. Derslik planlamasi; ders nitelik ve égrenci sayisina goére
hemsirelik bolim0 ve 6grenci isleri isbirligi ile aktivite sablonuna uygun olarak yapiimaktadir (Ek 7.2.).
Ogrenci sayisina gére gerekli durumlarda béliinebilen yapida siniflar bulunmaktadir. Hemsirelik
bolim 2018 derslik rezervasyonlari ekte verilmistir (Ek 7.3.). Derslerin niteligine gére acgilan mevcut
sube sayisi ve dersliklerin ortalama kapasitesi Tablo 7.1’ de verilmistir.

Klinik uygulamalarda ise, ASG Hastanelerinin biinyesindeki dersliklerinden yararlaniimaktadir. Atakent
Egitim Arastirma Hastanesi'nde sinif dersleri ve kii¢ik grup calismalari icin tasarlanmis 8 sinif ve 1
calisma odasi; Maslak Egitim Arastirma Hastanesi’'nde 5 sinif ve 6 ¢alisma odasi bulunmaktadir. Bu
siniflarin kapasitesi 20-30 kisi arasinda olup siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi ve tahta
bulunmaktadir.
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Tablo 7.1. Ders ve Sinif Blyiikliikleri

Dersin Dersin Adi Mevcut Yilda Ortalama Dersin Tiirii
Kodu Acilan Sube Sube Sinif Dersi % | Laboratuvar Vaka Diger %
Sayisi Buyukliigu - Uygulama | tartigsmasi/prob
(kisi) % lem ¢6zme %

HEM 101 Saglik Bilimleri ve Hemsirelige Giris 1 120 100 - - -
HEM 103 Sagligin Degerlendiriimesi 1 126 33 67 - -
HEM 105 Anatomi | 1 92 33 67 - -
HEM 107 Fizyoloji | 1 96 100 - - -
PSi 101 Genel Psikoloji 1 126 100 - - -
BIL 101 Bilgisayara Girisg | 1 66 33 67 - -
ING 101 Ingilizce 1** 6 70 100 - - -
ATA 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 UZEM 100 - - -
TUR 101 Tark Dili | 1 UZEM 100 - - -
ACU Segmeli Ders I* * * 100 - - -
HEM 102 Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar 1 126 25 75 - -
HEM 104 Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklari 1 96 100 - - -
HEM 106 Anatomi Il 1 92 100 - - -
HEM 108 Fizyoloji Il 1 126 100 - - -
HEM 112 Saglik Bakimi ve Teknolojilerinde Yenilikler 1 126 100 - - -
BIL 102 Bilgisayara Girig 1I** 4 66 33 67 - -
ING 102 ingilizce 11** 7 40 100 - - -
ATA 102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 1 UZEM 100 - - -
ING 201 Ingilizce 111** 8 60 100 - - -
TUR 102 Turk Dili Il 1 UZEM 100 - - -
SEC Secmeli Ders II* * * 100 - - -
HEM 201 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 1 78 27 73 - -
HEM 203 Dahili Hastaliklar Hemgireligi 1 72 27 73 - -
HEM 205 Hemsirelige Ozel Farmakoloji 1 78 100 - - -
MIS 312 Arastirma Yontemleri 1 156 33 67 - -
HEM 237 | insan Davraniglar ve iligkiler 1 79 100 - - -
SEC Secmeli Ders III* * * 100 - - -
HEM 202 Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi 1 72 27 73 - -
HEM 204 Cocuk Saglhgr ve Hastaliklari Hemsireligi 1 72 27 73 - -

Dersin Mevcut Ortalama




Kodu Dersin Adi Yilda Agilan Sube Dersin Turii
Sube Sayisi | Biyiiklugii | Sinif Dersi Laboratuv Vaka Diger
(kisi) % ar- tartismasi/pro %
Uygulama blem ¢é6zme
% %

MIS 311 Biyoistatistik 1 156 33 67 - -
HEM 206 Epidemiyoloji 1 72 100 - - -
ING 202 Ingilizce IV** 8 45 100 - - -
HEM 232 Adli Durumlari Tanima 1 48 100 - - -
HEM 234 ilk ve Acil Bakim 1 40 100 - - -
HEM 238 Kronik Hastalarda Bakim 1 48 100 - - -
HEM 301 Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 1 79 27 73 27 73
HEM 303 Hemsgirelikte Egitim ilke ve Yontemleri 1 92 100 - - -
HEM 305 Biyokimya 1 92 100 - - -
HEM 307 Saglik Bilimlerinde Etik 1 78 100 - - -
ING 301 Ingilizce V** 9 60 100 - - -
HEM 327 Kanita Dayali Hemsirelik 1 46 100 - - -
HEM 302 Halk Saghgi Hemsireligi 1 72 27 73 - -
HEM 304 Hemesirelikte Liderlik ve Yonetim 1 72 100 - - -
HEM 306 Saglik/Hastalik Antropoloji ve Sosyolojisi 1 72 100 - - -
HEM 332 Toplumsal Duyarhlik projesi 1 72 100 - - -
ING 302 Ingilizce VI** 9 50 100 - - -
SEC 301 Segmeli Ders IV* * * 100 - - -
HEM 326 Kalite Yénetimi 1 72 100 - - -
HEM 328 Hemesirelikte Elestirel Disinme 1 64 100 - - -
HEM 491 Bitirme projesi | 1 96 100 - - -
HEM 425 Ozel Amagli ingilizce | 2 72-72 100 - - -
HEM 405 Ozellesmis Alanlarda Yogun Bakim 2 42 11 89 - -
HEM 411 Yenidogan Yogun Bakim Hemegireligi 2 48 11 89 - -
HEM 417 Yasl Saghgi Hemsireligi 2 69 11 89 - -
HEM 492 Bitirme projesi Il 1 96 100 - - -
HEM 432 | Ozel Amagl ingilizce Il 2 64-64 100 - - -
HEM 406 YOnetim Becerileri Gelistirme 2 40 11 89 - -
HEM 412 Acil Bakim 2 48 11 89 - -
HEM 414 Diyabet Hemsireligi 2 12 11 89 - -
HEM 418 Ozellesmis Alanlarda Ameliyathane Hemsireligi 2 64 11 89 - -

*Secgmeli dersin kapasitesi kontenjan dogrultusunda degismektedir. **Hemsgirelik BoIimu 6grencilerine 6zel agilmayip universitesinin ortak dersleri arasinda yer almaktadir. UZEM; Uzaktan Egitim
Merkezi



Derslerin laboratuvar uygulamalari CASE’in ilgili boélimlerinde yudrutiimektedir. CASE, ASG
hastaneleri ile benzer tasarimda dlzenlenmis, simile hastane olarak tasarlanmistir. Olusturulan
hastane ortaminda; yatan hasta odasi, ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, poliklinik ve acil
servis Uniteleri bulunmaktadir. Bu Unitelerde, édrenciler, gercek hastane ekipmanlarini kullanarak ileri
dlzey simulatorler, standardize hasta ve tibbi cihazlar ile yapilandiriimis program dahilinde egitim
almaktadir. Her similasyon uygulamasi sonrasi “debrifing” (¢6ziimleme) yapilarak bu seanslarin
o6grenime katkisi artirlmaktadir. Ayrica, merkezde simule/standardize hasta gdérlismelerinin
yapllabilecedi 5 adet hasta odasi, 4 debrifing odasi ve 1 mulaj odasi (makyaj ve hazirlik odasi)
bulunmaktadir (Ek 7.4., Ek 7.5.). Merkez, Avrupa Toplulugu tarafindan European Union of Medical
Specialists c¢atisi altinda kurulan Network of Accredited Skills Centers in Europe ve Society for
Simulation in Healthcare akreditasyon sertifikalarina sahiptir.
(http://case.acibadem.edu.tr/case/akreditasyonlarimiz). Ogrencilerin  yaptiklari tim uygulamalar
merkezde bulunan algilayicilar (sensor), ses ve kamera sistemi ile kayit altina alinabilmekte, Learning
Space yazilimi Uzerinden izlenebilmektedir. Egitim &éncesi ve sonrasi 6grencilere degerlendirme
sinavlari yapilabilmektedir. Ogretim Uyeleri Learning Space yazilimi (zerinden 6grencileri
degerlendirebilmektedir.

Universite toplam (¢ tane kitiiphaneye sahiptir. Bunlardan bir tanesi merkez kiitiiphane olarak
Universite binasinda, digerleri ASG’ ye ait editim arastirma hastaneleri (Atakent Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi) bunyesinde bulunmaktadir. Kerem Aydinlar
Kampusti Merkez Kitliphanesi 1.032,51 m®, Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi
115,14 m?, Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kitiphanesi 125 m?alana sahiptir (Ek 7.6.). Merkez
kutiphane iginde her biri ortalama 10 m?olmak Uizere 6 adet grup calisma odasi, 5 adet proje galisma
odasi bulunmaktadir. Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kitliphanesi’nde 8,35m?lik 3 adet etiit
odasi; Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kitliphanesi’nde 69.05 m? lik ana kitliphane salonu ve
46.09 m?lik sessiz okuma bdlimu bulunmaktadir.

Universite iginde toplam 175 akademik personel ofisi, 61 idari personel ofisi bulunmaktadir (Ek 7.7.).
Bolimde; 6gretim Uyelerine ait tek kisilik yedi adet ofis, 6gretim elemanlarina ait iki kisilik (¢ adet, (¢
kisilik iki adet kiibik ofisler ve bir adet toplanti salonu bulunmaktadir.

Universite sinirlari iginde yer alan tim kapall ve acik alanlar engelli égrencilerin ve bireylerin
gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekleyen gelismis teknolojik altyapiya sahiptir.
Egitim slrecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklari sorunlara ¢ézim bulmak, kampis iginde
akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak Uzere engelli 6grencilere Rektér Yardimcisi
bagkanhginda fakiltelerden segilen temsilci 6gretim elemanlari ile birlikte Engelli Ogrenci Birimi destek
vermektedir (http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi). Tekerlekli sandalye ile derse giren
6grencilerimiz igin, kullandiklari dersliklerin sira araliyi uygun hale getirilerek kullanima sunulmaktadir.
Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ayni hizmet igin tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
standartlarla karsilastirilarak, geri bildirim alinmakta, eksik ydnlerin tamamlanmasiyla glvence altina
alinmaktadir.

7.2. Arag-gerecler

TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gerecler program amac¢ ve ciktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte olmaldir.

Dersliklerde yazi tahtasi, 6gretmen masasi, 6grenci siralari ve sandalyelerine ek olarak dgrencilerin,
6grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek icin sabit olarak bilgisayar ve projeksiyonlar,
amfilerde akilli kirsdler bulunmaktadir (Ek 7.8.). Derslikler, ortak alan, 6gretim Uye/elemanlari ve
ofislerdeki toplam 781 adet bilgisayar (PC-Laptop-IMAC); 15 adet akilli kirsu, 45 adet yazici, 94 adet
projeksiyon bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayarlar ortak alanlarda bulunmaktadir.
Ogrencilerin cep telefonlariyla ve dizlsti bilgisayarlariyla internet baglantilarini saglamak igin genis bir
kablosuz internet agi bulunmaktadir. Kablosuz altyapisi bulunan cihazlarda 802.1x protokoli
aracihgiyla kimlik dogrulamasini takiben, Uicretsiz olarak internet hizmetinden faydalaniimaktadir. Akilli
bina olarak tasarlanmis olan kampuste amfilerdeki oturma duizeni, koltuklar, havalandirma, 1sik ve ses
sistemi guincel mimari teknolojiler kullanilarak olusturulmustur. Her bir amfide bir tane akilli kirsd,
ikiser tane projeksiyon cihazi ile perde ve bir tane tahta bulunmaktadir. Amfilerin kapasitesi
glnimizdeki ve gelecekteki ogrenci sayilari agisindan yeterlidir. ihtiyag duyulmasi halinde
kampuUsteki diger siniflar da egitim amaciyla kullanilabilmektedir. CASE’de 6grencilerin
organizasyonlarinin saglanmasi, yapilan simulasyonlara dayali egitimler sonrasi ¢ézimleme
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oturumlarinin sirdirldimesi ve Learning Space sisteminin kullaniimasini saglamak Uzere toplam 17
bilgisayar, 16 laptop ve 28 adet Ipad bulunmaktadir. Similasyona dayali beceri ve senaryo
egitimlerinde kullanilacak sarf malzemeler her dersin kendi 6gretim Uye/elemani tarafindan sene
basindan Hemsirelik Boliim deposuna “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar ihale islemleri Uygulama Usul
ve Esaslarina” dayanarak malzeme ofisi araciligi ile tedarik edilmektedir (Ek 7.9.). CASE’de bulunan
ve egitimlerde kullanilan simulatorler ve malzemelerin listesi ekte verilmistir (Ek 7.10.). CASE’de
bulunan malzemelerin listesi CASE Envanter Listesi’nde verilmistir (Ek 7.11.). Merkez kutiphanede
17, Ingilizce laboratuvarinda 27, bilgisayar laboratuvarinda 143, kampis igerisinde degisik
noktalardaki 18 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica, édrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin analizlerini yapabilecekleri ve egitim amaciyla kullanabilmeleri i¢cin SPSS 22.0 ve
MedCalc istatistik paket programlari mevcuttur. Kampils icinde yer alan 30 adet dijital panodan
o6grenciler glincel duyurulari kontrol etmektedir. Hemsirelik bolimi 6gretim (ye/elemanlarinin
odalarinda birer adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar bolimin ortak kullandigi yazici, fax ve
tarayici 6zelligi olan fotokopi cihazina baglidir.

7.3. Fizik alanlar ve arag-gereglerin giincellenmesi

TS.7.3. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterligi diizenli
araliklarla kontrol edilmeli ve gerekli dizenlemeler yapilarak gtincellenmelidir

Dersliklerde ve laboratuvarlarda kullanilan tiim arag ve gereglerin (bilgisayar, projeksiyon, vb.) bakim,
tamir ve kalibrasyonunda, yeterli sayida teknisyen ve tekniker gbérev yapmaktadir. Kullanilan arag-
gerecler Temel Standart 7.2 agiklanmistir. Her egitim-6gretim dénemi 6ncesinde; fiziksel alanlarin ve
egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterliligi diizenli olarak kontrol ediimektedir. ihtiyag duyulan
eksik malzemeler ile ilgili birimin deposunda mevcut ise depodan, degilse rektoérlik onayi ile satin alma
yoluyla temin edilmektedir. Ayrica gun icerisinde egitim 6gretim arag- geregleriyle ilgili meydana gelen
tim ariza ve sorunlara Bilgi islem Daire Mudurligi ekibi; diger teknik arizalara Teknik Hizmetler
Mudurliga ekibi tarafindan aninda miidahale edilmektedir.

7.4. Kitiphane

TS.7.4. Hemsirelik lisans programinin bagl bulundugu Universitenin tim o6gdrenci ve o6gretim
elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kitliphanesi
olmalidir ve surekli gincellenmelidir.

Merkez Kutiphanesi akademik dénem boyunca 7/24 hizmet vermektedir. Resmi tatiller ve akademik
takvim disinda kiatuphanenin hizmet verdidi saatler kltiphane web sayfasi duyurular sekmesi
araciligiyla ilan edilmektedir (http:/library.acibadem.edu.tr/). Kutuphane, Universitenin egitim ve
ogretim faaliyetlerini, ders igeriklerini ve bilimsel arastirmalarini destekleyici her turll bilgi kaynagini
satin alma, bagis ve abonelik yolu ile kullanicilarina saglamaktadir. Kitiphane koleksiyonunu
gelistirme calismalarinda akademisyenlerin, 6grencilerin ve idari personelin talepleri Rektoér, Rektdr
Yardimcilari ve Kutiphane Yoénetimi tarafindan degerlendiriimekte ve koleksiyona kazandiriimaktadir.
ilgili glincellemeler kitiiphane hizmetleri tarafindan kullanicilara e-posta aracilidi ile iletimektedir.
Kataphanenin basili ve elektronik koleksiyonu Universitenin akademik programlarini destekler
niteliktedir ve yayinlar agirlkli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir. Kullanicilar kutiphanede
bulunan kitaplarin listesine Universite web sayfasinda yer alan online katalogdan ulagabilmektedir
(http://katalog.acibadem.edu.tr/yordambt/yordam.php). EKUAL ULAKBIM Projesi kapsaminda 2017
yili itibariyle, multidisipliner 309 adet e-dergi iceren Emerald e-Journals Online veri tabanina erisim
saglanabilmektedir. Yine ayni proje kapsaminda OVID-LWW ve Springerlink veri tabanlarinda bulunan
toplam 2625 adet e-dergiye cilt 1 say1 1'den itibaren ve Elsevier yayinevine ait 28 adet e-kitap serisine
de erisim saglanabilmektedir. Kutiphanedeki elektronik kaynaklara erisim sézlesmeleri yillik olarak
yapilmaktadir. Kitiiphane 14440 adet basili kitaba sahiptir. Kitiiphanenin 106 adet basili streli yayin
uyeligi vardir. Kitiiphane ayrica 250 tez, 346 multimedya ile birlikte toplam 15143 fiziksel materyale
sahiptir. Bu materyallerin 13568 tanesi Merkez Kitiphane, 1065 tanesi Atakent
HastanesiKutliphanesi, 510 tanesi Maslak Hastanesi Kutliphanesi'nde bulunmaktadir. Abonesi
oldugumuz Clinical Key veritabani Gzerinden Tip ve Saglk Bilimleri alanlarinda giincel 1.175 adet e-
kitaba erisim saglanmaktadir. Universitenin abonesi oldugu veritabanlar tzerinden 25.111 adet
dergiye elektronik elektronik erisim saglanmaktadir. Kitiphane koleksiyonunda bulunan tim basili
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kaynaklar kitiiphane katalogu Gizerinden, elektronik kaynaklar ise EBSCO Discovery Service ile tek bir
ara ylizden taranabilmektedir (http:/library.acibadem.edu.tr/). Universite égretim tiye/ elemanlari, idari
personeli ve dgrencileri kitiphanenin abone oldugu veri tabanlarina kampus digindan tercih edilen
internet tarayicisina gore kutliphane web sayfasinda yer alan ayarlar yapilarak ulasabilmektedir.
Ayarlar gerceklestirildikten sonra akademik ve idari personel acibadem.edu.tr uzantili e-posta ve
sifresi ile; d6grenciler 6grenci otomasyonu kullanici adi ve sifresini girerek giris saglayabilmektedir.
Kutiphanelerden ulasilabilecek veri tabanlari ve elektronik kaynaklar Universite web sayfasinda yer
almaktadir (http://library.acibadem.edu.tr/Research/Databases).

Kituphane ve kutuphanedeki kaynaklarin 6grenci ve egitimciler tarafindan kullanim durumu ekte
verilmistir (Ek 7.12.). Hemsirelik 6gretim Gye/ elemanlari ve &grencilerinin kitiphaneyi kullanim
sayilarina iliskin verilerde Temmuz 2017-Temmuz 2018 dénemi arasinda 847 kayda ulasiimistir (Ek
7.13.). Elektronik yayinlar IP kontrollii olmasi ve kullanicilarin farkli bilgisayarlar tzerinden de ulagim
saglayabilmesi nedeniyle kullanici bazli istatistik alinamamaktadir. Ayrica kitiphane alaninin
kullanimi sirasinda kartli gecis sistemi olmadidi icin Hemsirelik Bolim &gretim Gye/elemanlari ve
ogrencilerine ait veriler ayristirlamamaktadir.

Bilimsel makale yazimlarinda yardimci olarak kullanilan EndNote adli yazilim tim kampuUsu
kapsayacak sekilde lisanslanip tim akademik personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Kituphanede intihal ve usulsuz alintilarin tespiti amaciyla URKUND web tabanl intihal tespit sistemi
kullaniimaktadir.

7.5. Fiziksel altyapi ile ilgili geri bildirim

TS.7.5. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemani ve 6grencilerden dizenli
araliklarla geri bildirim alhnmal ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari
yapilmahdir.

Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemani ve 6grencilerden diizenli araliklarla geri
bildirim alinarak elde edilen bilgiler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin, egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin gorusleri Universitesi web sayfasi BademNet
Uzerinden “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” igerisinde bulunan “Calisma Kosullari ve Altyap1”
bashkh bélimde yer alan sorular ile her yil, yilda bir kez degderlendirmektedir (Ek 7.14.). Sonuglar
rektorlige sunulmakta ve bu dogrultuda iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Ogrencilerin, egitim
ortaminin fiziksel altyapisina iligkin gorisleri yilda iki kez BademNet tizerinden Ogrenci Memnuniyet
Anketi ile degerlendiriimektedir. “ACU Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin ilgili bolimiindeki sorular ile
degerlendiriimektedir (Ek 7.15.). Ogrencilere uygulanan anketlerden alinan veriler Gst ydnetim
tarafindan degerlendiriimekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir.

7.6. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS.7.6. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik kuruluglar (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Klinik uygulama alanlari program amag¢ ve g¢iktilarini saglayacak nitelikte hazirlanmaktadir.
Ogrencilerin uygulamalari, ilgili ders kapsaminda yapacaklari TYYC ile uyumlastiriimistir. Ogrencilerin
program ¢iktilarina uygun ve mezun hemsirede istenen yeterlilikleri kazanabilecegi sekilde uygulama
alanlar planlanmaktadir. Ogrenciler, programlarinda klinik uygulamalarini ASG Hastaneleri ve kamuya
bagh saglik kuruluslarinda yapmaktadirlar. Dersin ilgili alaninda uygulamaya ¢ikmadan énce rotasyon
planlari hazirlanmakta, o6grenci, o6gretim Uye/elemanlari ve uygulamaya cikilacak alan ile
paylagiimaktadir (Ek 7.16., Ek 7.17.). Ogrencilerin klinik uygulama alanlarina iliskin geri bildirimleri
“Klinik Ogrenim Cevresi Olgedi” ve saha calismalarina iligkin geribildirimleri ise “Uygulama Alani
Degerlendirme” formu kullanilarak alinmaktadir (Ek 7.18.). Degerlendirme sonrasi uygulama
alanlarinin fiziksel kapasitesine uygun 6grenci dagihmi yapmak, uygulamanin etkin sekilde
yurGtilemedidi alanlar degistirmek gibi degisiklikler yapilmaktadir. Laboratuvar uygulamasinin
gercgeklestirildigi CASE’ de derslere 6zgu olarak beceri ve senaryo egitimleri yapiimaktadir. Senaryo
egitimlerinde 6grenme hedefleri 6grencilere mezun hemsirede aranan iletisim, liderlik, ekip ¢alismasi
gibi dzelliklerin kazandiriimasi yéninde olusturulmaktadir. Laboratuvar ortami i¢cinde bulunan hasta
odalari, acil servis odasi, poliklinik, dogumhane, ilag hazirlama odasi, ev ortami &grencilerin
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uygulamalarinda gerekli olabilecek tium imkanlar saglayacak sekilde olusturulmustur. Laboratuvar
uygulamasi igin kullanilacak egitim ortamlari ile simile/standardize hasta ile egitim ve degderlendirme
olanaklari Standart 7.2'de verilmistir. Uygulamali her ders kapsaminda, bu bdlimlerden dersin
yapisina uygun olani tercih edilerek laboratuvar uygulamasi yapilmaktadir (Ek 7.19.). Laboratuvar ve
klinik uygulamalar diginda programda yer alan derslerin hedefleri dogrultusunda saglik ya da saglik
disi kurum ziyaretleri de gercgeklestiriimektedir. Birinci sinif 6grencileri Hemsirelige Giris dersi
kapsaminda mesleki farkindalik olusturmak amaciyla Nightingale Muzesi ziyareti ve Saghigin
Degerlendiriimesi dersi kapsaminda farkli gruplarda saglikli bireylerden veri toplama etkinligini
gergeklestirebilmek Uzere de Darulaceze ziyaretleri yapilmaktadir (Ek 7.20., Ek 7.21.). Ayrica
o6grenciler Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda farkli toplumsal sorunlarin ¢éziiminde hemsirenin
farkli rollerini gelistirmek i¢in “Sivil Toplum Kuruluslari” ile isbirligi yapmaktadir (Ek 7.21.).

71. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari

GS.7.1. Birimin bagh bulundugu universitede, akademik ve idari personelin ve &grencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fithess merkezi, cay
kahve icme vb.) bulunmalidir.

Universite kampiisii icerisinde akademik ve idari personelin, égrencilerin sosyallesmeleri icin gerekli
alt yapi ve olanaklar olusturulmustur. Kampus |ger|smde fotokopi merkezi, revir, ibadethane, ATM’ler
ve kuafdr hizmet verilmektedir. Kampis 1150 m? bahgeye sahiptir. Bahge icerisinde 260 kisilik ¢im
amfi, 400 kisilik tas amfi bulunmaktadir. Kampuste 500 kisilik yemekhane, 40 kisilik cafe, 120 kisilik
restoran ayrica katlarda yiyecek igcecek otomatlari bulunmaktadir. Kamplste yer alan spor merkezi,
dgrencilere ve personele diisiik icretlerle hizmet vermektedir. Uyelik iceriginde; fitness alani, grup
dersleri, ylizme havuzu, basketbol sahasi, kosu parkuru, squash kortu yer almaktadir. Spor alanlarinin
toplam alani 3.000 m 2 dir. Spor Salonu’nu panoramik agidan goéren kosu parkuru, uluslararasi
standartlarda squash kortu, kardiyo-gl¢ gelistirme sistemleri ve serbest agirlik istasyonlarinin
bulundugu Fitness Salonu, Spinning Stldyosu, Pilates Stidyosu, yari Olimpik Yizme Havuzu
bulunmaktadir. Mag dizeninde 225 kisi gosteri diizeninde 500 kisilik olan basketbol/voleybol sahasi
ulusal maglara ev sahipligi yapmaktadir. Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyici 36
adet 6grenci kuluibl bulunmaktadir. Bu kullpler bircok dalda faaliyet gostermektedir. Bunlardan
bazilari; Drama Kultbu, Mizik Kulibl, Minazara Kulibl, Dans Kulibi, Doda Sporlari Kulibi vb.
seklindedir. Okulumuz o6grencileri uluslararasi etkinliklere katilmaktadir. Ayrica universitenin sportif
faaliyetleri destekleyici; yizme, basketbol, voleybol, dans, okguluk ve satrang takimlari bulunmaktadir.
Ogrenci ve 6gretim elemanlar igerisinde bireysel olarak el bilek guresi, Taek-Wondo ve oryantiring ile
ilgilenen milli sporcular bulunmaktadir. Universitemiz takimlari Gniversiteler arasi faaliyet géstermekte
ve Universiteyi temsilen yarismalara katiimaktadir. Universite 6grencilerine 2014-2015 akademik
yilindan itibaren yurt imkani sunulmaya baslanmigtir Yurtlar kiz ve erkek 6grenci yurtlari olmak tzere
iki binada hizmet vermektedir. Kiz 6grenci yurdunun 86 dairesi ve toplam 260 yatak kapasitesi
bulunmaktadir. Tim daireler tek ve 2 kisilik oda olmak Uzere toplam 3 kisiliktir. 15. Katta 4 kisilik 2
daire mevcuttur. Erkek 6grenci yurdunun 72 odasi ve toplam 144 yatak kapasitesi bulunmaktadir.
TUm odalar 2 kisiliktir (http://www.acibadem.edu.tr/acuda-yasam). Kiiltirel ve sanatsal etkinlikler igin
858,67 m” konferans salonu 500 m* fuaye alani ve 196,88 m” paralel salon bulunmaktadir. Konferans
merkezi, genis sahne alaniyla; ses ve akustik diizeni ile gesitli kongre ve seminer organizasyonlarinin
yani sira mizik, tiyatro, opera, bale ve dans gibi sanat etkinlikleri igin de donanimli bir yapiya sahiptir.
Konferans merkezimizin amaclarina uygun alt yapi ve gugli teknik donaniminin yani sira, uluslararasi
organizasyonlar icin iki simultane ¢eviri kabini de bulunmaktadir. Merkezimizde, G¢ adet kulis odasi
vardir. Konferans merkezi, Universite igi etkinliklerinin yani sira kurum digl organizasyonlara da ev
sahipligi yapmaktadir.

Ozel Yaklasim Gerektiren Engelli Ogrenciler Igin Diizenlemeler

Universitenin tim birimleri kampis sinirlari iginde yer alan tim kapali ve agik alanlar engelli
o6grencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekleyen gelismis
teknolojik altyapiya sahiptir. Egitim surecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklari sorunlara
¢6zim bulmak, kampus icinde akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak (zere engelli
dgrencilere “Engelli Ogrenci Birimi” destek vermektedir (http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-
birimi). Biriminin amaci; o6gdrencilerin ihtiyaglarini tespit etmek, kampls hayatini kolaylastirmak,
karsilastiklari sorunlara ¢6zim aramak, o6grencilere uygun calisma ortami saglamaya yonelik
calismalar yapmak ve engelli 6grenciler ile dizenli toplantilar planlamaktir. Universite igerisinde
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toplam 18 adet engelli tuvaleti, kapali otopark alaninda giris kapilarina yakin, Ucretsiz engelli park
alanlari, otopark igindeki bina giriglerinin timinde engelli rampasi ve kolaylikla erigilebilen buton ile
acilan kapilar, asansérlerin tamaminda kabartmal kat tuslari mevcuttur.

7.2. Egitim ortamlarinin giincellenmesi

GS.7.2. Egitim ortamlan teknoloji ve saghk egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
glncellenmelidir.

Program amag ve ciktilarini gergeklestirmek amaciyla Universite binyesinde tim derslik, laboratuvar,
kitiphane; ara¢ ve gerecleri 6grenci ve 6gretim Uye/elemanlarinin geribildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir. Bu Oneriler dogrultusunda 2017 yilinda CASE’ de iyilestiriimeye gidilerek Halk
Saghgr Hemsireligi dersinde kullaniimak tzere “Ev Ortami” dizayn edilmistir. Ayrica hemsirelik beceri
uygulamalarini gelistirmek Gzere, hemsgirelik bolimi 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda, 2017 vyilinda laboratuvarda dizenlemeler yapilmig, laboratuvar odalar seklinde
bélmelere ayriimis, oksijen ve vakum sistemleri yeni oda sekline gére dizenlenmistir. Birinci Bodrum
Kat CASE’ e 2017 yilinda teknoloji ve saglik egitimindeki gelismelere paralel olarak diizenlemeler
yapilmis, hemsirelik bodlimiinin kullanimina sunulmustur. lyilestirme siirecine dair yazismalar ekte
verilmistir (Ek 7.22.). Egitim ortamlarinin iyilestirimesi de dahil olmak Uzere Hemsgirelik Bélimi’'ne
ayrilmig, gegcmis ve gelecek yillara ait bitge planlamalari bulunmaktadir. Sayisal veriler talep edilmesi
durumunda paylasilabilir. Universitenin  2017-2021 yillarina ydnelik stratejik plan ¢alismasi
kapsaminda 2016 yilinda gbzden gecirilen ve revize edilen “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Stratejik Ama¢ Hedef ve Performans Gostergeleri” raporunda egitim ve 6gretimin
niteliginin  gelistirimesi  boliminde egitime yer verilmistir (Ek 7.23.). Egitim ortamlarinin
degerlendiriimesi ve iyilestirimesi amacina yonelik olarak ogrenciler tarafindan yilda iki kez
degerlendirilen ACU Ogrenci Memnuniyet Anketi akademik personel tarafindan yilda bir kez
degerlendirilen Akademik Personel Memnuniyet Anketine iligkin veriler ekte verilmistir (Ek 7.14., Ek
7.15.). Uygulama alanlarina iligkin bilgi ve ekler ise Temel Standart 7.1., 2.13. ve 2.14’te yer
almaktadir.

STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Parasal kaynak planlamasi

TS.8.1. Hemsirelik lisans programinin, amag ve ciktilarini gergeklestirmesini saglayacak, gercekgi
parasal kaynak planlamasi olmaldir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Acibadem Saglik Grubu’nun sosyal sorumluluk projesi
olarak saglik bilimleri alaninda egitim vermeyi planlayip hayata gegirdigi bir yapidir. ASG, ulkemizde
saglik alaninda yatirimlari olan en buylk 6zel sektér kuruluglarindan biridir. Fakiltenin ekonomik
destegi “Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi” tarafindan karsilanmaktadir. Universitenin gelirleri ve
giderleri her yil mali bitge ayinda ayri ayri kalemlere gore belirlenmekte, Mitevelli Heyeti Bagskanligi
tarafindan butgenin onaylanmasindan sonra mevcut bitge uygulanmaktadir. Bltgenin gelir kaynagini
burslu olmayan &grencilerinden alinan egitim-6gretim katkisi olusturmakta; giderlerini ise egitim-
ogretim giderleri, yurutme giderleri, demirbag ve akademik faaliyet giderleri olusturmaktadir.
Hemsirelik Bolumi butgesinin de icerisinde yer aldigi SBF bultcesi Universitenin genel butgesi
icerisindedir (Ek 8.1.). Hemsirelik lisans programinin, ama¢ ve c¢iktilarini gerceklestirmesini
destekleyecek parasal kaynaklari mevcuttur. Hemsirelik lisans programinin yuratilmesinde gereksinim
duyulan parasal kaynaklara iliskin planlamalarda Hemsirelik BAlumuU Universite usul ve esaslarina
uymakla yukumlidar. Egitimin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin
hazirlanmasi, egitim arag geregleri, sarf-laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi gibi
konularda Hemsirelik Bolimu ihtiyaglari gézetilerek planlamalar yapiimaktadir, bélim butgesi ekte yer
almaktadir (Ek 8.2.). Acil ve beklenmeyen durumlar igin kaynak planlamasi Mali igler Mudurliigii
tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik Bolim Baskanhgi tarafindan laboratuvar geregleri (maketler, fizik
ortam gereksinimleri vb.), sarf malzeme gereksinimleri yillik olarak gbézden gegiriimekte ve ilgili
birimlerden talebi yapiimaktadir (Ek 8.3.).



8.2 Biitcenin denetlenmesi

TS.8.2. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari dizenli olarak goézden
gegirilmeli ve denetlenmelidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Boliimii parasal kaynaklari diizenli olarak
gézden gegiriimekte ve denetlenmektedir. Gelir ve giderlerin kontrolii YOK hesap planina uygun olarak
muhasebe kayitlarina alinmaktadir. Harcama kalemleri yeminli mali muisavir tarafindan kontrol
edilmektedir. Universitenin parasal kaynaklarinin denetlenmesine ait ilgili yeminli mali musavir
denetleme raporu bulunmaktadir. ilgili rapor talep edilmesi durumunda paylasilabilir.

8.3. Parasal kaynak yonetimine iligkin yazili politika

TS.8.3. Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iliskin yazil bir politikasi olmalidir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu gercevesinde
harcamalarini gerceklestiriimektedir. Ayrica, Mali isler Mudirligi tarafindan, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu hikUmleri
dikkate alinarak parasal kaynaklara iliskin slrecler yuritilmektedir, erisim linkleri asagida verilen
mevzuata iliskin kanitlarin sayfa sayisinin fazla olmasi nedeni ile talep edilmesi halinde ziyaret
sirecinde sunulacaktir. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi perakende satin alimlari ilgili birim
tarafindan piyasa arastirmasi yapilarak gerceklestirimekte ve belgelenmektedir. ihaleye konu
alimlarda ise “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari ihale islemleri Uygulama Usul ve Esaslarl” gergevesinde
alm yapilmaktadir (Ek 8.4.).

Parasal kaynak kullanimina iligkin kullanilan mevzuata erisim linkleri asagida verilmistir;
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say%C4%B11%C4%B1%20Y%C3%BCksek
%C3%B6%C4%9Fretim+Kanunu/

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6102.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3065.pdf
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8.4. Kaynaklarin verimli kullanimi

TS.8.4. Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmali ve
belgelemelidir.

Universite ve SBF binyesinde kaynaklarin harcanmasi, ilgili komisyon Kkararlarinin yénetime
sunulmasi ve onaylanmasi ile gergeklestiriimektedir. Universite biinyesinde yapilan tim 6édeme
kayitlari mali isler ve ilgili yonetim birimi tarafindan kontrol edildikten sonra isleme alinmaktadir.
Hemesirelik Bolima harcama dagilimi ve planlamasi Tablo 8.1 de gdsterilmistir. Mal ve hizmet alimlari,
ihaleler, kiralamalar, tasinmaz alim ve satimi, tcret politikasi, fon (nakit-banka kaynak) yénetimi, gider
ve gelir (6grenci gelirleri dahil) islemleri Ulusal Genel Muhasebe Standartlarina gére kayit altina
alinmaktadir. Bélumlerden gelen talep ve istekler, Universite Satin Alma Komisyonu tarafindan gézden
gecirilerek ilgili kanun ve yonetmelikler esliginde, bitce plani ¢ergevesinde gerceklestiriimektedir. Gelir
ve gider kontrolii YOK hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarina alinmaktadir. Universite
gelirleri egitim Ucret gelirlerinden olustugu icin, giderlerde Universitenin egitim faaliyetlerini
gergeklestirmesi icin olusan giderlerdir. Universite biitgesinde gelir kalemleri ve gider kalemleri ile ilgili
tutarlarin dagilimi yer almaktadir. Tim gelir ve giderlere ait tahsilatlar ve faturalar Yeminli Mali Masavir
tarafindan denetlenmektedir.
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Tablo 8.1. Harcamalar

Mali Yil

Harcama Kalemi

2017
(Gergeklesen TL)

2018
(Bitcelenen TL)

2019
(Butgelenen TL)

Personel Giderleri 1.435.558 1.579.114 1.784.399
Seyahat Giderleri 15.756 17.331 19.584
Hizmet Alimlari 28.387 31.225 35.284
Tlketim Mallari ve Malzeme 24.247 26.671 30.138
Alimlari

Demirbas Alimlari 1.112 1.223 1.382
Yapi ve Tesisler 11.219 12.341 13.946
Kigik Bakim/Onarim 3.531 3.884 4.389
Makine Techizat ve Tasit Genel Bltgeden - -
Alimlari Karsilandi

Mubhtelif Arastirma Yayin

Genel Bltgeden
Karsilandi

Diger




8.1. Gelir getirici aktiviteler

GS.8.1. Hemsirelik lisans programi, gelir getirecek etkinlikleri yillk olarak planlamali,
gerceklestirmeli ve bu durumu parasal planlamalarina dahil etmelidir.

Hemesirelik bélimi bitgesi Universitenin genel butgesi icerisinde yer almaktadir. Mesleki gelisime katki
saglamak amaci ile, egitimde simulasyon kullanimina iligkin iki gunlik “Hemsirelik Egitiminde
Simulasyon Uygulamalari” workshopu toplamda dort kez gergeklestiriimistir. Uygulamali olarak
gercgeklestirilen iki gunlik bir program olan “Hemsirelik Egitiminde Similasyon Tasarimi” konulu
workshop, iki kez duzenlenmistir. TUrkiye genelinde 138 kisinin katildigi workshoplardan katihm
Ucretlerinden elde edilen gelir ile katilimcilarin 6§le yemekleri, ara ikramlari, CASE kullanim bedeli ve
egitimcilerin ders saat Ucretleri karsilanmistir (Ek 8.5.).

STANDART 9. SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sistemi

TS.9.1. Degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinmig
olmalidir.

Hemsirelik Béliminde program amag ve cgiktilarina uygun mezunlar yetistiriimesini garanti altina
almak Uzere bir degerlendirme ve kalite iyilestirme slreci uygulanmaktadir. Hemsirelik bdlimu
icerisinde 2017 yilinda bir Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur (Ek 9.1.). Bu komisyon
HEPDAK standartlari dogrultusunda hemsirelik programini degerlendirmis ve programin basariyla
surdurulmesi icin izlenmesi gereken alanlari ve mevcut sistem icerisinde yapilan degerlendirme
faaliyetlerini Bélim Kurulunda sunmustur. Hemsirelik Bolimuinde egitimin kalitesini surdirmeye
yonelik tim calismalar kurul ve komisyon faaliyetleri ile ylrutilmekte, 6gretim Uye/elemanlari ile
gereksinim oraninda 6grenciler ve dis paydaslar bu ¢alismalarda temsil edilmektedir. Akreditasyon
calismalari kapsaminda 12 Subat 2018 tarihinde kurul ve komisyonlar gézden gegiriimis ve
gereksinimler dogrultusunda revizyonlar yapilarak gorev tanimlari olusturulmustur (Ek 9.2., Ek.
9.2.1., Ek 9.2.2.). Hemsirelik programi ile ilgili her tarlu iyilestirme calismasi, ilgili komitede
yurGtilmekte, calisma sonuglari Akreditasyon Komisyonunda paylagiimaktadir. Akreditasyon
Komisyonu c¢alismalari kapsaminda 2017-2018 egitim 06gretim yilindan itibaren HEPDAK
standartlari dogrultusunda bir kalite iyilestirme faaliyet plani hazirlanmis ve komisyonlarin
izlemekle ylikimli olduklari faaliyet alanlari tanimlanmistir (Ek 9.3.).

Program amaclari ve ciktilarina ybénelik faaliyetler: Program amaglari ve ¢iktilarinin izlenmesi,
guncellenmesi, program amac¢ ve ciktilarina ulagilabilme durumu ile ilgili ¢alismalar Mufredat
Egitim Komisyonunda vyuratilmektedir. Komisyon, bu alandaki c¢aligmalarini farkh veri
kaynaklarindan elde ettigi geri bildirim ve degerlendirmeler yoluyla gerceklestirmektedir. Ogretim
Uye/elemanlarina iliskin veriler, Bolim Kurullari ve Akreditasyon Komisyonunda verdikleri géris ve
geri bildirimlerden elde edilmektedir (Ek 9.4.) Ogrencilerin gérisleri 2018 yilindan baglamak Uizere
mezuniyet asamasindaki 6grencilerle yapilan odak grup goérismeleri, hemsirelik programini
degerlendirmeye yonelik olgek g¢alismalari ve Mifredat Egitim Komisyonuna katihmlari ile
saglanmaktadir (Ek 9.5., Ek9.6., Ek 9.7.).

Dis paydas Kkatkilari, mezunlarla yapilan odak grup goérusmeleri; hemsirelik programini
degerlendirmeye ydnelik dlgek galismalari, mezunlarin ¢alistiklari kamu ve 6zel saglik kuruluslari
ile egitim ve arastirma ortagi olan saglik kuruluglarinin hemsirelik hizmetleri yoneticilerinden alinan
yazili geri bildirimler, mezun degerlendirme anketleri; diger fakultelerden gdrevlendirilen dgretim
Uye/elemanlarinin goérisleri ile saglanmaktadir (Ek 9.8., Ek 9.9., Ek 9.10., Ek 9.11., Ek 9.12.).
iletisim listeleri ve mezun iletisim agi ile mezunlarla iletisim sirdirilmekte, program amaglarina
ulasilabilme durumunu degerlendirmek Uzere veriler elde edilmektedir (Ek 9.13.). Ayrica
mezunlarimizin en fazla goérev yaptigi dis paydasimiz olan Acibadem Saglik Grubu Hemsirelik
Hizmetleri Direktorligtu ile ¢esitli kurul ve toplantilar aracihdi isbirligi surdurilmektedir.
Mezunlarimizin program amag¢ ve ciktilarini karsilama durumlarina iliskin surekli olarak yazili ve
s6zIlU geri bildirimler alinmaktadir. (Ek 9.14.).

Egitim plani ve basarisina yénelik faaliyetler: Egitim mifredatinin iceriginin Hemsirelik
Boliminin 6z gdrevi ve program amag ve ciktilarini gergeklestirmeye uygunlugu ile program



basarisini degerlendirmek Uzere her donem &grencilere Universite genelinde 6grenci memnuniyet
anketi ve SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Memnuniyet anketi égrencilerin
dersler, 6gretim kadrosu, fiziki kosullar, kampus olanaklar vb. 6gretim kalitesini belirleyen etkenlere
yonelik degerlendirmelerini icermektedir. intranet sisteminde yer alan memnuniyet anketlerine
asagidaki linklerden ulasilabilmektedir;

> (http://bademnet.acibadem.edu.tr/tr-
tr/Lists/AcibademUniversitesiOgrenciDegerlendirmeAnketi2017/NewForm.aspx)
> (http://bademnet.acibadem.edu.tr/tr-

tr/Lists/SaglikBilimleriFakultesiOgrenciMemnuniyetAnketi1/New.aspx)

Hemesirelik bélimi mufredatinda yuratilen derslere iliskin dénemlik olarak ders degerlendirmeleri
yapilmakta ve degerlendirme sonuglari Mifredat Egitim Komisyonu'nda gorisiimekte, ardindan
ongorilen degisiklikler ve dneriler hakkinda kararlar alinmaktadir. Alinan kararlar, bolim kuruluna
iletiimektedir (Ek 9.15.). Ders basari durumlari ve derslere iliskin degerlendirmeler egitim ogretim yil
sonunda Mifredat Egitim Komisyonunda gorisilmektedir. Komisyonda ayrica ders plani (teorik ve
uygulama), hemsirelik ve hemsirelik 6gretimi ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler vb.
gereklilikler kapsaminda da gdzden gegiriimekte ve glncellemelere iliskin Bélim Kurulu’'nda
kararlar alinmaktadir. Egitim planinda yapilmasi gerekli gorilen degisiklikler Fakulte Yonetim
Kurulu'na ve Universite Senatosu’nun onayina sunulmaktadir.

> 2016-2017 Bahar doneminden baglamak Gzere ders degerlendirme formlari ve Klinik Ogrenim
Cevresi Olgedi uygulanarak ders degerlendirmeleri objektif hale getirilmis ve uygulanmaya
devam edilmektedir (Ek 9.16., Ek 9.16.1., Ek 9.16.2.).

> Ug yilda bir gergeklestirilecek olan Ogrenci Calistay1 2017 Nisan ayinda ilk kez diizenlenmis ve
olusturulan kalite gemberleri ile 6drencilerin HEPDAK standartlari dogrultusunda hemsirelik
lisans programina iligkin goriis ve onerileri alinmistir. Bu dogrultuda programda mifredat, forma
diizeni, danismanlik sistemi gibi bazi konularda iyilestirmeler gergeklestirilmistir (Ek 9.17.).

> Ogrencilerin ders basari oranlari dénemlik olarak Proliz sisteminden alinan veriler
dogrultusunda izlenmekte ve Fakiilte Akademik Kurulunda tartigilarak gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir (Ek 9.18.).

» Boélumde program ciktilari degerlendiriimesinde o6grencilerin son notlarinin iceriginde ders
bilgileri formunda tanimlanan ve 6élgcme degerlendirme sisteminde yer verilen tim parametreler
(kisa sinav, ara sinav, final sinavi, bakim plani, sunular, 6devler, proje, kavram haritasi vb)
kullaniimaktadir (Ek 9.19.).

> Ogrencilerin tim program boyunca aldiklari mesleki derslerinin uygulamalarinin takibi ve
degerlendiriimesinde kullanilan Ogrenci Uygulama Degerlendirme Karnesi her yilin sonunda
analiz edilmekte ve dgrencilerin anabilim dallarina ve programa 6zgi ¢iktilara ulagsma dizeyleri
degerlendirilmektedir (Ek 9.20.).

Her yil dbénem baslamadan o6nce o6gretim UOyeleri tarafindan Ders Bilgileri Formu
guncellenmektedir (Ek 9.21.). Her dersin gtincellenen bilgi formunda, dersin program ¢iktilarina
katki seviyesi mufredat komisyonu tarafindan incelenmektedir. 2017-2018 egitim dgretim yilina
ait hemsirelik mifredatinda yer alan derslerin program c¢iktilarina ulasma dizeyleri Tablo 3.1’de
ve ekte sunulmustur (Ek 9.22.). Bu inceleme sonucunda programda yer alan derslerin program
ciktilarina katki diizeyleri belirlenmekte, bu dogrultuda gerekirse ilgili ders 6gretim elemaninin
program ciktilari dogrultusunda mufredatini gézden gegirmesi énerilmektedir.

> Ogretim (ye ve elemanlarinin her yilin baginda ders ylUki planlamasi (st yonetime
raporlanmaktadir (Ek 9.23.). Bu calismalar kapsaminda Bolim Baskanhgi tarafindan 6gretim
kadrosunun is yuku degerlendiriimekte, ogretim elemanlari tarafindan agilacak derslere ve
derslerde, klinik uygulamalarda gérev alacak 6gretim elemanlarina iligskin dagilim yapilmaktadir.

Egitim programini destekleyen fiziksel yapi ve donanima yénelik faaliyetler: Laboratuvar
uygulamalarinin etkin sekilde surdurulebilmesi icin malzeme ve techizat ile ilgili gereksinimler her
egitim 6gretim yili basinda anabilim dallari tarafindan yiritmekte olduklari dersler kapsaminda
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gbzden gegirilmekte ve yazil talepler Bélim Baskanligi tarafindan ilgili birimlere iletiimektedir (Ek
9.24.). Ayrica kitap, basili materyal ve online kaynaklara iliskin gereksinimler 6gretim elemanlari
tarafindan yiritmekte olduklar egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri dogrultusunda yillik olarak
gbzden gegirilmekte, talepler Bolim Baskanligi tarafindan kitliphaneye yazil olarak bildiriimektedir
(Ek 9.25.). Temin edilen materyallerle ilgili olarak 6gretim elemanlarina dénis yapiimaktadir (Ek
9.26.).

Klinik uygulama alanlarinin nitelik ve niceligdi ile 6gretim faaliyetlerinin igleyisi Hemsirelik Egitimi ve
Uygulamasinin Entegrasyonu Kurulu ve alt ¢calisma grubu tarafindan yuritiimektedir. Kurul yilda
iki defa toplanmakta, ASG hastanelerinde sirdirilen klinik uygulamalara iligkin 6grenci anketi
sonuglari ve 6gretim elemanlar ile klinik rehber hemsirelerden alinan geri bildirimler sunulmakta,
iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir (Ek 9.27.). ASG hastaneleri disinda yirGtilen klinik
ogretim faaliyetlerine iliskin ders degerlendirme anketi formu ve klinik égrenim c¢evresi 6lgegi
sonuglarina iliskin sonuglar gelecek yillardaki uygulama alanlarinin planlanmasinda rehberlik
etmektedir.

Akademik kadro plani, 6gretim (iiye/elemanlarinin performansi ve gelisimlerine yénelik
faaliyetler: Akademik faaliyetlerin, hemsirelik programi amag ve c¢iktilarinda tanimlandi§i sonuglara
ulasilacak sekilde yurutllebilmesi icin akademik kadro planlari yillik olarak Hemsgirelik Bolim
Bagkani tarafindan degerlendirimekte ve gerekli kadro talepleri yapiimaktadir. Ogretim
Uye/elemanlarinin akademik ve bilimsel performanslari intranet (izerinden giris yapilarak kayit altina
alinmakta, bu yolla yonetim tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir
(http://bademnet.acibadem.edu.tr/tr-tr/Sayfalar/FaaliyetGiris.aspx ). Sonuglar Fakilte Akademik
Kurulunda sunulmaktadir (Ek 9.28.). Her dénem sonunda online olarak uygulanan Ogrenci
Memnuniyet anketlerinde dgretim Uye/elemanlarina iliskin geri bildirimler alinmakta, bdlime veya
bireylere 6zgl sorunlar sadece ilgili kisiye dekan tarafindan iletiimektedir. Ayrica yilda bir kez
ogretim Udye ve elemanlarinin memnuniyet dizeyleri intranet (zerinden doldurulan Akademik
Personel Memnuniyet Anketi ile dederlendiriimekte, sonugclari st yonetim tarafindan incelenerek
gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir (http://bademnet.acibadem.edu.tr/tr-
tr/Lists/ACUAkademikPersonelMemnuniyetAnketi20172018/New.aspx).

Ogrencilerin kariyer gelisimleri ve danismanlik sistemine yénelik faaliyetler: SBF tarafindan her
akademik yilsonunda tim o6grencilere Universitenin web sayfasinda yer alan BademNet Uzerinden

agllan “Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” (Ek 9.29.) ile danigsmanlik sistemi ve

danismanlar ile ilgili sorular sorulmakta, anket sonuclari yine akademik yilsonunda fakilte 6gretim
Uyelerinin katimi ile gergeklestirilen “Fakiilte Genel Akademik Kurul’unda sunulmaktadir. Anket
sonuglarina goére iyilestirme g¢alismalari yapilmakta ve anket sonuglari dizenli olarak Rektorlik

Makamina iletiimektedir.

Universite blnyesinde egitim-6gretim ve ydénetim faaliyetlerinin takibi icin cesitli yazilimlar
kullaniimakta ve gereksinimler dogrultusunda bu sistemlerden veri alinabilmektedir.

» 2017 yili sonu itibariyle EBYS olarak “enVision Dokiman ve Siire¢ Yonetim Sistemi’ne gegis
yapilmistir. EBYS resmi yazisma sureglerinin dizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-
imza) saglayan bir sistemdir.

» Egitimi izleme, degerlendirme ve surekli iyilestirmede Universite binyesinde 6grenci hizmetleri
otomasyon sistemi olarak 2017-2018 egitim yilindan itibaren “Proliz Ogrenci igleri Bilgi Sistemi”
kullaniimaktadir. Bu sistem icinde 6grenci, akademisyen ve idari personele yetki tanimlarina
gore farkli isleri ydnetecek ekranlar tanimlanmigtir (https://obs.acibadem.edu.tr/). Proliz sistemi
Uzerinde &grenci ders bagarisini izleme, inceleme/dederlendirme icin her dersin sinav
istatistikleri, sinif basar istatistigi ve not basari istatistigi raporlanabilmektedir (Ek 9.30.).

> Intranet portall olarak “BADEMnet” gelistiriimis ve kullaniimaktadir.
(http://bademnet.acibadem.edu.tr/Sayfalar/AnaSayfa.aspx ). “BADEMnet” portalina Universite
web sayfasindan ulasilabilmekte ancak kullanici adi ve sifre katmaniyla korunmaktadir. Sistem
icerisinde bilgilerin kaydi tutulmaktadir. BADEMnet'te 6grenciler icin her derse ait klasérlerden
olusturulmus dokiman kitliphaneleri ve gerekli durumlarda psikolojik destek almak igin
psikolojik danigsmanlik randevu sekmeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin yilda iki kez doldurmasi
icin 6grenci memnuniyet anketi ve Saghk Bilimleri Fakultesi igin 6grenci memnuniyet anketi de
bu sistem Uzerinde yer almaktadir. Ayrica akademik personelin yil icerisindeki akademik
faaliyetlerini giris yapabilecekleri ekrana da BADEMnet Uzerinden ulasilabilmektedir
(http://bademnet.acibadem.edu.tr/tr-tr/Sayfalar/FaaliyetGiris.aspx ).

» Akademisyenler icin CV girisi, bordro sorgulama, izin formlarini hazirlama ve farkh birimlerden
is istekleri icin Acibadem Saglik Grubuna bagli tim personeli kapsayan SmartPort Sistemi
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kullaniimaktadir (https://smartport.acibadem.com.tr/selfservis/bordro). Sistem (zerinde yapilan
her turll talebin kargilanma durumu takip edilebilmektedir.

9.2.

Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Galigmalari

TS.9.2. Degerlendirme ve sirekli iyilestirme galismalari; egitim programinin amaglari, egitim

programi program ciktilari ile ilgili standartlar basta olmak Gzere gelismeye acik tim alanlari
kapsamalidir.

Hemesirelik lisans programi sirekli iyilestirme g¢alismalari HEPDAK standartlari dogrultusunda ve diger
tim iyilestirmeye acik alanlarda sirdirilmektedir.
Standart 1 kapsaminda;

>

Hemsirelik programi amag ve ciktilarinin gelistirilmesi amaciyla kurum i¢c ve dis paydaslarindan
goras alinmistir. Gelecek degerlendirmeler igin dis paydaslarin kapsaminin genigletiimesi ve geri
bildirimlerin daha sistematik hale gelebilmesi igin bir danisma kurulu olusturulmasina ve kurulda
Universitenin diger fakdltelerinden ogretim Uye/elemanlari, saghk ekibi Gyeleri, diger hemsirelik
programlarinin yoneticileri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, saglik bakim hizmetleri mudurleri,
mesleki derneklerin temsilcileri ile bir 6drenci ve bir mezunun da yer almasi planlanmistir (Ek
9.31.).

Standart 2 kapsaminda;

>

Bologna surecinde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda égrencilerin is yuku analizi ve gerekli AKTS
dizenlemeleri yapilmigtir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda mufredat degisikligine gidildigi icin 1.
sinif 6grencilerine yilsonunda is yiki anketi uygulanarak AKTS tekrar hesaplanmigtir (Ek 9.32.). Is
yUukd analizinin yeni mifredat ile baslayan o6grenciler mezun durumuna gelinceye kadar her
yariyilin sonunda yapilmasi planlanmistir.

Ogrencilerin lisans programi siresince kazanmasi gereken beceriler Ogrenci Uygulama
Degerlendirme karnesinde yer almaktadir. Lisans egitimi siresince, farkli tarihlerde ve egitimcilerin
denetiminde bu becerilere iligkin yaptiklari uygulamalar kayit edilmekte ve degerlendiriimektedir.
Her yilin sonunda kayit edilen uygulamalarin analizi yapilmakta ve 6grencilerin anabilim dallarina
ve programa oOzgu ciktilara ulasma duzeyleri analiz edilmektedir (Ek 9.20.). Bu analizle,
o6grencilerin mezun olmadan 6nce yapilan uygulama sayisi ve yeterlilikleri incelenmektedir. Bu
takip hem bireysel hem de sinif olarak yapilabildiginden &grencilerin gugli ve zayif ydnlerinin
belirlenmesinde kullaniimaktadir. Bu analiz mezun olmadan dnce 6grencilerin yetkinlik anlaminda
ne diizeyde oldugunu belirlemeye yardimci olmaktadir. ilki 2009 yilinda olusturulan karne 2017
yilinda guncellenmistir. Karnede uygulama becerileri, her anabilim dalina 6zgu degerlendirme
kriterleri ve degerlendirme dizeyine iliskin degisiklikler yapiimistir (Ek 9.33.).

Olcme ve degerlendirme siirecinin sistematize edilmesi amaciyla olusturulan belirtke tablosunun
yurarlige gegirilmesi planlanmistir (Ek 9.34., Ek 9.31.).

Standart 3 kapsaminda;

>

>

Hemesirelik BolimU mifredati; bolim 6gretim lye/elemanlarindan olusan ve 2017 yilinda kurulan
“Miifredat Egitim Komisyonu” tarafindan 6grencilerin basari durumlari, her dénem sonunda yapilan
o6grenci ders ve uygulama de@erlendirmesi incelenerek gézden gecirilmistir. Anabilim dallarinin
ders basarilarinin 2,5 altinda olmasi, 6grencilerden alinan ders ve uygulama degerlendirmelerinde
ayni dénem icerisinde iki anabilim dali dersinin teorik ve klinik uygulamalarinin olmasi 2. sinif
dizeyindeki 6grencide 6grenmeyi olumsuz etkiledigi, bilgi ve beceri kazandirilmasinda
motivasyonu bozdugu belirlenmistir. Mifredatta glncellemeler yapilmistir. Alinan karar Mifredat
Egitim Komisyonunda giindeme getirilmis ve gerekgeli olarak fakulte kuruluna bildiriimis ardindan
senatoya iletilerek alinan karar dogrultusunda yururlige konulmustur (Ek 9.15.).

Ayrica Universite blnyesinde égrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketi ve ders basgari
degerlendirmelerinde ingilizce dersleri ve hazirlik siniflarinin bagarisina yénelik olumsuz sonuglar
elde edilmig; Universite Gist yénetimi tarafindan 2016 yilinda, ingilizce derslerin yiritiilmesine igin
British Council'den dis degerlendirme hizmeti alinarak yabanci dil mifredati ve bélim ¢alismalari
degerlendirilmis, rapor sonucu dogrultusunda Yabanci Diller B&limGU organizasyon yapisinda
degisiklikler yapiimis, 2017-2018 egitim 6gretim yillindan baslamak Uzere; Testing Soru Bankasi
olusturulmasi, sinif 8grenci sayilarinin azaltilmasi, ders kitaplarinin online haline getiriimesi, sinif
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fiziksel yapilarinin kismen degistiriimesine yonelik iyilestirme ¢alismalarina baglanmistir. Yenilenen
programin sonuglarl, akademik basari oranlari ve &6grenci memnuniyetleri izlenmektedir.
Universitede 2018-2019 egitim dgretim yili itibari ile tim bélimler icin istege bagl ingilizce Hazirlik
Programi agiimistir.

Standart 4 kapsaminda ;

>

Ogretim uyelerinin geri bildirimleri ve |. Hemsirelik Ogrenci Calistayi’'nda kalite ¢emberlerinde
belirlenen gereksinim dogrultusunda danismanlik sisteminde iyilestirme yapilmasina karar
verilmistir (Ek 9.17.). Bu dogrultuda danisman/6grenci oranlarinin azaltilmasina, her sinif igin
koordinatérliik sisteminin etkin sekilde isletimesine ve dénem igerisinde yapilan danigsmanlik
toplanti sayisinin arttirilmasina karar verilmistir. (Ek 9.35.).

Ogrencilerin klinik uygulama yonergesinde degisiklik yapilmasina karar verilmis ve senatoya
sunulmak Uzere bolimin tim 6gretim Gye/elemanlarini katkilariyla yeni bir ydnerge hazirlanmigtir
(Ek 9.36.).

Yine calistaydaki kalite gemberi galismalari kapsaminda 6grencilerin katki ve goérlsleri alinarak
forma dizeninde degisiklikler yapiimistir (Ek 9.7.).

Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla Hemsirelikte Profesyonellik Gelistirme
Seminerleri baglatiimis, Nisan 2018’ e kadar dort adet seminer gercgeklestiriimistir (Ek 9.37., Ek
9.2, Ek 9.2.1., Ek 9.2.2.). Bu seminerler ayrica uUniversite web sayfasinda, e-posta yoluyla ve
kurum igi dijital duyuru panolarinda duyurulmakta ve Universitenin genel katilmina da agiimaktadir.

Standart 5 kapsaminda;

>

Ogretim elemanlarindan egitimci egitimine katilan sayisinin az olmasi nedeniyle Fakiilte dahilinde
bir egitici egitimi grubu olusturuldu, bélimimuzden 2 6gretim Uyesi bu gruba dahil olarak Tip
Fakuiltesi Tip Egitim AD. tarafindan verilen Saglk Profesyonelleri Egitici Gelisimi Programina
katilimi saglandi. Eylil ayi igin bélim icinde bir egitici egitimi gergeklestiriimesi planlanmistir (Ek
9.38.).

Hemsirelik programi geng bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim lye/elemanlarinin 6zellikle aktif
ogretim yontemlerini kullanma ve yabanci dil yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 2016 yilinda
Fullbright araciligi ile bir konuk égretim elemani Universitemize davet edilmis, 7 haftalik Ogretim
Elemani Zenginlestirme Programi duzenlenmigtir. Programda &gretim yontemlerine ydnelik
derslerin yani sira ingilizce tartisma grup toplantilari, birebir kogluk uygulamasi, liderlik ve degisim
konularinda workshoplar da yer almistir (Ek 9.39.).

Ayrica bélime yeni katilan égretim (iye/elemanlarinin kuruma ve bdliime oryantasyonu igin insan
Kaynaklarinin programi diginda yazili bir dokiimana gereksinim duyulmus, bu amagla 2018-2019
egitim dgretim yilindan itibaren kullaniimaya baslamak tGzere Akademik Personel Oryantasyon El
Kitabi hazirlanmigtir (Ek 9.40.). Ayrica universitenin stratejik plani dogrultusunda &gretim Uyesi
nitelikleri, egitim/arastirma kalitesinde ulagiimak istenen hedefleri gergeklestirmek lizere Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atama Kriterleri Ydnergesinin giincellenmesine yénelik calismalar
baglatiimistir. Hemsirelik Bélimi Fakiilte diizeyinde calismalara katki saglamis ve Universite
Senatosunda yurutulen ¢alismalarda temsil edilmektedir.

Standart 6 kapsaminda;

>

Universitede mevcut olan Ogrenci otomasyon sistemi olan People Soft'un kullanimindan
vazgegilerek Proliz Ogrenci lIsleri Bilgi Sistemi kullaniimaya baslanmistir. Proliz'in kullanim
alanlarinin etkinlestiriimesi ¢alismalari strdiriimektedir.



9.3. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sonuglar

TS.9.3. Degerlendirme ve strekli iyilestirme sonuglari ilgili kisi ve kuruluglarla paylasiimalidir.

Hemgirelik boliminde egitim programinin amaglari, egitim programi, program c¢iktilari, 6grenciler,
odretim elemanlari ve fiziksel kosullarin iyilestiriimesine yonelik strekli iyilestirme faaliyetleri ilgili kisi
ve kurumlarla paylasiimaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglari ve bu dogrultuda yapilan
tim iyilestirmeler bolim kurulunda oOgretim Uye/elemanlari ve temsilci 6grenciler ile; fakilte
dizeyindeki iyilestirmeler Fakilte Akademik Kurulunda 6gretim Uye/elemanlari ile paylasiimaktadir.
Egitim programi amag ve program ciktilari ve egitim plani glincellenen haliyle web sayfasinda
yayinlanmigtir (http://www.acibadem.edu.tr/hemsirelik-lisans-egitimi-programi-amac-ve-ciktilari),
egitim plani ve intérnlik programinin igleyisine iligskin bilgilendirmeler ders dénemi dncesi yapilan
bilgilendirme toplantisinda paylagiimistir. Ogrenci ders degerlendirmeleri sonucunda klinik uygulama
alanlarina iliskin geri bildirimlere iliskin yapilan iyilestirmeler (Klinik &gretim gorevlisi
gorevlendirmeleri, intérn toplantilarinin dizenli ve kayith hale getiriimesi, klinik &6gretim
gbrevlendiriimesinde alinan geribildirimin yapilandiriimasi) Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin
Entegrasyonu Kurulu toplantisinda ile paylasiimistir (Ek 9.41.).
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